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الادارة العامة للبحوث 


العوامل الموترة 
نی اختیار الفتاة السعودیه 
لهنه التمريض 


د. dared‏ محمد حمدی د. عیدا لحسن صالح الحیدر 


7 ه / ۱۹۹۱ م 


۱ (ح) معهد الادارة العامة ۰ ٤١١‏ ١ه‏ 
فهرسة مکتبة ALL‏ فهد الوطنية اثناء النشر 


۸ ص ؛ ۵و۱ 9 تھچ 
ردمك ٩‏ — ۴۲ء ١£‏ ء٦۹۹‏ 


۱ - السعودية - التمریض ۲ - التمریض - تعليم 
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1 ا * ات‎ 


)=( اسا ج العنوان 


١ ۷/۷ 2 ۳ “4 ۰ , ۷ ديو‎ / 





رفم الایداع : ۱5۰/۲۸۳ | 





۹۰-۱6-۰۲۲۹ : Clady | 
۱ ORE EES | 


الفصل الاول 
— القدمه eae‏ وت مکی ۳ 
لفسا ارسق 0000001 
- تساو لات Soll‏ ی 
- فرضات البحت یناوت ام تیمها سا 
الفصل الثانى : مراجعة أدبيات البحث 
- أولا : الخلفية التاريخية للتعليم التمريضى ۱۷ 
زانیا atl:‏ تیه الك نة 7 
EL‏ : الراة السعودية والعمل E‏ 122001111515575 صو ادي لز 
رایها وة التو dally‏ تمهنة التمريقن 0 ۱ 
الفصل التالث : منهج البحث 
duc -‏ البحث 11-1 1 111111 EU aan eRe ae‏ 
- آداة جمع البيانات 2301 ERAS REE‏ لخم 
- اسلوب جمع البیانات eae eT Ren‏ 6 05775 17 
iste‏ از باداش هر و وت سوسیا 
- محددات البحث . 7 زؤزؤزاز000000000| eee ee eee‏ 
الفصل الرابع : عرض النتائج وتحلیل البیانات 

-. آولا : النتائج التعلقه بطالیات الدارس التانویه .............. نس تیه الا 
Cals‏ : : النتائج المتعلقة بطاليات المعاهد الصحية (شعية التمریض) .. ۷/۱ 
GE -‏ : العلاقة بين التغیرات التعلقة بالعوامل الاجتماعدة وا لاقتصادية 

ونيف الهنا ویین اختیار مود آلتنریشی لوت البق صم AA,‏ 
الفصل الخامس : النتائج والتوصیات 
— اهم saul gos‏ م ا م الا 
- التوصیات EN RASER Ra RRR‏ 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 ا اا 


الصفحه 


2:1 


21 


oy 


oo 


قائمة الجداول 
الموضوع 


سان بأسماء وآماکن المعاهد الصحية الثانوية للبنات 


وتاریخ الافتتاح حتی عام WES‏ 7۳ 


فى الأعوام الاراسية (۱۶۰۱/۱۶۰۵ الى ۱۱۱/۱۶۱۰ ه) . 


. استبانات الدارس الثانوية تبعا للمناطق‎ aaa 
. للمناطق‎ G5 توزیم استبانات العاهد الصحية‎ 
للدارتن الثانوية".‎ wlll, ساس فة‎ 

القیاسات التعلقة بعمر طالبات الدارس الثانوية . 
الحالة الاجتماعية لوالدی طالبات الدارس الثانوية . 
الستوی التعلیمی لوالدی طالبات المدارس الثانوية . 
مهنة والدی طالبات الدارس التانوية . 

توزیم نوع وملكية السکن لطالبات الدارس الثانویه . 
الدخل الشهری لأسر طالبات الدارس التانویه . 


مكانة الهن التی تمارسها الفتاة السعودية فى نظر 


رقم الجدول 


ج دول رقم (۱) 
جبول رقم (۲) 


جدول رقم (۲) 
جدول رقم (۶) 
جدول رقم )0( 
جدول رقم (۱) 
جدول رقم (۷) 
جدول رقم (۸) 
جدول )٩(‏ 
جدول رقم (۱۰) 
جدول رقم (۱۱) 


جدول رقم (۱۲) 


الصفحه 


oA 


2۹ 


1 


1۲ 


VY 


11 


VA 


1۹ 


الجتمع طبقا لاراء طالبات الدارس الثانوية . 


معرفة طالیات الدارس الثانوية بمستویات التعلیم 
التمرمضى التاحة للفتاة فى املك . 


أسباب عدم التحاق طالبات المدارس الثانوية بالمعاهد الصحية . 


أسباب عدم التحاق طالبات المدارس الثانوية اللاتى أجين 
بأنهن فكرن فى بالالتحاق بالمعاهد الصحية . 


أسباب عدم قبول طالبات الدارس الثانوية العمل بمهنه 
التمريض . 


أسباب قبول طالبات المدارس الثانوية العمل يمهنة التمريض . 


رغبه طالیات الدارس الثانوية فى مواصله دراستهن 


رقم الجدول 


جدول رقم (۱۲) 


جدول رقم (۱۶) 


جدول رقم (Yo)‏ 


جدول رقم (۱۱) 


جدول رقم (VV)‏ 


جدول رقم (۱۸) 


جدول رقم )۱٩(‏ 


جدول رقم (۲۰) 


جدول رقم (۲۱) 


V\ 


VY 


VY 


Ve 


71 


VV 


VA 


۷۹ 


A\ 


AY 


الوضوع 


استاس غيت SUL‏ العاف الضخة . 

اتسنیا اقا اغمان طالماف Recall all‏ 
الحالة الاعتمامنة لرالنی طالنات الفاهد السحة : 
النتوین التعلیسی لوالمی طالنات المحاهة الصحية:: 
ميق الس اتناك ROSS‏ اسمس 

توزيع نوع وملكية السكن لطالبات المعاهد الصحية . 
الدخل الشهرى لأسر طالبات العاهد الصحية . 


مکانة الهن التی تمارسها الفتاة السعودية فی نظر 
المجتمع Gab‏ لآراء طالبات العاهد الصحية . 


معرفه طالبات العاهد الصحبة بمستوبات التعليم 
التمریضی التاحة للفتاة فى الملكة . 


أسداب التحاق الفتیات بالعهد الصحی ( شعبة التمریض ). 


آراء طالبات العاهد الصحية ( شعبة التمریض ) تجاه 
بعض العيارات التعلقة بمهنة التمریض . 


رقم الجدول 


جدول رقم (VY)‏ 
جدول رقم (XY)‏ 
جدول رقم (۲۶) 
جدول رقم (۲۵) 
جدول رقم (YY)‏ 

جدول رقم (۲۷) 
جدول رقم (YA)‏ 


جدول رقم (v4)‏ 


جدول رقم (۲۰) 


جدول رقم (۲۱) 


حدول رقم TT‏ 


جدول رقم (YY)‏ 


بمهنه التمریض . AV‏ 
جدول رقم )۲٩(‏ العلاقة بين النطقة الجغرافية واختیار مهنة التمریض ۰ ۰ ۸٩‏ 


جدول رقم (TV)‏ العلاقة بين النطقة الجغرافية والرغبة فى دراسة 
التمریض فى الستقبل . As‏ 


والدارس التانوية . 


جدول رقم (۳۹) اقتران العمر باختيار مهنه التمريض . 11١‏ 


جدول رقم (۶۰) متوسط أعمار طالبات المدارس الثانوية تبعا لرغبتهن فى 


الدراسة واختیار مهنه التمریض . NY‏ 
جدول رقم (۶۱) العلاقة بين الحالة الاجتماعية واختیار مهنة التمریض . ٩۳ ١‏ 


جدول رقم (EY)‏ العلاقة بين الحالة الاجتماعية والرغية فى دراسه التمريض 
فى الستقبل . ۹ 


حدول رقم (59) العلاقة بين السنة الدراسية والرغبة فى دراسة التمريض 
فى | لستقیل . م3 


الصفحة 


۹1 


AV 


VA 


الوضوع 


الاو ین الحالة cle I‏ الوالدية ولشقيار موت اللفريقن : 


العلاقة بين الحالة الاجتماعية للوالدین والرغبة فى دراسة 
الشتوتشی فى ااستفل. 


العلاقة بين الستوی التعلیمی للوالاین واختیار مهنه 
التمریض . 


العلاقة بين الستوی التعلیمی للوالدین والرغبة فى دراسة 
التمردض فى الستقیل . 


العلاقة بين مهنه الوالدين واختیار مهنه التمریض . 


الخلاقة.ین: Sige‏ الوالنین Decl ys) pb Gd My‏ التموین قن 
اسل 


العلاقة بين نوع وملكية السكن واختيار مهنة التمريض . 


العلاقة بين نوع وملكية السكن والرغية فى دراسة 
التمريض فى الستقیل . 


العلاقة بين الاخل الشهری للاسرة والرغبة فى دراسة 
التمريض فى المستقيل . 


ها 


رقم الجدول 


جدول رقم )££( 


جدول رقم (fo)‏ 


جدول رقم )£1( 


جدول رقم (۶۷) 


جدول رقم (۶۸) 


جدول رقم (55) 


جدول رقم (۵۰) 


جدول رقم (۵۱) 


جدول رقم (۵۲) 


جدول رقم (OY)‏ 


الوضوع الصفحه 


۱۹3 


VAY 


1١1 


مكانة بعض المهن التى تمارسها الفتاة فى المجتمغ السعودی . 


واختيار مهنه التمريض . 


القائينة elas‏ بعش العاوات ا تقد Ses‏ اکن . 


Gis ty La,‏ آراء طالنات القاقد الضسخی :وا لدارس 
والتجدید 4 


الثانوية تجاه عبارة « مهنه التمردض مناسهه للفتاة » . 


Gl!‏ 4 تحاه عبارة « بحتم عمل الممرضة الاختلاط بالفريق 


رقم الجدول 


حدول رقم (۵۶) 


جدول رقم )00( 


جدول رقم )01( 


جدول رقم (oV)‏ 


جدول رقم (oA)‏ 


جدول رقم )0%( 


جدول رقم (V+)‏ 


جدول رقم (VN)‏ 


۳۱۹ 


(Ta 


yyy 


الوضوع 
مقارنة بين آراء طالیات العاهد الصحية والدارس 
الأسریه © > 


مقارنة gu‏ آراء طالبات العاشد الضحية والدارس 
USUI‏ تجاه عبارة « تتحمل المرضه عبء عمل اكثر مما 
تتحم له الفتاة فى وظانف آخری fi‏ » 


Esti‏ حماه ع ارقه الحا Gl gall!‏ التتمدریش 
seul‏ با اقا yg hts ME‏ نوی« 


مقارنة gu‏ آراء طالیات العاهد الصحية والدارس الثانوية 


مقارنة gu‏ آراء طالیات العاهد الضحية والدارس 
علي خسن رعايتها 0 


مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصحية والمدارس 
الثانوية تجاه عدارة « تتعرض المرضه للضغوط النفسية 
بسبب تعاملها مع الرضی » . 


مقارنة دال el I‏ طالنات العاهد الصن > 4 والدارس 
الكانوية aban‏ عبارغ « لدي العرضنة قرس الترقي كال 
تتوفر بالمهن الأخرى » . 


رقم الجدول 


جدول رقم (1۲) 


جدول رقم (\Y)‏ 


جدول رقم (VE)‏ 


جدول رقم (Vo)‏ 


جدول رقم (VV)‏ 


جدول رقم (۱۷ ) 


جدول رقم (VA)‏ 


الصفحه 


م ۱۲ 


م ۱۲ 
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۱۳۷ 


۱۲۸ 


۱۳۹ 


الوضوع 


مقارنه دای اراء طالیات العاهد | لصحبه4 والدارس 
الثانوبة تجاه عبارة « بتطلب عمل المرضه تمريض 


مقارنه بين اراء طالیات العاهد الصحبه4 والدارس 
الثانوية تجاه عبارة « تحقق مهنه التمریض رضا النفس 
ان تعمل بها + . 


للعدوی آثناء العمل » . 


قارنة بين آراء طالیات العاهد الضحية والدارس 


التانویه تحاه عبارة « شفاء المريض يعطى الممرضة 


مقارنه بين اراء طالبات العاهد الصحية والدارس 
الثانوبة تجاه عبارة « ساعات عمل dud yall‏ بالستشفی 
طويلة ومرهقه » . 


فنئات ى“ ختلفه من | لمجتمع a‏ . 


رقم الجدول 


جدول رقم )14( 


جدول رقم )«¥( 


جدول رقم )¥1( 


جدول رفح (۷۲) 


جدول رقم (VY)‏ 


جدول رقم (VE)‏ 


جدول رقم (Vo)‏ 


الصفحه 


VT. 


۱۳۱ 


TY 


۱۳۳ 


۱۳ 


۱۳ ۵ 
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الوضوع 


الراحات الاسبوعية بتعارضص مع الحداة الأسرية ۷ 


لتنمية معلوماتها ومهاراتها ASI‏ من الهن الأخرى » . 


مقارنة بين آراء طالیات العاهد الصحية والدارس 
التانویه تجاه عيارة « عمل المرضه بعرضها للاصایات 
alia‏ | لعمل i‏ » 


مقارنة بين آراء طالیات المعافد | mal‏ حبه والدارس 
الثانوبة تحاه lic‏ 5 » تحل القتاه السعودیه محل 
الممرضات الأجنبيات فى الستقیل » . 


las‏ اس از اسلا ات العام السحية والداوش 
التانویه تجاه عبارة « ran are‏ عمل الممرضة المحادية 
والتفاهم GUL‏ الإنجليزية » . 


مقارنة gu‏ آراء طالبات العاهد العبحية والدارس 
الثانوية تجاه عبارة« ممارسه التمریض فى الوقت 


lat EGE‏ عبارة « نقتر الجتنم السعودی الفتاة التى 


رقم الجدول 


حدول رقم )۷1( 


جدول رقم (۷۷) 


جدول رقم (۷۸) 


جدول رقم (VA)‏ 


جدول رقم (A.‏ 


جدول رقم (۸۱) 


الوضوع الصفحه 


۱۳۷ 


۱۳۸ 


۱۳۹ 


۱۰ 


رقم الجدول 


القاكرية تیاه wlan‏ العمل بدي التسريض یزان في 
فرص الزواج للفتنات السعودیات 7" 


مقارفةبن أراءطائماك gL sil‏ السس‌سیة والتارس 
LR, SO‏ غا و الول کی Spd ad‏ فى تب ده 
الفتاه السعودیه 40 ء 


مقارنة gu‏ آراء طالیات الدارس الثانوية الراغبات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغبات تجاه عبارة 
1 عمل المرضه حیوی دانم التغنبر والتجدید « » 


مقارنة ین آراء طالیات آلدارس القافينة Sobel‏ 
دراسة التمریض فى الستقبل وغير الراغیات تجاه syle‏ 
i‏ مهنة التمریض مناسبه للفتاه : 


مقارنة بين آراء طالیات الدارس الثانوية الراغیات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل وغير الراغبات تجاه عبارة 


دراسة التمریض فى الستقبل وغير الراغبات تجاه syle‏ 


براسة التمریض قی | لستقیل وغیر الراغبات تجاه pale‏ 


حدول رقم (AY)‏ 


جدول رقم (۸۶) 


جدول رقم (Ac)‏ 


جدول رقم )۸1( 


جدول رقم (۸۷) 


جدول رقم )۸۸( 


الصفحهة 


VET 


\io 


۱:۱ 


Viv 


الوضوع 
0 تتحمل الممرضة عبء عمل أكير مما تتحمله الفتاة فى 


وظائف أخرى ». 


ASE PE 'الدارس‎ Asch loi ا‎ 
syle دراسة التمریض فى المستقبل وغير الراغبات تجاه‎ 
Sill NAM كانس‎ dean ell Pig coal liad 

ott الأخرى‎ 


مقارنة gu‏ آراء طالیات الدارس التانویه الراغيات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغیات تجاه عبارة 
j‏ بنظر البعض للممرضة على آنها خادمه | 


مقارنه بين اراء طالبات المدارس الثانوية الراغيات قى 
دراسة التمريض فى المستقبل وغير الراغبات تجاه عبارة 


مقارة امح #انطاليات الدارس GEN‏ الراقبات قي 
الرضی . 


مکار ين ارا لالات اداوس Gell‏ شبات قي 
تراس الشمریشن في النتتقبل ویر الراقبات تجاه میا 


مقاونة ميخ آراء‌طالیات: الدارس التانویة الراغبات فن 


= j= 


رقم الجدول 


جدول رقم )۸۹( 


جدول رقم (A+)‏ 


حجدول رقم )4%( 


جدول رقم (AV)‏ 


جدول رقم (AY)‏ 


جدول رقم (AE)‏ 


الوضوع الصفحة 


۱:۸ 


ناس dapat‏ هی سل وعير الراعيات هاه عار 
1 دق بتطلب عمل المرضه تمريض الرضی من الرجال » . 


ولوف بن ا طا ات اى soled PERN‏ 
دراسة التمريض فى المستقبل وغير الراغيات تجاه عبارة 


مقارنة go‏ آراء طالبات الدارس الثانوية الراغيات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغبات تجاه عبارة 


مقارنة بين آراء طالبات الدارس الثانوية الراغبات فى 
دراسة التمریض فى الستقیل وغیر الرغیات تجاه عبارة 
«ى شقاء الردض بعطی المرضة احساسا بأهمية عملها » . 


مقارنة بين آراء طالبات الدارس الثانوية الراغبات قى 
دراسة التمریض فى الستقبل وغير الراغبات تجاه عبارة 
+ ساعات عمل المرضة بالستشقی طوبلة ومرهقة » . 


مقارنه بين آراء طالیات الدارس الثانوية الراغبات فى 
دراسه التمریض فى الستقیل وغير الراغیات تجاه عباره 
| لجنمم ۷ » 


مقارنه go‏ آراء طالیات الدارس الثانوية الراغيات فى 
دراسة التمريض فى المستقيل وغير !| abel‏ تجاه عبارة 


رقم الجدول 


جدول رقم (15) 


جدول رقم (AV)‏ 


جدول رقم (AV)‏ 


جدول رقم (AA)‏ 


جدول رقم (15) 


جدول رقم (۱۰۰) 


ay 


سے 
>( 
= 


الوضوع 


» i ds yuu | الحباة‎ 


مقارنة gu‏ آراء طالیات الدارس الثانوية الراغبات فى 
دارسة التمریض فى الستقبل وغير الراغبات تجاه عبارة 
ومهاراتها ASI‏ من Sell‏ الاخری » . 


قان مين زاء ااي الذارس BAe lL NEEM‏ 
دراسة التمریض فى الستقبل وغير الراغبات تجاه عبارة 


مقارنة gu‏ آراء طالبات الدارس الثانوية الراغبات فی 
دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغبات تجاه عبارة 
Gall Jess‏ الس وة مكل platy all‏ الأجتبياق في 


مقارنة go‏ آراء طالبات الدارس الثانوية الراغبات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل وغير الراغبات تجاه عبارة 
GILG «‏ عمل المرضة الحادثة والتفاهم باللغة الانجليزية ». 


ged li.‏ از طالبات الدارس الثانوية الراغبات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغیات تجاه عبارة 
١‏ معازم التشریش فى الاقت الحالی تتفارض مع تقالند 


المجتمع » . 


(\- 


رقم الجدول 


جدول رقم (۱ 


جدول رقم -Y)‏ 


جدول رقم -V)‏ 


جدول رقم (۰۶ 


جدول رقم (۰۵ 


با ۷ 


١1١ 


۷ 


VAY 


مقا زاس فراد‌طالتات الدارس التائوبة الزااغیات فى 
فراسةالتسویش اقی الول وين الزاعاك تیاه عبارة 
1 بقدر الجتمع السعودی الفتاه التى تعمل فی مهنة 
06 


ار ی pclae NAAN, nl SU GUM AST‏ 
دراسة التمریض فى الستقبل وغير الراغبات تجاه syle‏ 
« العمل بمهنة التمریض یوّتر فى فرص الزواج للفتیات 

السعودیات » 


مقارنة نين آراء طالبات الدارس الثانوية الراغیات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغیات تجاه syle‏ 


رقم الجدول 


جدول رقم (۱ ۱۰) 


جدول رقم (۱۰۷) 


جدول رقم (۱۰۸) 


جدول رقم (۱۰۹) 


يسن الباحشین أن یتقدما بوافر الشکر للزمیلتین : 


اللتبن شاركتا فى البدایات الأولى لهذا البحث » غير أن ظروف العمل 
والدراسة لم تتح لهما الاستمرار فى المشاركة حتى إنجاز البحث . 


الساحتان 








تعتمد الخدمات الصحية بصفة خاصة على الترکیز على القوی العاملة التی ینفق 
علیها من الأموال الخصصة لهذه الخدمات مرتبات وأجور قد تصل إلى (ZV Ve)‏ 
من ميزانية هذه الخدمات (الجالس القومية التخصصةء - ۱۹۸۲) ۰ ومن ثم فقد 
أصبح من الأهمية من الناحية الاقتصادية أن تعد الکوادر الصحية خاصة فى مجال 
التمريض اعدادا يتمشى مع طبيعة التقدم العلمى السريع والاكتشافات الحديثة فى 
مجال التشخیص والعلاج (الزهرانی - ۱۶۱۲ه) ۰ 

ولا كانت الخدمات الصحية بالملكة تشهد تطورا سریعا وشاملاً »من |عداد متمین 
للمتخصصین من الأطباء السعودیین فى شتی الجالات » ومن افتتاح وتجهیز واعداد 
للعدید من الستشفیات والراکز الصحية لتسایر الرکب العالی (الشلوی - ۱۹۸۸) 
- فقد وجب الاهتمام بإعداد القوی التمريضية الوطنية العاملة من أجل تشغيل هذا 
الکم الهائل من الصروح والمنشآت الصحية ‏ حیث انه مهما آنفق على انشاء وتنظیم 
الخدمات الصحية فانها ستظل غير مكتملة الکفاءة ما لم يكن هناك خطة لتنمية وتطویر 
هيئات التمریض الختلفة , حیث یعوق نقص الکوادر التمريضية المدربة نمو الخدمات 
الصحية (الجالس القومية التخصصة - ۱۹۸۳م) . 

إن خدمات التمریض فى | لستشفات والنشات الصحبه هی الوجه الآخر الکمل 
للخدمات الطبية » حيث تعتبر المرضة عضوا رئیسیا فى الفریق الصحی لا یستطیع 
آحد اغفال قيمة وفعالية دورها فى انجاح مهمة الطبیب ؛ وذلك لانها الركيزة التی 
تعتمد Yule‏ استمرارية العناية بالریض ٠‏ ولقد آثبتت الاراسات أن ما تقدمه المرضه 
من رعاية تمريضية للمریض أثناء مرضه ومن خدمات وقائية للفرد فى حاله الصحه 
بساوی (۸۰/ ) من إجمالى الرعاية الصحية القدمة للفرد (آیوب - ۱۹۸۹م) ٠‏ 

ویالرغم من وضوح تشر آداء الجهاز التمریضی فى فعالية الخدمات الصحية ومع 
اقتناع السئولین عن الخدمات الصحية بأهمية خدمات التمریض ۰ فإن معظم الفتیات 
السعودیات لا یقبلن على هذه الهنة اقبالهن على الهن الاخری » فما زالت نسية 
المرضات السعودیات للممرضات الأجنبیات ضتيلة جدا tue‏ تشغل المرضات 
الأجنبيات نسبة کبيرة من العدد الاجمالی للعمالة التمريضية بالملكة ۰ لذا كانت هناك 


ro ee 


- ملحة وحیویه لتحفیز الفتیات السعودیات للانخراط بمهنة التمریض (الیمامه‎ dale 
وذلك للفائدة التی تعود على البلاد من الاستفادة من الطاقه الیشریه‎ > (-a\é.¥ 
النسائية فى هذا الجال وما له من تأثیر ایجابی فى النواحی الصحية والاجتماعية‎ 
والنفسية للفرد والجتمع ۰ فعندما تقوم بتنفیذ الرعاية التمريضية للمرضی ممرضه‎ 
وطنية متفهمة لطبيعة مشکلاتهم الثقافية والاجتماعية والصحية , سوف یتعاون معها‎ 
الرضی على تنفیذ خطة العلاج مما یساعد كثيرا على الأداء الفعال للخدمات‎ 
التمريضية على الستوی العلاجی والوقائى والتأهیلی ( حسین - ۱۹۷۱م) ۰ ومن جهه‎ 
آخری بحد عمل الفتاة السعودية فى مجال التمریض من الشکلات والسلبیات الناتجه‎ 
عن استقدام هذه الاعداد الهائلة من المرضات الأجنبیات الختلفات فى الثقافة والدین‎ 
. والاتجاهات والقیم‎ 


هنذا الی جانب أن استقدام النوعية الجيدة من العمالة التمريضية الاجنبية رهن 
بعوامل عديدة » منها : العامل الاقتصادی والتعلیم ونظم التوظیف وقوانین الاعارة 
ومستوی العيشة والضرائب وغیرها فى كلا البلدین : بلد الاستقدام والملكة » مما قد 
بوثر على توازن الاعداد العروضة والاعداد الطلوبة ویالتالی على نوعية العمالة 
التمريضية الستقدمه (اليمامة - ۱۶۰۷ه) ۰ 


وبرغم التعدد فى فرص العمل فى مجال خدمات التمریض للمرأة السعودية نتيجة 
لاتساع نطاق الخدمات الصحية بالملكة » وبرغم الدعم الکبیر الذی تتلقاه المرضة 
السعودية والتوسع والتطور فى مستویات التعلیم التمريضى بالمملكة 
(الزهرانی - ۱۶۱۲ه) - فانه ما زال إقبال الفتیات السعودیات على الانتساب لهذه 
الهنة متعثرا ومحاطا بالکشر من الشکلات والعوقات ۰ 


وبالرغم من وجود الکثیر من الشکلات التی تحد من إقبال الفتیات السعودیات على 
الانخراط بمهنة التمریض » هناك الکثیر من السئولین الهتمین بقضية عمل المرأة 
السعودية فى مجال التمریض یطالبون باعطاء الفتاة السعودية التی لدیها الرغبه 
الصادقة والقدرة على الانضمام لهذه الهنة - الساندة اللازمة لتحقیق هذه الرغبة 
حتی تحتل المرضة السعودية نفس GSU‏ التی تحتلها المرضة الهلة بالکثیر من 
الدول النامية » حيث أصبحت مهنة التمریض تقف على قدم الساواة مع العدید 


الهن الأخرى . ومن جانب آخر فهناك آیضا الکثیر من العارضین الذین يرون أن 
خروج المرأة السعودية للعمل کممرضة بمستشفی » فيه الکثیر من الشقة والخاطر , 
Gly‏ يؤر فى كرامة المرأة وسمعتها » لاعتبارهم أن التمریض مهنة خدمية تعرض المرأة 
للاهانة والذلة . 


وقد تکون هذه النظرة Gel‏ التمریض إلى جانب عدم وجود الوعی الهنی بالنسبة 
لهذه الهنة » وراء عزوف الکثیر من الفتیات السعودیات عن الالتحاق بهذا الجال » وقد 
تکون هناك آسیاب آخری منها ما یتعلق بالعوامل الاجتماعية والاقتصادية » ومنها ما 


لذا سنحاول فى هذا البحث التعرف على العوامل التی تؤثر على اختيار الفتاة 
السعودية لهنة التمریض › حیث إن aga‏ هذه العوامل وتفاعلاتها فهمًا جیدا يوفر 
أرضية صالحة لتحدید الاهداف النشودة للتخفیف من حدة التقص الحالی للعمالة 
الوطنية فى مجال التمريض (الحيدر - ۱۶۱۰ه) . 


أهمية السحت 


تواجه مهنة التمریض بالملكة الکثیر من الصعاب فى جذب الفتیات السعودیات 
لاقتحام هذا الجال وكذلك فى الابقاء علیهن « حیث إن نسبة الدوران الوظیفی فى فئة 
المرضات تعتبر عالية جداً وهذه مشكلة عالية (الزهرانی - ۱۶۱۲ه) و(صحيفة البلاد 
- ۱۶۱۰ه) :ولکتها آکثر وضوحا وآعلی نسية بين المرخنات السعوديات وذلك (bs‏ 
لطبيعة المهنة ولأسباب آخری متعددة (مجلة اليمامة - ۱۰۷ه) . 


ولقد اهتمت الجهات السئولة عن القوی التمريضية العاملة بالملكة بتقدیم الحوافز 
والتسهیلات آمام الفتیات السعودیات لتشجیعهن على الانخراط فى هذه الهنة « ومنها 
اتاحه الدراسه الجامعیه وإعطاء الحوافز Gall!‏ . ومع هذا فالأعداد التجهة نحو مهنة 
التمريض من الفتیات السعودیات قليلة ولا تسد الاحتیاجات الاسة للعمالة التمردضتة 
الوطنية على Gall‏ القریب والبعید ۰ حیث إن نسبة العمالة الوطنية من المرضات 
السعودیات لا تمثل إلا (۸,۲/) فقط من اجمالی عدد العاملین فى هذا الجال التايعين 


لوزارة الصحة عام ۱۶۱۱ه (التقریر الصحی السنوی - ۱۶۱۱ه) بوإن نسية 
العمالة التمريضية السعودية فى واحدة من أكبر المؤسسات الصحية على مستوی 
الشرق الأوسط وهی مستشفی الملك فيصل التخصصى لا تتعدى (۰,۲/) من إجمالى 
عدد العمالة التمريضية (تقرير إحصائى عن أعداد العاملين بمستشفى الملك فيصل 
التخصصی - ۱۶۱۲ه) i‏ 


لقد ناقش ell‏ من المهتمين بقضية عمل المرأة السعودية فى مجال التمريض › 
النقص فى أعداد الممرضات الوطنيات بالندوات والصحف , وكذلك كانت هناك بعض 
البحوث الهمة التی طرقت هذا الموضوع من زوايا مختلفة ولكن كان من الضرورة 
Zags. -‏ قطن GAN‏ سكالا لهذه الجهود - تقصى الأسباب الدقيقة لكل عامل 

من العوامل التى تؤثر فى اختیار الفتاة السعودية لهنه , التمریض » سواء كانت هذه 
العوامل اجتماعیه أو اقتصادیه أو ثقافىة أو متعلقة بطبيعة الهنه , وذلك من وجهه نظر 
طالبات الدارس الثانوية اللاتی يمثلن العمالة النسائة المستقيلية بالمملكة ۰ ومن a‏ 
یمکن التعرف على اتجاهاتهن نحو مهنة التمریض والأسباب التی أدت ت الى تکوین هذه 
الاتجاهات حتی یمکن اقتراح الاسباب والبرامج ج التی تساعد فى نمو الوعی الهنی 
لهنة التمریض عند الطالبات » لیصبح فى إمكانهن اتخاذ القرار السلیم الناتج عن 
معرفة وفهم عند اختيارهن لهنة المستقبل التى يردن الانخراط فيها ٠‏ ولساعدتهن فى 
وضع digs‏ التمریض ضمن هذه الخیار رات اذا كانت ملائمة لقدراتهن ومولهن ۰ 


وکما بسهم هذا البحث فى التعرف على هذه العوامل من وجهات نظر طالبات 
العاهد الصحية الثانوية اللاتی انضممن فعلیا لدراسة ys ell‏ لمعرفة مدی 
الاختلاف فى اتجاهاتهن وفکرهن عن طالبات الدارس الثانوية اللانی لم يتعرضن 
لدراسة التمریض » حيث یمکن الاستفادة من خيرات طالبات العاهد الصحية لجذب 
الاخریات لهذه الهنة , وتفادی العوقات التی قابلتهن عند اختیارهن لهنة التمریض 
Lal all Lil,‏ : 


ea‏ ۳۳ ای و و 
أعداد المرضات الوطنیات . 


ید ان 


تساؤلات السصت 


أ - أسثلة متعلقة بالعوامل الاجتماعية . 

١‏ - هل يؤثر العمر فى اختیار الفتاة السعودية لهنة التمریض ؟ 

۲ - هل تؤبر الحالة الاجتماعية للفتاة فى اختیارها لهنة التمریض ؟ 

۲ - هل توثر النطقة الجغرافية. لاقامة الفتاة فى اختیارها لهنة التمریض ؟ 

٤‏ - هل تؤثر الحالة الاجتماعية للوالدین فى اختیار الفتاة السعودية لهنة 
التمریض ؟ 

ه - هل یوتر الستوی التعلیمی للوالدین فى اختیار الفتاة لهنة التمریض ؟ 

1 - هل تؤثر مهنة الوالدین فى اختیار الفتاة السعودية لمهنة التمریض ؟ 

۷ - هل تؤثر مكانة مهنة التمریض فى نظر الجتمم السعودی » فى اختيار الفتاة 
لها ؟ 

۸ - هل تؤثر معرفة الفتاة بمستويات التعليم التمريضى المتاحة بالمملكة » فى 
اختيار الفتاة لمهنة التمريض ؟ 

٩‏ - هل يؤثر تشجيع الأهل فى اختيار الفتاة لمهنة التمريض ؟ 

٠‏ هل :55 اعتقاد الفتاة أن مهنة التمريض مهنة إنسانية تخدم المجتمع » فى 
اختيارها لهذه المهنة ؟ 

۱ هل يؤثر اعتقاد الفتاة أن عمل الممرضة يحتم عليها الاختلاط بالرجال » فى 
اختيارها لمهنة التمريض ؟ 

۲- هل يؤثر اعتقاد الفتاة إن البعض ينظرون إلى الممرضة على أنها خادمة » فى 
اختيارها لمهنة التمريض ؟ 

۲ هل يؤثر اعتقاد الفتاة أن المرضة تحظى بتقدير المرضى على حسن رعايتهاء 
فى اختيارها لمهنة التمريض ؟ 

۶- هل يؤثر اعتقاد الفتاة أن ممارسة التمريض فى الوقت الحالى.تتعارض مع 


بيات 


-١6‏ هل بوثر اعتقاد الفتاة أن الجتمع السعودی بقدر الفتاة التی تعمل فى مهنة 
التمردض » فى اختیارها لهنة التمریض © 

5ج هل 54s‏ اعتقاد الفتاة أن العمل بمهنة التمریض Shs‏ فى فرص الزواج فى 
اختیارها لهنة التمریض ؟ 

۷- هل ;54 اعتقاد الفتاة أن العمل بمهنة التمریض يؤثر فى سمعنها » فى 


ب - أسئلة متعلقة بالعوامل الاتتصادية : 
١‏ - هل يؤثر نوع السکن وملکیته فى اختیار الفتاة لهنة التمریض ؟ 
۲ - هل يؤثر مستوی الدخل الشهری للاسرة فى اختیار الفتاة لهنة التمریض ؟ 
۳ - هل يؤثر توفر فرص العمل لخریجات salar‏ التمریض فى اختیار الفتاه 
السعودية لهذه الهنة ؟ 
؛ - هل يؤثر دخل المرضة فى اختیار الفتاة السعودية لهذه الهنة ؟ 
ه - هل تعتقد الفتاة أن لدى المرضة فرصا للترقی کالتی تتوفر بالهن الاخری ؟ 


sig! هل تؤثر طبيعة العمل التمریضی الرهق والشاق فى اختیار الفتاة‎ - ١ 
المهنة ؟‎ 

¥ - هل ,35 اعتقاد الفتاة السعودية أن عمل الممرضة حيوى ودائم التغيير 
والتجدید » فى اختیارها لهنه التمریض ؟ 

۳ - هل بژثر اعتقاد الفتاة السعودية أن مهنة التمریض مناسبة للفتاة فى اختیارها 
لهنة التمریض ؟ 

§ - هل يؤثر اعتقاد الفتاة السعودية أن عمل المرضة بفیدها فى حیاتها الأسرية 
فى اختيارها لمهنة التمريض ؟ 


i 


ااا 


۵ - هل يؤثر اعتقاد الفتاة السعودية أن المرضه تتحمل عبء عمل آکیر مما 
تتحمله الفتاة فى وظائف آخری » فى اختیارها لهنة التمردض ؟ 

۱ - هل یور اعتقاد الفتاة أن الممرضة تتعرض الضغوط النفسية بسیب تعاملها 
مع المرضى » فى اختیارها لهنة التمریض ؟ 

۷ - هل يؤثر اعتقاد الفتاة آن مهنة التمریض تحقق رضا النفس أن يعمل بها : 
فى اختیارها لمهنة التمریض ؟ 

۸ - هل يؤثر اعتقاد الفتاة أن طبيعة عمل الممرضة تعرضها للعدوى UST‏ العمل . 
فى اختيارها لمهنة التمريض ؟ 

٩‏ - هل يؤثز اعتقاد الفتاة أن شفاء المريض يعطى المرضة إحتساساً باه 
عملها » فى اختیارها لهنة التمریض ؟ 

› هل یوثر اعتقاد الفتاة أن ساعات عمل الممرضة بالستشفی طويلة ومرهقة‎ -٠ 
فى اختیارها لهنة التمریض ؟‎ 

-١‏ هل يؤثر اعتقاد الفتاة أن عمل المرضة يتيح لها التعرف على فنات مختلفة 
من الجتمع » فى اختیارها لمهنة التمریض ؟ 

۲- هل يوئر اعتقاد الفتاة أن المناوية الليلية والعمل أثناء الراحات الأسبوعية 
یتعارض مع Shall‏ الاسرية » فى اختیارها لهنة التمریض ؟ 

۲۳- هل يؤثر اعتقاد الفتاة أن عمل المرضة يتيح لها الفرص لتنمية معلوماتها 
ومهاراتها أكثر من Gell‏ الأخرى » فى اختیارها لهنة التمریض ؟ 

-٤‏ هل یوثر اعتقاد القتاة أن طبيعة عمل المرضة تعرضها للاصابات آثناء 
العمل » فى اختیارها لهنة التمریض ؟ 

۵5 هل یوتر اعتقاد الفتاة أن المرضة السعودية تحل محل المرضة الأجنبية فى 
الستقبل » فى اختیارها لهنة التمریض ؟ 

71- هل يؤثر اعتقاد الفتاة أن عمل المرضة بتطلب الحادثة والتفاهم باللفة 
الانجليزية » فى اختيارها لهنة التمریض © 


فرضيات السصت 


أ - ga‏ العوامل الاجتماعية فى اختیار الفتاة السعودية: لهنه 
التمریض . 
فرضیات فرعبه : 
۱ - بوثر العمر فى اختیار الفتاة السعودية لهنه التمریض ٠‏ 
۲ - توثر الحالة الاجتماعية للفتاة فى اختیارها لهنه التمريض ٠‏ 
۲ - تؤثر النطقة الجغرافية لاقامة الفتاة فى اختیارها Tigh‏ التمریض ٠‏ 
Ag - ٤‏ الحاله الاجتماعية للوالدین فى اختیار الفتاة السعودية igh‏ التمریض . 
0 - يؤثر الستوی التعلیمی للوالدين فى اختیار الفتاة لمهنة التمریضص 
1 - تؤثر مهنة الوالدين فى اختيار الفتاة السعودية لمهنة التمريض ٠‏ 
۷ - تؤثر مكانة مهنة التمریض فى نظر الجتمع السعودی فى اختیار الفتاة له : 
۸ - تؤثر معرفة الفتاة د بمستویات التعلیم التمریضی التاحة بالملكة » قى اختیارها 
لهنه التمریض ۰ 
٩‏ - يؤثر تشجیم الأهل فى اختیار الفتاة لمهنة التمریض ٠‏ 
۰- يؤثر اعتقاد الفتاة أن مهنة التمریض مهنة انسانية تخدم الجتمع » فى 
La Lisl ۱‏ لهذه الهنه . 
۱- بوثر اعتقاد الفتاة أن عمل المرضة بحتم علیها الاختلاط بالرجال » فى 
اختبارها لهنة التمریض ۰ 
۲- يؤثر اعتقاد الفتاة أن البعض بنظرون إلى dud pall‏ علی آنها خادمه » فى 


: يؤثر اعتقاد الفتاة أن الممرضة تحظی بتقدیر الرضی على حسن رعايتها‎ -١ 
. فى اختيارها لمهنة التمريض‎ 
يؤثر اعتقاد الفتاة أن ممارسة التمريض فى الوقت الحالى تتعارض مع تقاليد‎ - 6 
1 المجتمع السعودى > فى اختيارها لهنة التمريض‎ 
یژنر اعتقاد الفتاة أن المجتمع السعودى يقدر الفتاة التى تعمل فى مهنة‎ -06 
. التمريض » فى اختيارها لهنة التمريض‎ 
يؤثر اعتقاد الفتاة أن العمل بمهنة التمريض بوثر فى فرص الزواج » فى‎ -١1 
٠ اختيارها لمهنة التمريض‎ 
يؤثر اعتقاد الفتاة أن العمل يمهنة التمريض بوثر فى سمعتها . فى اختيارها‎ - ۷ 
. لمهنة التمريض‎ 
ب - توتر العوامل الاقتصادية فى اختيار الفتاة السعودية لهنة‎ 
٠ التمريض‎ 
+ فرضيات فرعية‎ 
٠ يؤثر نوع السكن وملكيته فى اختيار الفتاة لمهنة التمريض‎ - ١ 
يؤثر مستوى الدخل الشهرى للأسرة فى اختيار الفتاة لمهنة التمریض.‎ - ۲ 
يؤثر توفر فرص العمل لخريجات معاهد التمريض فى اختيار الفتاة السعودية‎ - ۳ 
. لهذه المهنة‎ 
. ؛ - يؤثر الدخل المادى للممرضة فى اختيار الفتاة السعودية لهذه المهنة‎ 


ه - تعتقد الفتاة أن لدی المرضة فرصا للترقی کالتی تتوفر بالهن الاخری . 


RY on 


ج - تونر طبيعة مهنة التمریض فى اختیار الفتاة السعودية 

لهده الهند ٠‏ 

فرضيات فرعية | 

١‏ - تؤثر طبيعة العمل التمريضى الرهق والشاق فى اختيار الفتاة السعودية لهنه 
التمريض ٠‏ 

۲ - بوثر اعتقاد الفتاة السعودية أن عمل الممرضة حیوی ودائم التغییر والتجديد » 
فى اختبارها لهنه التمریض ٠‏ 

Se ۳‏ اعتقاد الفتاة السعودية أن مهنة التمريض مناسبة للفتاة » فى اختیارها 

و sted Ste‏ الفتاة السعودية أن عمل المرضة يفيدها فى حیاتها الأسرية » فى 
اختیارها لهنه التمریض ٠‏ 

ه - دؤثر اعتقاد الفتاة السعودية أن المرضة تتحمل عبء عمل أكبر مما تتحمله 
الفتاة فى وظائف أخرى . فى اختيارها لمهنة التمريض ٠‏ 

1 - يؤثر اعتقاد الفتاة أن المرضة تتعرض للضغوط النفسية بسبپ تعاملها مع 
الرضی . فى اختیارها لهنه التمريض ۰ 

۷ - يؤثر اعتقاد الفتاة أن مهنة التمریض تحقق رضا النفس لمن يعمل بها » فى 
اختیارها لهنه التمریض ٠‏ 

A‏ — مؤش اعتقاد الفتاة أن طبيعة عمل المرضة تعرضها للعدوی أثناء العمل » فى 
اختيارها لهنه التمريض ٠‏ 

4 - .35 اعتقاد الفتاة أن شفاء المريض يعطى الممرضة إحساسا بأهمية عملها , 
فى اختیارها لهنه التمریض ۰ 

ty -۰‏ اعتقاد الفتاة أن ساعات عمل المرضة بالستشفی طويلة ومرهقه » فى 
اختیارها Gel‏ النمریض ۰ 


E 


۱- .35 اعتقاد الفتاة أن عمل المرضة يتيح لها التعرف على فئات مختلفة من 
الجتمع » فى اختیارها لهنه التمریض ٠‏ 

۲- بؤثر اعتقاد الفتاة أن الناوية الليلية والعمل أثناء الراحات الأسبوعية بتعارض 
مع الحياة الأسرية » فى اختیارها لهنة التمریض ۰ 

۳- تعتقد الفتاة أن عمل المرضة يتيح لها الفرص لتنمية معلوماتها ومهاراتها 
آکثر من Sell‏ الاخری » فى اختیارها Gel‏ التمریض ٠‏ 

4- بوثر اعتقاد الفتاة أن طبيعة عمل المرضة تعرضها للاصابات آثناء العمل » 
فى اختیارها لهنه التمریض ٠‏ 

۵- بوّثر اعتقاد الفتاة أن المرضة السعودية تحل محل المرضة الأجنبية فى 
الستقیل » فى اختیارها لهنه التمریض ۰ 

5 - بوثر اعتقاد الفتاة أن عمل الممرضة بتطلب المحادثة والتفاهم باللفة 
الإنجليزية » فى اختیارها لمهنة التمریض ٠‏ 


we‏ اب 





: Bgl 

الخلفية التاربخية للتعليم التمریضی . 
قاتا : 
لفارت التمريضةة . 
نالتا : 
اقفر السعودية والتمل : 
رابعا + ۱ 
المرأة السعو دية والعمل بمهنة التمريض . 


ا ص -_ ع 


أولاً - الخلفية التاريخية للتعلیم التمریضی : 


۱ - التمریض فى العصور الاسلامية : 


كان الطب والتمریض عند العرب قبل الاسلام یقوم بهما شخص واحد ۰ وکان 
هناك سیدات راقیات من بنات الحکام والعلماء یزاولن مهنة التطبیب ومن بینهن : (بنت 
عامر بن الظرب) وکان آبوها أحد حکام العرب فى الجاهلية » و(زینب) طبيبة بنی آود 
وکانت عارفة بالأعمال الطبية خبيرة بالعلاج ومداواة الام العین والجراحات (ابراهیم 
(a\4Vo -‏ ۱ 


وعند ظهور الاسلام شارکت المرأة العربية فى العمل الاجتماعی واختصت بهذا 
العمل سیدات فاضلات من اللائی كان لهن من الال ما بمکنهن من التفرغ له » إلى 
جانب ما یستلزمه ذلك من نيل وشجاعة وإخلاص وجرأة . وکان میدان التمریض 
والاسعاف من آهم مجالات العمل الاجتماعی التی برزت فیها المرأة العربية فى صدر 
الإسلام ((سماعیل وآخرون - ۱۹۷۳م) و (إبراهيم - ۱۹۷۵م) . 


وعبر التاريخ الاسلامی تواترت آنباء اشتراك المرأة العربية فى غزوات الرسول 
صلی الله عليه وسلم جنيًا إلى جنب مع الرجال » وکان لها دور کبیر فی مجال 
التمریض فقد كانت تسیر مع الجنود حاملة قدور الاء والاربطة اللازمة لتضميد 
الجروح » وکانت تقوم بالساعدة فى نقل الجرحی وتمریضهم ونضمید جروحهم 
وخدمتهم (الجالس القومية التخصصة - ۱۹۸۳م) و (حسین - ۱۹۷۱م) . وکانوا 
بطلقون على هولاء النساء (الاسیات أو الأواسى) » لانهن لم يقتصرن فى رعایتهن 
لهؤلاء الجرحی على نواحی الرعاية البدنية فحسب بل شملت رعایتهن النواحی 
النفسية والوجدانية » وهذه الرعاية التكاملة للانسان هی آرقی ما وصل الیه التطور فى 
العلوم التمربضية فى العصر الحدیث (ابراهیم - ۱۹۷۵م) و (الزهرانی - ۱۶۱۲ه) . 

وقد ali‏ هولاء النساء الفضلیات (الآسيات) من خلال آعمالهن الجليلة فى مجال 
التمریض بترسیخ مفهوم الترابط الوثیق بين التمریض ۰ کمجال به عطاء وإنكار للذات » 
وبين العقيدة الدينية بحيث لا يؤدى التمریض على خير وجه الا إذا كانت القائمة به مؤمنة 
بالله سبحانه وتعالی Glas!‏ عميقًا (حسين- ۱۹۷۱م) و (الزهرانی - ۱۶۱۲ه) . 


ا 


حنبل رضی الله عنه «انه يجوز للمرأة أن تخدم الرجل وتشاهد منه عورة فى حاله 
مرض» ج (إبراهيم = (a\4Vo‏ ۲ 


۳ من sae o‏ فى صدر س : 

coal‏ سد انسیا ene ee‏ ا او ات وب 
اس باس ورا سه fg a‏ ستاو ارات لطع ین 
العصور (حسین - ۱۹۷۱ع) و (ابراهیم - 2۱۹۷۵) . 

at -‏ الألمي :وقد لقت بول شا فى السام ركان طاق خی 
وتشجع المجاهدين Jet‏ 5007 اران ویعد wal‏ ء الغزوات کا کات عون 
الخدمة آول bole‏ فى الاسلام (الزهرانی - ۲ 

- رفيدة الأسلمية : التی أعدت خيمة خلف خطوط القتال فى غروة (الخندق) تداوی 

ی سو ی الرسول صلی الله علیه وسلم أن تسس sieht‏ 
ار 


عت نت 


- أمينة بنت قيس الغفارية : وکانت رئيسة وزعيمة للاسیات ولم تبلغ السابعه عشرة 
من عمرها . 
هذه آمخلة للمرأة السلمة الث قبلت منذ عصور الاسلام الأولی على ممارسة 
التمریض بدافع من إيمانهما العمیق بسمو هذا العمل » ويملاءمته لطبیعتها التی نتسم 
بالصبر والرفق على الصغير والریض والصاب . 


۲۳ - التعليم التمريضى الحدیبت : 

التعلیم التمریضی كأحد عناصر التعلیم المؤثرة فى الجتمع له تاريخ قصير جدا 
فمع أن تطور التمریض بدا غالبا مع Glas‏ الحضارات حين شعر الانسان بالرض 
والعاناة » فان التدریب التخصص النظم للممرضات لم یظهر حتی منتصف القرن 
التاسع عشر )1973 , وآخرون (Shaffer‏ فقبل منتصف القرن الثامن عشر كان 
التمريض حقلاً غير منظم « وظل فى معظم بلاد العالم سواء فى آوربا أو غيرها من 
البلاد مهنة تودیها الراهبات تطوعا وتدینا » أو تؤديها نساء من الطبقات الدنيا من 
الشعب دون دراسة أو تدریس على وجه DULY!‏ أى بتدریب بدائى غير كاف (ابراهیم - 
۷۵ ع+) 

ويرجع الفضل فى وضع أسس التعلیم التمریضی إلى (فلورنس نیتنجیل) رائدة 
التمریض فى العصر الحدیث » فمع أن هناك العدید من الافراد الذین ساهموا فى هذا 
الانجاز فقد آصبح التعلیم التمریضی حقيقة واقعة من خلال جهود هذه السيدة 
say. (Bullough and Bullough, 1983)‏ خدمت (نیتنجیل) التی كرست حياتها 
للتمریض مع أربعين ممرضة تحت رئاستها فى الجیش البریطانی فى حرب (القرم) 
ale‏ (2۱۸۰۶) » وکان لرعایتهن الجرحی والرضی آثر مباشر فى تخفیض نسبة 
الوفیات بين الجنود. ولقد استحقت عن جدارة لقب (سيدة الصباح) - (الجالس 
القومية التخصصء - ۸۱۹۸۲) . ومن خلال جهودها آثناء حرب (القرم) أثبتت 
(نيتنجيل) أن المرضات الحاصلات على تدریب منظم آکثر فعالية من المرضات غير 
المدربات » واقترحت أن يتم هذا التدریب فى مستشفی وآن یکون هذا الستشفی منشاً 
خصيصا لاغراض التدریب . وقد قامت بافتتاح أول مدرسة لتدريب المرضات ale‏ 


~\% — 


(aVAT-)‏ بمستشفی (سانت توماس) بلندن (1972, وآخرون (Shaffer‏ وکان 
اقتناع (نیتنجیل) أن يكون التحکم فى تدریب المرضات فى أيدى القائمین على 
التدریب أى مدارس التمریض . ولیس فى آیدی الستشفیات التی سوف تستغل 
خدمات طالبات التمریض لصالحها . وکانت فكرة (نیتنجیل) هی الفصل ons‏ إدارة 
Zand‏ التمرتخن والستشتقی بحي بكرن هدف المدرسة اساسا هو Gilad yall pales‏ 
(حسین = ۱۹۷۱م) . 

وقامت (نیتنجیل) باعداد منهاج مدرسة التمریض من أفكارها الخاصة ومن 
مفهومها للاعمال ill‏ يجب أن تکون المرضة قادرة على آدائها. ولان آحد الاغراضص 
الرئيسية للتعلیم التمریضی فى ذلك الوقت كان إيجاد مناصب وظيفية مناسبة للنساء . 
فقد كانت الانسة (نیتنجیل) مهتمة بالوضع الاجتماعی وا لأخلاقی لطالباتها, لذا فقد 
قامت بوضع العدید من القواعد السلوكية التی تتحکم فى الحياة الشخصية لطالبانها 
(1972, وآخرون (Shaffer‏ . 

وقد وضعت (فلورنس نيتنجيل) بصمتها الواضحة على التعليم التمريضى وتبع 
فتح مدرستها فتح مدارس أخرى مشابهة فى آوربا وأمريكا الشمالية » وكان 
القائمون على هذه الدارس يستمدون منها النصح والمشورة عن كيفية إدارة هذه 
الدارس )1983 (Bullough and Bullough,‏ . 

وکانت آول هذه الدارس الدرسة اللحقة یمستشفی (بلقیو) بنیویورك عام 
(a AVY)‏ » ثم أنشأت الدرسة اللحقة بمستشفی (ماساشوستس) العام ببوسطن فى 
نفس العام (حسين = ۱۹۷۱) . 

وقد تبع هذا تطور سريع فى العلوم الطبية وزيادة هائلة فى الجلومات الهقدة 
والمهارات المتطلبة لحماية المستفيدين من الخدمات ail‏ سا مهما عل من الکو ور 
وجود نواة من الممرضات المؤهلات المعدات إعدادًا سین > والمیزات فى هذا الاعداد 
عن الممرضات التقليديات . حيث اتضح أن الخبرة لم تعد تصلح بديلاً للتعليم » فمعدل 
التغير سريع وعظيم وبالتالی تصبح الخبرة بدون تعلم معوقة )1964 (Rogers,‏ . 

وقد أدى الإقبال الشديد على التعليم التمريضى النظامى إلى افتتاح برامج التعليم 


ب جا لاه 


لستشفیات والتی کانت تقوم بتخریج الأغلبية الفظمی من المرضات فى ذلك الخين 
(1972, وآخرون (Shaffer‏ . 

وحیث إن التطور فى التعلیم التمریضی أ صبح مرغویا فيه فقد ظهر نوعان جدیدان 
التمریض وبتم تنفیذه تحت إشراف ممرضة مژهلة  Lal‏ البرنامج التانی فیتم تنفيذه 
فى کلیات التمریض التوسطة (1972, وآخرون (Shaffer‏ . 


وضعها الحالی » وأصبح منها کلیات ومعاهد علیا قن معظم البلدان التقدمة 


كانت مصر من آقدم الدول التی أنشأت مدرسة للتمریض » ففي ale‏ (۱۸۲۷م) تم 
والتولید (الجالس القومية التخصصة - ۱۹۸۳م).. 


وجدیر SUL‏ أن هذه الدرسة آنشئت قبل بدء نهضة التعلیم التمریضی فى العالم 
أى قبل انشاء مدرسة (فلورنس نیتنجیل) فى لندن بثلاثة وثلاثين عاماً ((سماعیل - 
۲ م) و (ابراهیم - ۱۹۷۵م) . وفی ale‏ (۱۸۸۲ج) آلحقت الدرسة بقصر العینی » 
ووضع لها برنامج دراسی وتدریبی متطور وسمیت بمدرسة الحکیمات » وکانت الخريجة 
تمنح لقب (آفندی) تشجیعا للفتیات على الالتحاق بهذه الدرسة (حسين - ۱۹۷۱م) 
و (الجالس القومية التخصصة - ۱۹۸۳م) . وتلی ذلك انشاء مدرستین للتمريض : 
احداهما ألحقت بجامعة عبن شمس عام (۱۹۶۸م) « والثانية آلحقت بجامعة الاسکندرية 
عام (۱۹۶۹م) . ومع التوسع الشدید فى الخدمات الصحية تم التوسع فى إنشاء 
مدارس للتمريض فى جميع محافظات مصر.» وطورت برامج الدراسه فى جمیع 
الدارس وأصبح الدخول بها بالشهادة الاعدادية , كما أنشئ (۱۶) تخصصا للراغیات 


دالا 


القومنة الملتخصصة- (ANNA‏ . 


وتعتبر مصر من آوائل الدول فى منطقة الشرق الاوسط التی أنشأت معاهد عالية 
للتمریض) تمنح درجة «البکالوریوس» > ففی عام (2۱۹۵۵) آنشی (العهد العالی 
للتمریض ) بجامعة الاسكندرية , وتلی ذلك إنشاء خمسة sales‏ آخری لتخریج 
ممرضات على درجة عالية من الکفاءة العلمية » قادرات على تطوير المارسه 
التمريضية والاضطلاع بمهمة التعلیم والبحث العلمی (اسماعیل - ۱۹۷۳) و (ابراهیم 
(a\4Vo =‏ : 


وقد آنشی نوع جدید من مدارس التمریض لاول مرة بمصر وفیه یکون نظام 
الدراسة Sal‏ سنتین بعد الثانوية العامة » وهی (شعبة فنیات التمریض) بالعاهد الفنية 
الصحية عام (۱۹۷۳م) بالعهد الفنی الصحی بالاسكندرية (ابراهیم - ۱۹۷۵م) . 

وفی لینان افتتحت آول مدرسه للتمریض عام (۱۹۰۵م) « وفی Ly gus‏ آنشئت أول 
مدرسة للتمریض عام (۱۹۷۰ع) تحت |ٍشراف جامعة دمشق » وکانت تقبل الطالبات 
الحاصلات على الشهادة الابتدائية ومدة الدراسة بها ثلاث سنوات ‏ وتلی ذلك إنشاء 
مدارس أخرى فى حلب ثم دمشق وحمص واللاذقية ودیر الزور » وتطورت الدراسبة فیها 
وأصبح الالتحاق بها بالشهادة الإعدادية > وکان بدير هذه المدارس أطباء لعدم وجود 
ممرضات مؤهلات للتدريس فيها , وکانت الطاليات تعطى مکافات مالية شهرية لتشجيع 
الفتيات على دراسة التمریض . كما أنشئت أول مدرسة للتمريض ببغداد عام 
(۱۹۳۳م) تحت إشراف وزارة الصحة ؛ وكان من شروط الالتحاق بها الحصول على 
الشهادة الابتدائية » ثم تم افتتاح مدرسة أخرى فى الموصل عام (151651حم) GIG,‏ فى 
البصرة عام (١1911م)‏ .وتم كذلك تأسيس كلية للتمريض فى بغداد عام (۱۹۱۲م) تقبل 
بها الحاصلات على الشهادة الثانوبة العامة » ومدة الدراسة بها أربع سنوات تمنح 
القالبة بها مرجة الیکالوزیوس (حسیخ-:۱۹۷۹). 

أما فى السودان فقد تم إنشاء أول مدرسة متوسطة للتمريض بالخرطوم عام 
(۱۹۱۲) , مدة الدراسة بها ثلاث سنوات بعد الإعدادية » وقد نم ذلك بعد إنشاء كلية 
التمریض بالخرطوم ale‏ )2140( ومدة الدراسة بها ثلاث سنوات بعد الثانوية العامة 
(حسين - (a\av\‏ . 
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15 التعليم التمريضى بالملكة العربية السعودية : 

. بدأ التدريب المنظم للممرضات بالمملكة العربية السعودية عام (١1911١م)‏ تحت 
بافتتاح مدرستين للتمريض بكل من الرياض وجدة . وقد واجهت هاتان المدرستان 
بعضی السعويات al‏ فة الاقبال que) Legale‏ ی موكان سن شرو 
وبتضمن مقرر السذة الاه والسادسة الابتداشة الى جانب مقررات منهاج مساعدة 
الممرضة ١‏ وكان عدد الطاليات الملتحقات يكل مدرسة عشرین طالبه (الزهرانی مس 
1ه). 


ويمرور الوقت ونجاح التجرية تحسن الإقبال على مدارس التمريض للینات » مما 
دعا إلى افتتاح عدد من هذه المدارس فى Gall‏ الكبيرة بالمملكة (Alsasi,1407)‏ « ثم 
تطور المنهج بهذه المدارس وأصبحت مدة الدراسة ثلاث سنوات بعد الابتدائية » تم 
تقرر بعد ذلك قبول المستجدات من الطالبات الناجحات فى شهادة الكفاءة المتوسطة 


(الزهرانى - ۱۶۱۲ه) و (حسين - 2۱۹۸۲) . 


ویبلغ عدد العاهد الصحية للبنات العنية بتعلیم التمریض الیوم عشرین 
معهدا » موزعة توزیعا جغرافیا مناسبا على كافة مناطق الملكة (التقریر الصحی 
الستوی- ۱۶۱۱ه) ۰[ توزيع العاهد Dam cell‏ للبنات على مناطق الملكة سيين 
بالجدول رقم (۱) ص (4۱) ] . 

وتحصل خریجات العاهد الصحية للبنات على شهادة معادله لشهادة الثانوية 
العامة » ویشغلن عند التخرج الدرجة TU‏ المستوی الخامس حسب نظام الخدمة 
المدنية الوطنی . كما تحصل الطالبه أثناء الاراسة على راتب شهری لاعتبار سنوات 
الدراسة خبرة على رأس العمل » ویتم التدریب بالعاهد الصحية للبنات باللغة العرنية 
(Alsasi,1407)‏ . 

وفی بداية age‏ العاهد الصحیة.للبنات كانت جهود القائمین علیها مركزة على أغداد 
الممرضات الوطنيات التى يمكن تخريجهن لسد احتياجات الخدمات الصحية ٠‏ وقد نتج 
عن ذلك تخریج عدد من المرضات غیر العدات |عدادا جیدا وغیر الژهلات للعمل 
بنفس كفاءة المرضات غير السعودیات (الزهرانی = ۱۶۱۲ه) . 


aT 


ومع التطور السريع فى مختلف مجالات الخدمات الصحبة بالمملكة كانت هناك 
جهود لتطوير برامج مناهج المعاهد الصحية لمواكية هذا التطور وقد شق ل التطوی 
آسالیب وتقنیات التدریس والتوسع فى التخصصات ت الخفلفة وفقا للاحتیاجات 
(الزهرانی - ۱۶۱۲ه) . وقد بدأ تنفیذ برامج التخصص للممرضات خریجات العاهد 
الصحية عام (۱۶۰۹ه) بجدة ببرنامج تمریض آمراض النساء والولادة ويرنامج 
تمریض الأطفال ۰ وتقبل للدراسة بهذه البرامج الحاصلة على شهادة دبلوم التمريض 
العام وأمضت ale‏ عمل فى مجال التمریض ٠‏ ومدة الدراسة بهذه البرامج سنه کامله 
وتمنح بعدها الممرضة درجة دبلوم . وتطيق هذه البرامج الآن فى الرياض والدمام 
والدینه النورة بالاضافء الى جدة (الادارة العامة للمعاهدالصضصحية- 
۵ ۰ ۶ )۰ 


وإلى جانب مستوی التعلیم التمریضی الثانوی الذی توفره العاهد الصحية للبنات . 
هناك أيضًا مستوی التعلیم التمریضی الجامعی الذی توفره آقسام التمریض SUIS:‏ 
العلوم الطبية التطبیقیه ۰ ومع ضرورة وجود مستوی تعلیم تمریضی جامعی لتخریع 
ممرضات مؤفلات معدات ت إعدادا (ulus‏ للرفع من مستوی الأداء ء التمریضی , ولشفل 
الوظائف التمريضية الإشرافية والقيادية بالمستشفيات ويمدارس ومعاهد التمريض - فإن 
دور التعلیم الجامعى فى مجال التمريض ما زال محدودا لا يسد الاحتياجات المتزايدة 
للقطا ع الصحی بالملكة , إذ لا يوجد غير ثلائة أقسام للتمريض بكليات العلوم الطبية بکل 
من جامعة اللك عبدالعزيز بجدة وجامعة الك سعود بالرباض وجامعة الك فیضل 
بالدمام » وعدد الخریجات فى هذه الأقسام یعتبر قليلاً إلى الآن » فقد تخرح فى قسم 
التمریض بجامعة اللك عبدالعزیز خلال أحد عشر عاما من عام (۱۶۰۰ه) إلى (۱۶۱۱ه) 
(AV) sac -‏ ممرضة سعودية فقط ( GIS‏ الطب > جامعة اللك عبدالعزیز - ۱۶۱۲ه) . 


فى حين كان إجمالى عدد الخریجات من فتیات سعودیات وغیر سعودیات فى 
alse‏ (۱۶۱۷ه) کی( A yt‏ الم ال الطبية التطبيقية ‏ جامعة اللك 
قيضل (ales‏ 


ats Sh 


نانيًا - المارسة التمريضية : 


اتفق الباحئون فى مجال التمریض وواضعو تظریات عسلوم التمریض علي 
أن التمريض يعنى تقديم الرعاية المتكاملة للأفراد والأمسر والمجتمعات فى 
الضحة والرض ؛ بهدف تحسين مستوى الصحة والمحافظة عليها من الناحية 
البدنية والنفسية والاجتماعية والوقاية من الأمراض . ورعاية الرضی ومساعدتهم 
على استرداد صحتهم وتأهيلهم للاعتماد على أنفسهم وتقليل نسية العجز وتقديم 
الملشاركة الوجذائية المريض اخنان بالأمراض ا مستعصية والشرف على 
الموت (Rogers,1964)‏ » و (حسين - 2۱۹۸۲) ۰ و (المجالس القومية المتخصصة - 
(Bullough and Bullough, 1983) ,. (a\AAY‏ . 


وقد آوضحت (Rogers,1964)‏ وغیرها من واضعی نظریات التمریض أن علم 
التمریض جسم من العرفة العلمية التی تتصف بمبادی وصفية توضيحية وتنبنیه 
تتعلق بعملیات الحياة عند الانسان ٠‏ 

LS‏ آفادت أن المارسة التمريضية هی العملية التی من خلالها ais‏ استخدام جسم 
العرفة التمريضية (علوم التمریض) » من أجل مساعدة الانسان فى الاتجاه نحو 
آقصی درجة من الصحة » وتصنف عملية المارسة التمريضية فى نشاطین آساسیین ؛ 
هما : 


أ - التقویم البدئی والتشخیص التمریضی : 


وهی العملية التی تتضمن معرفة الوضع الصحی للفرد أو الأسرة أو الجتمع على 
مقیاس للحياة الصحية يبدأ من أدنى درجة للصحة وینتهی بأقصى درجة » وتحدد 
المرضة بناء على ذلك احتياجات المريض التمريضية » وتستخدم الممرضة فى هذه 
العملية مبادئ وأسسًا وصفية توضيحية ومهارة الملاحظة ومهارات فكرية . 
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ب - التدخل التمریضی : 

وهی عملية المبادرة بتحدید الأنشطة التمريضية اللازم إجراؤها لمقابلة الاحتیاجات 
التمريضية , وهی مبنية على مبادی تنبئیه ۰ 

وتبعا لا سبق یتضح أن المارسة التمريضية الحديثة تعتمد على العارف المنبثقة 
من النظريات الحديثة للعلوم التمريضية ۰ كنظرية عملیات الحياة ل (روجرز) التی سيق 
الاشارة إليها » ونظرية الرعاية الذاتية ل (آورم) » ونموذج التکیف ل (روی) ۰ ونمودج 
النظم السلوكية ل (جونسون) . بینما كانت المارسة التمريضية فى العهود السابقة 
تعتمد على العلومات الستعارة من العلوم الاجتماعية والنفسية والبيولوجية لعدم 
التوصل لجسخ العرفة الخاص بعلم التمریض (الزهرانی - ۱۶۱۲ه) ۰ 

وقد أضافت (Rogers,1964)‏ أن هناك معارف ومهارات مشترکه بين مهنه 
التمريض ومهن أخرى متعددة . ولكن التمريض لا يعتمد على أى من هذه المهن من 
ناحية تكوين جسم المعرفة الخاص به أى فى كيفية تطبيق هذه المعرفة فى الممارسة 


7 اج أدوار الممرضة وتصنيفات المرضات : 

أدى تطور التعليم التمريضى الحديث إلى ظهور GES‏ عديدة من الممرضات أطلقت 
عليها مسميات مختلفة تعكس نوع التعليم والتدريب ومدته :وقد تختلف مستوبات 
وفئات الممرضات من بلد إلى آخر وفقا للنظام الصحى للبلد والإمكانات المتاحة : 
وفیما يلى التقسيمات العالية لفئات العاملات فى مجال التمريض (المجالس القومية 
اا 


: ممرضة مؤهلة‎ — j 


بعد الحصول على دراسة عامة مدتها (VY)‏ سنة (الثانوية العامة) : وخريجات أقسام 
التنریض بکلیات العلوم الطبية التطبيقية بالملكة : كما تشمل خریجات مشروع 
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الکلیات الصحية التوسطة فى الستقبل القریب بعد دراسة علمية مدتها سنتان بعد 
الثانوية العامة (الزهرانی - ۱۶۱۲ه) ۰ وتقوم المرضة المؤهلة بالاعمال التمریضیه 
الدقيقة والتخصصية ذات السئولية والتی تحتاج لاتخاذ القرار , كما تشرف على 
الفئات الأدنى فى التمریض ۰ 


ب - ممرضه فنية : 


تشمل هذه الفنه : المرضات الحاصلات على تعليم تمريضى لمدة لا تقل عن عام 
وتصل إلى Fir bn‏ أعوام بعد الحصول على دراسه dale‏ مدنها )4( شتتو ات (الکفاءة) ۱ 

وتقوم الممرضة الفنية بالاعمال التمریذ بضبه الباشرة تحت اشراف الممرضات 
الزهلات . وقد أفادت (Rogers,1964)‏ فى هذا الجال أنه من الضروری وجود 
التمریضی الفنی للقيام بالتمریض السریری الباشر ٠‏ فاننا لا نستطیع أن نقتصر فقط 
على هذا الستوی للقيام بجمیم الأعمال التمریضبه سواء الاداریه منها آو الفنبه 
خریجاته بالإشراف على الفئات التمريضية الأدنى وقيادتها . 


ج- ممرضة مساعدة : 

aha,‏ اعداد هذه الفئة من يلد الى آخر ويطلق عليها أسماء مختلقة منها مساعدة 
ممرضة أو معاونة تمريض , ویتم إعدادها من خلال برامج تدريبيه قد تستغرق من 
ل شهور إلى سنة ء آو بالتدریب آثناء الخدمة على الأعمال الى ستکلف بها . وقد 
للب أن تكؤن حاصلة على تفلیم قاع فده لل عن منت سكوات + gl‏ آن تكن dale‏ 
بالقراءة والكتابة » وتكلف بأعمال تمريضية مساعدة ومحددة تحت إشراف الفئات 


الأعلى . 


اب 


یتضح مما سبق أن المرضات JS‏ فثة من الفثات السابق ذکرها يكلفن بأعمال 
ممرضات » للعمل على تحقیق هدف واحد هو تحقیق clei‏ مستوی من الصحه 
تشن تیا )1964 (Rogers,‏ . 


وکما تطور التعلیم التمریضی وتعددت برامجه تغير آیضا دور المرضة ؛ وتکیف 
لیتمشی مع ما بحدث من تغیرات فى الجتمم تستتبع عادة تغیرات فى الاحتیاجات 
الصحية وفی مستوی العاملین اللازمین لتوفیر الخدمات الصحية ۰ ونظرا یضا 
للتوسع الکبیر فى مجال الخدمات الصحية » فقد اتسع دور المرضة كثيرا کھت Se‏ 
مجرد اعطاء الرعاية التمريضية الباشرة للمرضی إلى الدور القیادی والاشرافی ودور 
العلمة Halal,‏ والمارسة التخصصة فى مجالات تتطلب مهارات خاصة مثل: 
تمریض الرعاية المركزة . وتمریض رعاية مرضی القلب » وغسیل الكلية وغیره 
(الجالس القومية التخصصة - ۱۹۸۳ه) و (الزهرانی - ۱۶۱۲ ) . 


تالتا - الر df‏ السعودية والعمل : ۱ 

رغم التوسع الکبیر فى تعلیم الفتاة فى الملكة العربية السعودية » فانه لا تزال 
هناك بعض العوقات التی تواجه عمل المرأة باستثناء مهنة التدریس . وتشیر البحوث 
فى هذا المجال الى عدة تطورات أدت الى بعض التغيير فى دور المرآة التقليدى 
وبخاصة بعد ارتفاع عائدات منطقة الخليج من النفط » وما نتج عنها من تحول فى 
التركيبة الاقتصادية والاجتماعية لدول الخليج أتاح بدوره فرص انتشار تعليم المرأة » 
الامر الذى أدى إلى منافستها الرجل فى معظم التخصصات وإثيات مقدرتها على 
مجاراته فى التحصيل العلمى . كما أن اندماجها فى نشاطات الجمعيات الخيرية 
النسائية آشتت قدرتها على أن تكون عضواً نافعاً فى مجتمعها (النمر - ۱۶۰۸ه) . 

وعلى الرغم من التشريعات الإدارية التى تساوى بين الرجل والمرأة فى الحقوق 
والواجبات فى نطاق العمل (النمر - ۱۶۰۸ه) . فانه ليس من الضرورى أن يكون 


۳ 


العمل نتيجة حتمية للعلم » از تستخلص (ملفی - ۱۶۰۷ه) أن تعلیم الرأة هو لنجاح 
حیاتها الزوجية Ga‏ تتمکن من فهم عقلية زوجها » وطبيعة عصرها « بااضافه إلى 
قدرتها على تفهم میول آطفالها وقدراتهم . والعمل على توجیههم لما فيه مصلحنهم 
Tally‏ مجتمعهم:: وتضیف عا a)‏ ]3ا خرجت المرأة للعمل فان خروچها يجب آلا 
بتنافی مع واجباتها تجاه آفراد عائلتها « على أن یکون خروجها من أجل سيب أو 
dale‏ تمس الجتمع بشکل ضروری کالتدریس والتمریض والوظائف الفكرية أو العمل 
فى الشغل أو الصنم . 

ويالنسبة لتعلیم المرأة » فقد آوصی المؤتمر العالی الأول للتعلیم الاسلامی النعقد 
فى الملكة العربية السهودية عام (۱۳۹۷ه) - آن الهدف من تعلیم الرأة هو 
تعلیمها أحكام دینها وتربية آولادها وتثقیفهم فى ضوء هدی الاسلام ۰ ورعایة 
بیتها , وزوجها » واطلاعها على اتجاهاته » وآن تؤدى الرسالة الاجتماعية النوطة بها 
فى محیطها النسانی مثل التعلیم والطب والتمریض والتوجیه الاجتماعی . 


وفی ضوء ما سبق یتبان آن مساهمة الرأة قی العمل Lt‏ الفرضة السعودية لا 
تزال محدودة ؛ GY‏ الجتمع السعودی یعتبر خروجها إلى العمل غير مقبول ویواجهه 
بنظرة دونية « بالاضافة إلى أن الجتمع یقلل من قدرة المرأة على القیام بالعمل بکفاءة 
وفعالية (النمر - ۱۶۰۸ه) . وقد وجدت (الحسینی - ۱۹۸۱) أن من أسباب عدم 
خروج المرأة السعودية للعمل - إلى جانب عدم الحاجة الادية - نظرة المجتمع التحفظة 
تجاه خروج المرأة للعمل . حيث ما زال العدید من العائلات ترفض فكرة عمل المراة › 
علاوة على أن الکثیر من الرجال لا یوافقون على عمل زوجاتهم LS.‏ توصل (ناصر 
ویغمور - ۱۹۸۶م) إلى أن الأسرة السعودية التی تعمل فیها الزوجة : یکون فیها 
الزوجان عادة فى الستوی التعلیمی الجامعی حيث بتبادل الزوجان فى هذه الاسرة 
الاحترام والتفاهم ۰ فضلاً عن ظهور آوجه التعاون فى تربية الأطفال والشاركة فى 
أعمال النزل واتخاذ القرارات التی تخص العائلة . وقد وجد (حطب — (a\AAV‏ فى 
دراسته عن الطاقات النسائية العربية أن قيام المرأة ببعض الوظائف والأعمال خارج 
المنزل » قد آدی إلى بروز مجموعة من النتائج الايجابية على الصعیدین الفردی 
والاجتماعی » فقد آدت إلى بذاية تخقیف موجات الرفض والسلبية حیال عسل المراة 
ومقاعية فى اوساظ القغای Se Lal‏ التوسظه والتعلمة . Cal‏ فى الاوساط الويقية 
حيث تتفشی الأمية فإن سيطرة الجهل ما برحت تشکل برا تحجز فیها حرية المرأة 
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وتقاوم تعلمها وعملها . 

وفيما یتعلق بالجتمع السعودی يشير (النمر - ۱۶۰۸ه) إلى رفض هذا الجتمع 
عمل المرأة خشية الاختلاط وما قد بسببه من زلل وانحراف + واخلال بشرف الرأة 
وكرامتها .لما عرف عن المرأة الغربية وما يصيبها أحيانًا فى مجال العمل » إلا أنه 
يؤكد على عدم وجود الاختلاط فى معظم مجالات عمل المرأة . أما الأعمال التى يفترض 
أداؤها الاختلاط بالرجال والنساء كالطب والتمريض فى المستشفيات والمراكز 
الصحية Gla.‏ المرأة العاملة فى تلك الجهات ملتزمة بتعاليم الدين فى الحشمه والتستر 
وصيانة نفسها من كل مكروه . ويضيف المؤلف «إن الاتجاهات التى تقلل من دور المرأة 
فى عملية التنمية التى تمر بها البلاد إنما هو امتداد لنظرة المجتمع قديماً للمرأة » وهی 
نظرة تخالف ما أعطاه لها الإسلام من عزة وتقدير واحترام» . ويتفق معه 
(Rehemi, 1986(‏ حيث وجد أن المرأة السعودية العاملة ينظر لها بنظرة دونية من 
المجتمع السعودى . كما أن مبدأ الاختلاط فى العمل أمر مرفوض ۰ إلا أن علاقة 
المستوى التعليمى للمجتمع بتأبيد عمل المرأة تتضح فى دراسة (العمار - 2۱۹۸۲) لأثر 
التعليم فى الاتحاهات نحو عمل المرأة السعودبية . حيث وجدت أن ارتفاع المستوى 
التعليمى يزيد من التأييد لعمل المرأة فى مهن الخياطة والنسيج والتدريس والطب 
والتمریخن والعمل الاجتماخی . ۰ 

ومن ناحية آختری فقد وجدت (الحسینی - ۱۹۸۵) أن الدافع الرئیسی لخروج 
المرأة السعودية للعمل هو دافع اجتماعی » یتمثل فى مشارکتها فى الحياة العامة 
وتحقیق YSIS‏ فى مكانة اجتماعية مرموقة . وتری (ملفی - ۱۶۰۷ه) أن طبيعة الجتمع 
السعودی السلم یحرص على أن یکون نظاما التعلیم والعمل بالنسبة للمراة متوافقین 
مع دور المرأة الاسری » وأن يراعى نظام العمل التزاماتها الأسرية » وآن یضع 
ضمانات حتى تربى كل أم أبناءها بنفسها دون الاعتماد على المربيات والخادمات . 


معوقات عمل الر Of‏ السعودیه : 
یتفق الباحثون على تحدید آهم معوقات عمل المرأة السعودية » إذ یجد (النمر - 
۸ مه و )1990 ,۴ و )1986 (Rehemi,‏ أن آهم مشکلات المرأة العاملة 


- ساعات الدوام » إذ يجد (Rehemi,1986)‏ أن طول وقت الدوام آمر يؤثر فى عناية 
المرأة باطفالها (Hallawani,1983) cin LS.‏ أن عمل المرأة فى دوام مدته ست 
ساعات آمر يلائم ظروفها إذ يتيح لها القیام بواجباتها الاسرية بشکل أفضل . 
وتری )1990 (Rawaf,‏ أن عدم مرونة نظام الدوام وعدم وجود الدوام النصفی أو 
al gall‏ المرن » من معوقات عمل المرأة السعودية . كما وجد (النمر - ۱۶۰۸ه) عدم 
ارتیاح المرأة لنظام الدوام الطبق حالیا . 

- نظرة المجتمع : إذ يجد (النمر - ۱۶۰۸ه) أن المرأة العاملة تجد تقدیرا اجتماعیا 
محدوداً لمساهمتها , مع وجود درجة من الحذر لدى المجتمع بقبول خروج المرأة 
للعمل » كما (Rehemi, 1986) say‏ عدم قبول الاختلاط فى dis‏ العمل . وقد وجد 
عدد من الباحثين أن عدم وجود حضانات للأطفال مرفقة بالعمل » من معوقات عمل 
المرأة السعودية )1990 (Rawaf,‏ . 


رابعًا - المرأة السعودية والعمل بمهنة التمريض : 

بالرغم مما أشير سابقًا من مناسبة مهنة التمريض لطبيعة المرأة السعودية والمرأة 
المسلمة خاصة , فان هناك معوقات عديدة تقف فى طريق المرأة السعودية نحو 
الالتحاق بمهنة التمریض . ویعکس (النمر - ۱۶۰۹ه) آراء معظم الباحثين فى بحثه 
عن اتجاه الطالبة السعودية فى جامعة اللك سعود نحو مهنة التمریض › مشیرا أن : 

«التمریض على الرغم من آهمیته وحاجة القطاعات الصحية فى الملكة فانه یمتل 
مهنة دونية فى نظر الجتمم GY‏ يقود إلى الاختلاط وینظر إليه على أساس أنه یمثل 
عمل خادمة لأنها تقدم الخدمات الختلفة للمرضی وهذا الفهوم ینم عن النظرة التقليدية 
Gel‏ التمریض فهی مهنة سامية وجليلة تتطلب مجموعة من الهارات والقدرات فيمن 


كما أضاف (العماری - ۱:۰۹ه) أن النقص العالی فى المرضات الذی یمتد 
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تآشره إلى جميع مرافق تقدیم العناية الصحية وجميع حقول المارسة التمريضية , 
يجب أن يؤخذ بعين الاعتبار فى التخطیط الستقبلی للقوی العاملة الصحية لتأمين 
الاکتفاء الذاتی ضمن الملكة العربية السعودية » ويشير الهبوط فى آعداد اللتحقین 
ببرامج التمریض والتخرجین منها فى أرجاء العالم إلى أن الملكة العربية السعودية 
ستواجه مشكلة صعبة فى الستقبل فیما يتعلق بتأمين حاجتها من المرضات . 

وتعضد (Quinn,1989)‏ هذا الرأی بربط التناقص التزاید عالیا فى أغداد 
المرضات SIL‏ السلبی لذلك على دول الخلیج التی تعتمد بدرجة كبيرة على 
المرضات الأجنبیات . 


ویعکس (أيوب - ۹ ع) فى دراسته مدی القصور فى آعداد خریجات معاهد 
التمريض من السعوديات » حيث أفاد أن تغطية الوظائف التمريضية بوزارة الصحة 
بممرضات وطنیات واحلالهن محل المرضات الاجنبیات » ستتطلب )£0( عاما » آخذین 
فى الاعتبار المعدل الحالی لأعداد الخریجات . 


ویری (الاشقر - ۱۶۱۰ه) أن القصور فى آعداد المرضات السعودیات برجع إلى 
آسباب اجماعية : فبالرغم من آن الکثیرین من آفراه الجتمع یعترفون بأفمية وجود 
ممرضة وطنية » لعرفتها ولتفهمها ard‏ وعادات وتقالید الجتمع السعودی ولاستطاعنها 
الاتصال الفعال بالریض وعائلته ۰ فانهم أنفسهم قد لا یقبلون انخراط بناتهم بمهنة 
التمریض ‏ وذك للاعتقاد بأن الرتبة الاجتماعية لمهنة الممرضة. قريبة من عمل 
«الخادمه» . 

وتساند gilts‏ دراسة (العماری - ۱۶۱۰ه) الرآی السابق ۰ حیث کانت هناك 
موافقة من مجتمع البحث على أهمية وجود ممرضة سعودية لتقدیم الرعاية التمریضیه 
للمرضی . ويالرغم من ذلك رفضت Gre‏ البحث من طالبات الدارس الثانویه اختیار 
التمریض کمهنه على الاطلاق . 

كما اتفق کل من (العصیمی - ۱۶۱۰ه) و (ناصر والشبکشی - ۱۶۱۰ه) على أن 
المملكة العربية السعودية تعانی النقص الشدید فى العمالة التمريضية الوطنية » وأن 
ذلك النقص برجم إلى أسباب عديدة أكثرها أهمية هو صعوية جذب الاعداد الكافية من 
الفتیات السعودیات للالتحاق بمعاهد التمریض » ویعزی ذلك إلى نظرة الجتمع السلبیه 
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للممرضة والی التقالید التی تحد من اقبال الفتیات على هذه الهنة . وقد آید (الزهرانی 
- ۱۶۱۲ه) هذا الرأى les‏ الوقف السلیی للمجتمع فى العالم العربی تجاه مهنه 
التمریض الى الخلفية التاریخیه لنشاة التمریض الحدیث » والی die sill‏ التواضعه 
للفتیات اللاتی عملن کممرضات فى البداية على مستوی العالم وفی الوطن یپ 
هذا بالاضافة إلى النظرة الدونية من قبل الكثيرين ليا عبات والأعمال التی تقو 

الممرضة على أنها أعمال ثانوية بالمقارنة يما يقوم به الأطباء . 


وقد أضافت (1983 (Elder,‏ لما سيق أن التمريض كمهنة Jats‏ وضعا متدنیا 
بالنسبة للطب ولادارة الستشفیات » فالعلاقة التسمة بطابع السلطة بين الاطباء 
وهیئات التمریض تنعکس على نظرة الجتمم لهذه الهنة » فالعمل الرئیسی للممرضة 
وهو تقدیم الرعاية لمرضی ینظر له نظرة Liss‏ بالقارنة بالأعسال التی یمارسها 
الطبیب والتی تحتل مكانة عالية فى نظر الجتمع . ويؤكد (العماری - ۱۶۱۰ه) هذا 
باضافة أن المرضة لا تتمتع بمستوی مهنی عال حیث إنها تفن امقذانا للاطیاء . 


فى حين شارت )1984 , وآخرون (Hamdy‏ فى دراستها الخاصة بالعوامل 
التعلقة بظروف عمل المرضات أنه بالرغم من المساهمة الحبوبة للممرضات ؛ فى 
الحافظة على صحة الجتمع وفی تنمية وتطویر الخدمات الصحية « فانهن لم یحصلن 
على التقدیر الکافی الذی یعادل الاعباء الملقاة على عاتقهن والجهود غير العادية التی 
یبذلنها فى رعاية الرضی . وکان هذا الاجحاف بالاضافة إلى طبيعة الهنة والظروف 
الخاصة التی يمارس التمریض من خلالها > وراء إحجام الکثیر من الفتیات عن الالتحاق 
بمهنة التمریض . 

وتتفق (Jacox,1977)‏ مع هذا الضمون بقولها انه اذا استمرت النظرة إلى 
التمريض على أنه العمل الذى يتسم بالجهد الشاق وبالاحباط الشديد لمن تقوم به بسيب 
عدم التقدير » فلن تستطيع هذه المهنة جذب الأعداد اللازمة من الفتيات للالتحاق بها . 

ومن GAG‏ أخرى Cre‏ (منصور - ٠‏ ه) ضرورة توفير الممرضات السعوديات 
وأهمية هذا العنصر النسائى الوطنى فى تقديم الرعاية التمريضية للمريضات ٠‏ وأفاد أن 
قرار مجلس القوى العاملة عام (۱۶۰۸ه) بشأن مجالات عمل المرأة السعودية قد نص 
على أن یکون التمریض أحد الجالات الاساسية التی تعمل فیها المرأة »> حيث ان معظم 
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العاملات فى هذا الجال من الاجنبیات اللاتی لا یتحدئن بلفة الرضی ولا تجمعهن بهم 
تقالید أو عادات أو قيم واحدة . 

ویضیف Li)‏ الخیل - ۱۶۱۰ه) أن الجتمم السعودی السلم له عادات وتقالید 
خاصة به .ون آقدر الناس le‏ معرفة هذه التقالید وتقدیرها هم مواطنوه « ولذا كان 
من الضرورة العمل على اعداد الاعداد الكافية من المرضات السعودیات الاکفاء 
ومسائلكين سيف [ززانظية الج السلبیة igh‏ التبریشی تيف عن القهوم اسان 
لها . 

وقد علل (Alawi and Mugahid,1982)‏ نقص أعداد الممرضات السعوديات 
بالقيود التى يفرضها المجتمع نحو عمل المرآة خارج منزلها بصفة عامة » وعدم حس 
المجتمع بأهمية عملها بصفة خاصة » إضافة إلى اختلاط المرضة مع الرجال أثناء 
العمل يجانب وجود مناويات مسائية وأخرى ليلية . ويوافق )1407 (Alsasi,‏ فى 
دراسخه على آن العوامل السايقة تمثل الاسباب الرئیسیه للنقص الحاد فى آعداد 
الممركمات Slat‏ . 


ویضیف آخرون من الهتمین بهذه القضية أن من آهم العوامل التی قد تحول بين 
الفتاة السعودية ويين الانخراط فى مهنة التمریض ٠‏ الاعتقاد أن العمل بالتمریض يؤثر 
فى فرص الزواج ويتعارض مع التقالید »> حيث یخاف آولیاء أمور الفتیات من 
اختلاطهن بالرجال فى الستشفیات ومن تمریض الرضی من الرجال (الاشقر - 
۰ سس الحیدر - ۱۶۱۰ه) . فى حين وجدت )1995 , وآخرون (Hamdy‏ أن 
المناويات اللبلية وساعات العمل الاضافية وعبء العمل التمریضی ‏ إلى جانب عدم تفهم 
الأطباء والرؤساء لدور المرضة وعدم تقدير الجتمم لأهمية وفعالية هذا الاور , 
بالاضافة إلى ضعف الکادر الوظیفی لفات التمریض مما لا یسمح لهن بالترقی 
للوظائف الأعلى مع عدم وجود الفرص للنمو الهنی - كلها تعتبر من العوامل الاساسية 
والحيوية لعدم الاقبال على مهنة التمریض . وأضافت )1981 , وآخرون (Wandelt‏ 
أن من أسباب مشكلة القصور فى آعداد المرضات على مستوی العالم عدم اعطاء 
التعويض الادی الناسب لطبيعة العمل التمریضی ولعبء العمل غير العادی » وعدم 
وجود فرص للترقی ۰ وعدم إعطاء الساندة الكافية للممرضات من قبل الرؤساء . 
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كما أن طبيعة العمل بمهنة التمریض تتطلب من المرضة العمل أثناء الناویات 
المسائية والليلية وأثناء العطلات الرسمية , وهذا عبء تتحمله المرضة بصفة 
عامة وعبء أكبر تتحمله المرضة العربية بصفة خاصة , إذ نها تضحی بحیانها 
الشخصية والاسرية من أجل مصلحة العمل ۰ حیث إن الآثار الضارة للعمل أثناء 
الناویات اللبلية تتعدی الاجهاد البدنی إلى توتر الحياة الأسرية والعلاقات الاجتماعية 
(1984, وآخرون (Hamdy‏ و (العصیمی - ۱۶۱۰ه) و (ناصر والشبکشی - 
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ومن العوامل الأخری التعلقة بطبيعة العمل التمریضی التی قد تثیر قلق 
الفتیات بالنسبة لاختیار التمریض كمهنة » هو أن المرضات آکثر تعرضا للعدوی من 
الفثات الأخری العاملة بمجال الصحة )1980 , وآخرون (Wandelt‏ + کما 
بری )1980 (Calhoun,1980) (Fagin,‏ أن مسئولية تقدیم الرعاية التمريضية 
للمرضی فى حد ذاتها تحدث ضغوطًا نفسية وإرهاقًا ذهنیا لممرضة وهو أحد العوامل 
التعلقة بطبيعة مهنة التمریض والتی يجب أن تؤخذ فى الاعتبار من قبل السئولین 
لتحسين ظروف عمل المرضات » ولاعطائهن الحوافز المادية والعنوية التی تتناسب مع 
طبيعة العمل التمریضی وتقابل الجهد البذول فى اعطاء الرعایه للمرضی . 


ومع أهمية العوامل السابقة فاٍن من آهم أسباب عدم إقبال الفتیات على مهنة 
التمریض هو عدم معرفة الکثیرات من الفتیات السعودیات بأهداف رسالة مهنة 
التمریض وبالادوار الختلفة للممرضة » وقد le‏ (ناصر والشبکشی - ۱۶۱۰ه) ذلك 
بقصور الدور الذی تقوم به وسائل الاعلام فى تعریف آفراد الجتمع بأهمية مهنه 
التمریض ويسمو رسالتها » فعلی العکس من هذا آبرزت هذه الوسائل الجوانب السلبیه 
للمهنة فى الکثیر من الأفلام والبرامج بدلاً من إبراز الجوانب الإيجابية الشرفة للعمل 
التمریضی . 


وقد آفادت )1989 , وآخرون (Grossman‏ فى هذا الضمون أن نتانج 


دراستها Ge‏ مدی ادراك طالیات الدارس الثانوية للتمريض کمهنة » آثبتت أن أغلبية 
آفراد العينة كنّ مدرکات للنواحی التعلقة بالرعاية والساندة التی توفرها مهنة 


ح اله #نب 


ولذا كان من الضرورة إعطاء وتوصیل معلومات صحيحة عن النواحی الایجابیه 
الختلفة Ligh‏ التمریض , لتصحیح الصورة السلبية لهذه الهنة وتحسینها لدی الرأى 
العام السعودی على وجه العموم وطالبات الدارس الثانوية على وجه الخصوص » حیث 
انهن الفثة الستهدفة للدخول فى مهنة التمریض قن الستقبل . ویری (العماری - 
۰ مه أنه من أجل تحقیق هذا يجب أن تکون هناك حملة توعية تشارك فیها وسائل 
الاتصال الجماهيرية » ترکز على ابراز آهمية Gye‏ التمریض , وتنمی ادراك الجتمع 
شاه طال ان اكدارس الثائبية بالأنوار الحظهة الى سكن of‏ قى بها المرشتة: 
قرس Lali‏ تسه الاك با نلک . 

وتؤكد توصات ندوة القوي العاملة الصحية فى المملكة العربیه السعودیه (۱۶۰۹ه) 
أنه الى جانب أهمية وضع نظام عمل للممرضات السعودیات بناسب ظروفهن 
الاجتماعية والأسرية » فانه من الضرورة أيضاً تطوير البرامج الإعلامية لتصحيح 
المفاهيم الخاطئة نحو مهنة التمريض . 


5 





dive -‏ البحث . 
cos alsi -‏ الببانات . 
- آسلوب cos‏ الببانات . 
- أسلوب ژحلیل الببانات . 


- مس ددان البحث . 


eee -‏ سس سس ]| 


گا f‏ : لحت : 


نظرا لأن هذه الدراسة تتناول العوامل المؤثرة فى التحاق الفتاة السعودية بمهنة 
التمريض » فان مجتمع الدراسة يتضمن الفتيات اللاتى التحقن فعلیا بدراسة التمريض 
ونظيراتهن فى الستوی التعلیمی الثانوی اللاتى یمتلن الفئة الستهدفة لدراسة 
التمريض فى المستقبل ۰ 


أ - طالسات الدارس التانوية : 

مما لا شك فيه أن طالبات المدارس الثانوية يشكلن العمالة النسائية المستقبلية , 
كما آنهن فى مرحلة عمرية تشكل فيها ميولهن نحو المهن المختلفة التى يرغين فى 
التوجه إليها من خلال الدراسة الجامعية ‏ إلى جانب آنهن يتقاربن من حيث المرحلة 
العمرية والستوی الدراسی مع الطالبات اللاتی اخترن دراسة التمریض بعد الانتهاء 
من مرحلة الدراسة التوسطة ۰ ومن ناحية آخری كان بامکانهن اختیار الالتحاق 
Zeal ya‏ الشریهن Giddy‏ مواصلة الدراسة الثائوية لاب اي posted‏ التقصتی » 

لذلك فقد اشتملت عينة طالبات الدارس الثانوية التضمنة فى الاراسة على طالبات 
الصفوف : الأول الثانی والثالث (القسم العلمی) . حيث إن طالبات السنة الاولی 
سيقمن بدراسة القرر العلمی فى السنه التالية وقد یکون لدیهن مبول لدراسة التمریض 
مستقبلاً ٠‏ آما طالبات الصفین : الثانی والثالث (القسم العلمی) فتم اختیارهن ضمن 
العينة » OY‏ من ترغب فى دراسة التمریض على الستوی الجامعی يجب أن تکون 
حاصلة على الثانوية العامة (القسم العلمی) فتصبح دراسة التمریض ضمن خیاراتها 
للدراسة الجامعية ۰ ولتکون عينة طالبات الدارس الثانوية أكثر شمولاً فقد تم جمع 
البیانات من مدرستین ثانویتین بكل من النطقة الوسطی (مدينة الریاض) والنطقة 
الغربية (مدينة جدة) والنطقة الشرقية (مدينة الدمام) » وقد تم اختیار المدن الثلاث من 
الناطق الذکورة دون غبرها لوجود فرع لعهد الادارة العامة يكل منها للاشراف على 
تیسیر عملية جمع البیانات ۰ 

وقد تم أخذ موافقة مکاتب التوجیه التربوی بکل من الریاض وجدة والدمام التايعة 
للرئاسة العامة لتعلیم البنات » على إجراء البحث فى الدارس الثانوية للبنات فى 


۳۳ E 


المناطق الثلاث ۰ وتم اختیار الدارس US‏ من الریاض وجدة والدمام من قبل مكاتب 
JS:‏ | ۱ 

وقد تم اختیار فصلین من کل سنة دراسية ABIES WSs die‏ + 

فصلان من السنه الأولى الثانوبة » وة فصلان من السنة الثانية الثانوية ۰ وفصلان من 
السنة GI)‏ (القسم العلمی) . وقد ala‏ بتعیته الاستبانات جميع الطالیات الوجودات 
وقت جمع البیانات. 


ب - طالبات العاهد الصحية التانوية (تعصة التمريض) : 

تشكل طالبات المعاهد الصحية الثانوية (شعبة التمريض) العمالة التمريضية 
المستقبلية . حيث إنهن قد اخترن الالتحاق بهذه المهنة ٠‏ هذا ويبلغ عدد المعاهد 
الصحية للبنات بالمملكة (۲۰) معهدا موزعة على مناطق المملكة (الجدول رقم )١‏ ۰ ويبلغ 
sre‏ خریجات المعاهد الصحية من عام (۱۰۵ه) إلى عام (۱۶۱۱ه) - (۱11۸A)‏ 
ممرضة (الجدول ۲) . وقد تم اختيار العاهد الصحية من نفس المناطق والمدن التى 
أخذت منها عينة طالبات المدارس الثانوية ؛ حتى يكون هناك تجانس فى الخلفية 
الثقافية والتقاليد والعادات للعينتين . وقد تم أيضا اختيار المعاهد الصحية بالرياض 
وجدة والدمام دون غيرها من المدن الأخرى ؛ بسبب وجود فروع بها لعهد الإدارة 
العامة Loos‏ بيسر عملية جمع البيانات والإشراف عليها ۰ وقد تضمنت العينة جميع 
طالیات الصفوف الثلاث (الأول والثانى والثالث) بالمعاهد المذكورة الموجودات وقت تعبته 
الاستبانات ۰ هذا وقد تم الحصول على موافقة الادارة العامة للمعاهد الصحية بوزارة 
الصحة على جمع العلومات من العاهد الصحية الذکورة ۰ 


جدول رقم )١(‏ 
بيان بأسماء وأماکن العاهد الصحية 
النانوية للسنات وتاریخ الانتتاج حتی عام ١١١١ص‏ * 


العهد الصحی التانوی للبنات ۰۱ - ۱۳۸۲ 
العهد الصحی الثانوی للینات Bis‏ ۱ - ۱۳۸۲ ۵ 
galt‏ السخی اللاتوى cla‏ 7 ۷ - ۵۱۳۸۸ 
العهد الصحی الثانوى للینات جیزار -195اه 
العهد الصحی الثانوی للینات ry‏ ۵ - ۱۳۹۲ 
العهد الصحی التانوی للبنات | 1 ۸ - ۱۳۹۹ هر 
العهد الصحی الثانوى للینات 4 ت۰۰ هد 
العهد الصحی الثانوی للبنات الجوف ۰ - ۱۰۱ ه- 
المعهد الصحی الثانوى للبنات المدينة المنورة ظ ۰ - ۱۶۰۲ه- 
العهد الصحی الثانوی للبنات ۹ و 
العهد الصحی الثانوى للینات | pe‏ ۰ - ۵۱۶۰۲ 
العهد الصحی التانوی للینات ۱ ۲ - ۱۰۲۳ ه. 
العهد الصحی الثانوی للینات E‏ ۱۶۰۲ 
العهد الصحی الثانوی للینات ۰ - ۱6۰۳ 
المعهد الصحى الثانوى للبنات ظ VE.‏ 6:اه 
العهد الصحی الثانوى للینات نجراو ۳ 
العهد الصحی الثانوی للبنات | ۹ ه 
المعهد الصحى الثانوى للبنات 5 ۱ ده 
المعهد الصحى الثانوى للبنات باحة ۱ ۶ ش 
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أداة جمع السیانات : 

الثانوية , والأخرى لاستطلاع آراء طالبات العاهد الصحية , حول العوامل التی تؤثر 

فى اختیار الفتاة السعودية لهنة التمریض . 

۱- اشتملت استبانة الدارس الثانوية Gall)‏ رقم (۱) یمثل الاستبانة رقم (۱)) علی 
۰ سالا منها : سوالان متطلبان اجایات مقتوحة . و (VV)‏ سوالاً تتطلب إحابات 
Lis!)‏ 4 محددة » وسوال واحد مقیاس متدرج لثمانى مهن » وسوال مقیاس 
متدرح لخمس وعشرین عبارة تصف عوامل متعلقة بمهنة التمریض ٠‏ 

ole As = 3‏ المكيارة اماف ال Gall)‏ رهم ۲) ی 15 سوالة ها 
سوالان بتطلبان اجابة مفتوحة » و(۱۲) سوالا تتطلب |جابات اختيارية محددة » 
وسوال مقیاس متدرج لثمانى مهن » وسوال مقیاس متدرج من خمس وعشرین 
غبارع تصق عواعل متلقة Dyas‏ التنریهن « 


وقد وضعت الاسئلة لجمع بیانات عن التغیرات التالية : 

أ - خصائص العينة کالعمر والحالة الاجتماعية والسنة الدراسية ومنطقة الاقامة ٠‏ 

ب - العوامل الاجتماعية التی توثر فى اختیار الفتاة لهنة التمریض fie‏ الحالة 
الاجتماعية للوالدین والستوی التعلیمی للوالدین ٠‏ 

ج - العوامل الاقتصادية التی قد تؤثر فى اختیار الفتاة لهنة التمریض مثل مستوی 
الدخل الشهری للأسرة ونوعیه وملکیه السکن ۰ 

د - العوامل التعلقة بطبيعة مهنة التمریض والتی قد تژثر فى اختیار الفتاة لهذه 
المهنة » مثل تعرضها للضغوط النفسبة والعدوی وا لاصابات وساعات العمل أثناء 
الناویات GLUT‏ وآثناء الاجازات ۰ 

وقبل الوصول للصورة النهائية للاستبانتین وتوزیعهما على عينة البحث » تم عمل 
اختبار آولی على الاستبانة (رقم ۱) باحدی الدارس الثانوية للبنات بالریاض على عینه 
Lasse‏ (۲۰) طالبة » واختبار أولى على الاستبانة رقم (۲) على (۲۰) طالبة من العهد 


بد ۱6 ات 


اسلوب جمع الببانات : 


١‏ - تم إرسال عدد (۶۰۰) نسخة من الاستبانة رقم (۱) لكل إدارة من إدارتى البحوث 
والاستشارات بفرعی معهد الادارة العامة بجدة والدمام . لتوزیعها على الناطق التعلیمیه 
والتأكد من وصولها للمدارس الثانوية وإعطاء التعلیمات الخاصة بجمع البیانات ؛ 
واستلام الاستبانات بعد تعبنتها وإعادتها جمیعا بالبرید إلى الرکز الرئیسی للمعهد 
بالریاض ۰ أما بالنسبة للریاض فقد قام الباحثان بتوزیع عدد (۶۰۰) نسخه من 
الاستبانة على الدارس الثانوية مباشرة بعد إعطاء التعلیمات الخاصة بجمع العلومات 
وتم اعادتها من الدارس بعد تعبئتها ۰ وقد تم استبعاد عدد (۲۸۷) استبانة من الجموع 
الکلی ؛ لعدم صلاحیتها للبحث نظرا لعدم اکتمال البیانات أو لتعبئة الاستبانات من قبل 
غير السعودیات :متها (WA):‏ استبانة من الریاض ۰ و(۱۳۱) من جدة و(۳۲۲) من 
الامام . وقد بلغ عدد الاستبانات الصالحة لاجراء البحث (WV)‏ استبانة آی بنسبه 
)714( من الاستبانات العباة البالغ عددها (AVE)‏ استبانة إذ لم يتم تعبئة (۲۷۱) 
استبانة ۰ وقد بلغ عدد الاستبانات الستخدمة فى البحث (۲۲۸) استبانة من الریاض 
(TVA),‏ من جدة و(۱۸۱) من الدمام (الجدول رقم ۳) ٠‏ 

۲ - تم ارسال عدد (۶۰۰) نسخة من الاستبانة رقم (۲) لكل إدارة من إدارتى البحوث 
والاستشارات بفرعی معهد الادارة العامة بجدة والامام ٠‏ لتوزیعها على فروع العاهد 
الصحية بكل من جدة والدمام مباشرة وإعطاء التعليمات الخاصة بجمع البيانات التق 
حددها الباخثان + واستلام الاستبانات بعد تعبئتها وإغادتها جمیعا بالبرید إلى المركز 
الرتیسی للمفنهد.بالریاخن,. آما بالنسبة للمعهد الصحى بالرياض فقد تم توزيع (: (i.‏ 
استبانة مباشرة من قبل الباحتین وتم إعادتها حتف بعد تعبئتها. وقد تم استیعاد (OV)‏ 
استتبانة:من الجموع الى ؛ لعدم صلاحیتها للبحث نظرا لعدم اکتمال البیانات بها , 
منها استبانة واحدة من جدة والباقی من الامام . وقد بلغ عدد الاستبانات الصالحة 
للبحث (VW)‏ استبانة أى بنسبة (۹۳/) من الاستبانات العباة البالغ عددها (۷۱۹) 


أ 


استبانة » إذ لم يتم تعبئة (۶۸۱) استبانة , وقد بلغ عدد الاستبانات الستخدمة فى 
البحث (VA)‏ من الرياض و (۲۲۹) من جدة و (۲۷۰) من الدمام (الجدول رقم ؟) . 


جدول رقم (؟) ۰ توزيع استبانات المدارس النانوية تبعا للمناطون: * 





« لم يتم تعبئة (YW)‏ استيانة . 


جدول رقم (4) . توزيع استبانات العاهد الصحية تبعا للمناطق * 





. لم يتم تعبئة (۶۸۱) استيانة‎ s 


ee‏ ا 


أسلوب تحليل السبانات : 

تم استخدام أسلوب التحلیل الوصفی لتلخیص وعرض البیانات التعلقة بإجابات 
آفراد عینتی البحث » ویشمل ذلك النسبة المئوية لتوضیح الفروق بين الاجابات فى كل 
عينة بالنسبة لكل سؤال » اضافة إلى توضیح الفروق بين إجابات آفراد العینتین 
بالنسبة لكل سوال . 


كما استخدم مقیاس (لیکرت) من (۱) إلى )0( » وتعتبر درجة )0( آعلی لتوضیح 
مكانة الهنة التی تمارسها الفتاة السعودية فى نظر الجتمع السعودی طبقا لآراء أفراد 
کل من العینتین » وتم حساب الوسط الرجح لكل مهنة وذلك بجمع حاصل صرب کل 
درجه فى عدد الاجابات لهذه الدرجة » ثم قسمة الجموع على إجمالى عدد الإجابات . 
واستخدم نفس الأسلوب فى قياس آراء آفراد العینتین تجاه بعض العبارات المتعلقة 
بمهنة التمریض . واستخدم اختبار (t)‏ لاختبار الفروق الإحصائية العنویه بين 
متوسطات أعمار الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض وغیر الراغبات os‏ 
لاختبار الفروق الإحصائية العنوية بين متوسطات آعمار طالبات السنة الاولی فى کل 
من العاهد الصحبة والدارس الثانوية . 


استخدم اختبار مربع کای )* (x‏ لاختبار فرضیات البحث الفرعية النبثقة من 
الفرضیات الثلاث الرئيسية , التعلقة بالعوامل الاجتماعية والاقتصادیه وطبيعة مهنه 
التمریض التی توثر فى اختیار الفتاة السعودية لهنة التمریض . 


محددات السحت : 


١‏ - قصر اختیار عينة البحث على ثلاث مدن : الریاض من النطقة الوسطی » وجدة 
من النطقة الفربية » والدمام من النطقة الشرقية دون غیرها من Gall‏ والقری , 
وذلك تحسيًا للصعوبات الكثيرة التی سیواجهها الباحثان في عملية توزیم 
الاستبانة وجمم البیانات وذلك لعدم التفرغ . وقد وقع الاختیار علی Gall‏ الثلاث 
لأنها مدن رئيسية للمناطق الثلاث ولوجود فرع لعهد الادارة العامة بکل منه 
للاشراف على تيسير عملية جمع البیانات . لذا یلاحظ أن تعمیم نتائج هذا البحث 

. تنصب على مجتمع الدراسة فى المدن الوضحهة آعلاه‎ ٠ 


x‏ لاب 


۲ — اقتصر اسلوب التحلیل الاحصائی الستخدم فى تحلیل البیانات لقیاس 
التغیرات على الحد الذی یفی بغرض هذا البحث , وذلك نظرا لضیق الوقت 
وکفرة مشناغل الباحتان.. 


بت 7 ۲ 


عرض النتانج 
Lis,‏ البیانات 





آولا : 
النتاتم المتعلقة بطالبات المدارس الثانوية . 
ثانيا : 
النتائج المتعلقة بطالبات المعاهد الححية (شعبة 
تيكف 


العلاقة بين المتغيرات المتعلقة بالعوامل 
الإجتماعية والاقتصادية وطبيعة المهنه وبين 


اختبار مهنة التمريض لعينتى البحث . 


وپ 


- أولاً . النتائج التعلقة بطالبات الدارس التانویه . 


سیتم فیما يلى تقدیم عرض وتحلیل وصفی للنتائج التعلقة بطالبات الدارس 
الاانویة:. 





الحالة الاجتماعية 
لم يسبق لها الزواج 


مدروجه 


السنة الدراسية 
السنة الاولی 
السنة الثانية 
السنة الثالنه 


AN =‏ بب 


يوضع الجدول رقم )0( توزیع العينة حسب النطفة والعمر والحالة الاجتماعية 
والسنة الدراسية » حیث تساوت نسبة الطالبات من جدة والریاض بواقم (۳۰,۷۹/) 
لكل منهما » بینما كانت نسبة الطالبات من الدمام (۲۸,۶۲/) » ویتضح أن أكثر من 
نصف العينة VV)‏ ,04( یقع فى الرحلة العمرية ( ۱۷ - )۱٩‏ سنة . 

وبالنسية للحالة الاجتماعية بیین الجدول أن الغالبیه العظمی al )/٠٠,۷١(‏ يسيق 
لهن الزواج » بینما كان توزیع الطالبات على السنوات الدراسية متساویا تقرينًا . 


طالبات الدارس النانوية 





من الجدول رقم )1( یتضح أن متوسط آعمار العينة هو (۱۷) سنة تقريبًاء وبلغ 
المنوال (VV)‏ سنة اذ ورد (۲۲۱) مرة كما بلغ أصغر عمر (VE)‏ سنة وأکیر عمر فى 
العينة (Vo)‏ سنة 


ae‏ جد 


۳ - الحالة الاجتماعية للوالدیین : 


Jour‏ رقم (۷) : الحالة الاجتماعية للوالدين 


الحالة الاجتماعية 





یتخس من الجدول رقم (۷) أن والدی آغلبية طالبات الدارس الثانوية متزوجان 
(41/,1/5/) » بينما كانت نسبة وفاة أحد الوالدین (۷,۳۸/) ٠‏ 


۳ - الستوى التعليمى للوالدين : 
بالنظر إلى الجدول رقم (A)‏ یتضح أن أعلى نسبة فى الستوی التعليمى للأب 


والام هی مستوى يقراً ويكتب » والابتدائى (ZTE, VY)‏ و(۳۷,۹۸/) على التوالى ٠‏ كما 


8 بت 


یبین الجدول أيضا أن نسبة الأمهات الامیات (۳۳,۵۹/) ونسبة الاباء 
الأمبين (۱۲,۲۶/) و كما تفوق dius‏ الآياء الجامعدين والحاصلين على 
الاراسات العليا )/2١5,١5(‏ و(۰,۹۷/) نسبة الأمهات فى نفس المستويين 
TA)‏ ,71( و VV)‏ ,۱/) 1 


جدول رقم (A)‏ : الستوی التعلیمی للوالدین 


‘te 





= | = we 
8 ۳ 2 
* ai لس‎ 


يبين الجدول رقم )4( أن الوظيفة الحكومية تشکل آعلی نسبة (۷۵,۷۹/) لهنه الاب 
Gab‏ الأعمال الحرة (۲۸,۵۷//) > فى حين تشکل ربة بيت (۹۰,۸۹/) أعلى نسبة لهنه 
all‏ .+ 

1 


حدول رقم )4( : مهنة الوالدين 


3 


—{ 
rr 
G 


سے 
د 
wll‏ 


i 
= 


- 
= 
لے 





يتضح من الجدول رقم (۱۰) أن (Z0A,VS)‏ یملکن مساکنهن « منهن )08 (Z8%,‏ 
يقطن فى فيلا » بینما تستأجر (۳۹:۰۸/) مساکنهن وآغلبهن يقطن شقة 
(۳۰,۱۶) ۰ 


جدول رقم )٠١(‏ ۰ توزیع نوع وملكية آلسکن لطالبات الدارس التانوية 





— س 


4 — الدخل الشهری للأسرة : 


جدول رقم )1( ۰ الدخل الشهری Bis tas‏ 





eh tal nea‏ ور ول بیغ متا 
دخلها أكثر من (۱۰۰۰۰) ريال شهریا ۱ بیتما (۸,۳۲/) من الأسر يبلغ دخلها آقل 
من (۲۰۰۰) ريال و(15/) هن ا لادی ببلغ دخلها من (۲۰۰۰) إلى (۳۹۹۹) ریا . 


۷ - مكانة مهنة التمریض فى نظر الجتمع السعودی : 
بوضح الجدول رقم sly (VY)‏ طالبات الدارس الثانوية فى المكانة التی تحتلها 
قن gl EAN‏ تمارسها الفتاة فى الجتمم السعودی . حدث احتلت مهنه الدرسه 
عي ae‏ اا )1 ,£( » تلیها الطبيبة (۶,۰۲) » تم 
الاخضصائية الاحتماعية (Y,AY)‏ ء بينما حاءت الممرضة فى المركز الرابع يحصولها على 
(۲,۸۶) . وقد كانت الصیدلانیه Jai‏ الهن GLEN‏ مکانة (۲,۲۹) ۰ 


ق -— 


نی نظر یی ولا و طالسات peal‏ ناسو ی 


أعلى درحه 
- أقل درجة 


۳ ۷۷ ۱ مج‎ ef 
p= fee تست تست‎ 
> نح يك‎ r 


¥,¥4 


| 
سے 

























اا س pape‏ 


۸ — منهوم مهنة التمريض : 


جدول رقم pots : (V¥)‏ شه التمربضن لد ی طالسات الد لوس | سا سو Sad‏ 








LI 5-6 
= : 





مهنة إنسانية إذا كانت وفق الشريعة الاسلامية . 










مساعدة المرضى والعناية بهم وإعطاؤهم العلاج . 






مهنة شاقة ومد متعية وتحتاج لتضحية واخلاص . 















| مهنة شيقة مناسبة للفتاة بها عطاء وتتطلب الصبر والدقة . 





مهنة جيدة کفیرها من المهن لها دورها فى بناء الجتمع . 


یوضح | لجدول رقم (VT)‏ أن مفهوم مهنة التمریض لدی الغالبية من طالبات 
المدارس التانویه (/1T, VY)‏ هو عمل انسانی بخدم الجتمع والوطن , فى حين آفادت 


ig Ai 


الفتاة السعودية » LS‏ آفادت (JA, W)‏ من الطالبات آنها مهنة انسانية اذا كانت 
وفق الشريعة الاسلامية » بینما ذکرت )/۸٩,۳۱(‏ من الطالبات أنها مهنة تساعد فيها 
الممرضة الرضی وتعتنی بهم وتعطیهم العلاج . 


. مستويات التعلیم التمریضی فى الملعة‎ - ٩ 


جدول رقم )18( : معرفة طالسات الدارس التانوية 
بمستویات التطیم التمریضی المتاحة للفتاة فى الملکة 





یتضح من الجدول (VE)‏ أن (40,۲۱/) من طالبات الدارس الثانوية یدرکن وجود 
مستوی تعلیم تمریضی ثانوى . فى حين آفادت (۳۶,۸۵/) من العينة آنهن لا بعرفن 


۰ — أسباب عدم التحاق طالبات الدارس التانوية بالعهد الصصی (شعبة 
التمریض) : 
عند سؤال طالبات الدارس التانوبه عن طرح فكرة الالتحاق بالعهد الصحی 
الثانوی (شعبة التمریض) قبل التحاقهن بالدراسة الثانوية العامة » بلغ عدد اللاتی لم 
یفکرن بالالتحاق (0۰۶) فتیات بنسبة (۷۹,۱۲/) فى حين فکرت (۱۲۸) فتاة بواقع 
(۲۰,۰۹/) فى الالتحاق بالعاهد الصحية . 


جدول رقم )10( : ساب عدم التحاق 
طالبات الدارس التانوية بالعاهد الصحية 


سیب عدم التحاق الطالیات 









۱ الرفنة ف موا الب Sal‏ الانوبه والحانه . 






ه - التحاق جمیم الصدیقات بالدراسة الثانوية . 


1 - عدم العرفة بوجود Gare sales‏ ثانوية للتمریض . 









es‏ جد 





Yous‏ رقم (IV)‏ : ساب عدم التحاق طالسات الدارس الثانوية اللاتی 
أجبن بأنهن نکرن فى الالتحاق بالعاهد الصحية 











. الرغبة فى مواصلة الدراسة الثانوية والجامعية‎ - ١ 


rik 
Ci ابايإ‎ 

, جو pS‏ اقات العهد الصحی بمكانة وظيقية مناسیه . lr‏ ۷ ۱۹5 
٤‏ - التحاق جميع الصديقات بالدراسة الثانوية . ا« ul‏ 
سود 
Is‏ 




























۷ - عدم الرغبة فى دراسة التمریض 






بظهر الجدول رقم (V1)‏ آن أکثر من نصف الستجیبات )200,18( آفدن أن 
السبپ الرئیسی لعدم التحاقهن بالعاهد الصحية هو رغبتهن فى مواصلة الدراسة 
الثانوبة العامة والالتحاق بالجامعه » فى حين آفادت )0 (ZV,‏ من الستجیبات أن 
عدم موافقة الأهل كان سيب عدم التحاقهن » وکان السيب الذی يليه هو عدم تمتع 
خرمعات العو Be, cil‏ وف مخاسية OW SY)‏ 


۳ 


١‏ تبول الطالبة للعمل بمهنة التمریض 
عند سؤال الطالیات عن قبولهن العمل بمهنة التمريض آفادت )£4( طالبة 
)/۷۰,۶٩(‏ آنهن لا يقبلن العمل بهذه الهنة » فى حين ذکرت (VAT)‏ طالبة (۲۸,۷۳/) 
أنهن یقبلن العمل فى مهنة التمریض . 
ویبین الجدول رقم (VY)‏ الأسباب التی ذکرتها الطالبات اللاتی لم یقبلن العمل 
بمهنة التمریض . 


جدول رقم (۱۷) ۰ أسباب عدم قبول طالبات الدارس النانوية العمل 
بمهنه التمريض 


| ات اضطرار الممرضة للتحدث مع العاملین الرچال وصوت الراة عورة ۲ 


۲ — عدم السماح للممرضه بارتداء النقاب أثناء العمل . 


۲ - نظره الجتمم غير الراضية عن المهنة . و و۱ 


ه - زى المرضة الابیض فيه تشبه بالرجال . 


. طبیعه العمل بالتمریض مرهقه وشاقه‎ - ١ 
. مهنه التمریض تعرقل فرص الزواج للفتیات‎ - ۷ 


. الدعاية ووسائل الاعلام السيئة عن الهنة‎ - A 





eee‏ و یت 


(Z00, YY)‏ و(۲ (ATV,‏ کأسیاب لعدم قبول الفتیات العمل بمهنة التمریض , آکثر من 
أهمية نظرة الجتمم وعدم رضا الاسرة )0% (AVE,‏ و (ANY, V9)‏ . 


جدول رقم (VA)‏ ۰ ساب قبول طالبات 
at!‏ ارس التانوية العمل بمهنة التمريض 


. إنسانية تخدم الجتمع‎ Gye التمریض‎ - ١ 


۲ - الهنة تحقق لمن يعمل بها رضا النفس . 


۳ - الهنة أنسب للفتاة من غیرها من الهن الاخری . 


. توفر فرص العمل بالتمریض بعد التخرج مباشرة‎ - ٤ 





ویوضح الجدول (VA)‏ أن أغلبية الطالبات اللاتی آبدین قبولهن للعمل بمهنه 
التمریض Vo)‏ ۸۵/) آفدن أن السبب وراء قبولهن هو أن التمریض مهنة انسانیه 
تخدم الجتمم » بینما آفادت (۲۹۰۰۱/) من الطالبات أن سبب قبولهن هو أن مهنة 
التمریض تحقق لمن يعمل بها رضا النفس » فى حين ذکرت (۸۱۵,۳۰) من الطالبات 
أن السبب هو أن مهنة التمریض آنسب للفتاة من غيرها من الهن . 


ee 


۳ - آراء طالسات الدارس الثانوية تجاه بعض العسبارات 


بسوال الطالیات عن آرائهن تجاه خمس وعشرین عبارة متعلقه بمهنه التمريض 
(الجدول (V4‏ من ناحية طبيعة الهنة والظروف الاجتماعية والاقتصادية التعلقة 
بممارسة الهنة » يتضح موافقة الطالبات على أن عبارة «شفاء الریض یعطی المرضه 
إحساسًا بأهمية عملها» قد حصلت على أعلى درجة فى حساب التوسط الرجح 
(۶,۳۸) ۰ تلیها عبارة «عمل المرضة یفیدها فى حياتها الأسرية» (۱۳.؛) ۰ کما 
حصلت عبارة «عمل المرضة بتیح لها التعرف على فئات مختلفة من الجتمع» على 
(£,+A)‏ » وحصلت عبارة «تحظی المرضة بتقدیر الرضی على حسن رعایتها» على 
(۶,۰۲) ؛ وبدين ذلك موافقة الطالبات على الجوانب الإيجابية لمهنة التمریض . 


فى حين حصلت عبارة «الناوبة الليلية والعمل أثناء الراحات الأسبوعية یتعارض مع 
الحياة الاسرية » علی (۶,۰۱۸) » وعبارة «یتطلب عمل المرضة الحادثة والتفاهم باللغة 
الإنجليزية» على (۶.۰7) » مما يشير إلى موافقة الطالبات على أن هاتين العبارتین 
تمثلان أكثر النواحى سلبية فى مهنة التمريض . 

ومن فاسية لغری خضات عبار ويظان البعش البسرشنة على اقا اة على 
آدنی درجة £V)‏ ,¥( .+ تلیها عبارة «یتطلب عمل المرضة تمریض الرضی من الرجال» 
(۲,۸۰) » مما يشير إلى عدم موافقة الطالیات على هاتين العبارتین » وقد بفسر عدم 
موافقتهن على العبارة الثانية بأن معظم الممرضات السعوديات يعملن فى الأقسام 
النسائية بالمستشفيات . 


Se 


جدول رقم )14( ۰ آراء طالسات الدارس التانوية تجاه 
بعض العسارات التعلقة بمهنة التمريض 


یل امه یی دا ba‏ ات که تج 
اک [aoe on [ror fof‏ نكر 
سس 
نت Pe Poe 50 oe‏ 
کت 1ك 50 21 كك 
سره 
سل ]۰ 
زک نانک دنه نت EIS‏ 
سدم إس | ۲ Doe be‏ 
مناسب بالقارنه بالهن 

س سےا س ا ما سس ك2 
ا 
ee wae] on re 5‏ 
4 یبد 555 
ا الت نوات فك E E‏ 
SS‏ 
- الم KI I CIL I od‏ ۱۲ 
O LL‏ 


ey, عم‎ 






















اس 













~ سا عمل العمرش 4 
الاختلاط بالقریق الطبى من 
تساء ورجال . 


سر 








٤‏ - عمل الراة يبنفيدفا فى 
حیاتها الاسرية . 








- تتحمل المفرضة عبء عمل 
أكبر مما تتحمله الفتاة فى 





وظانف أخرى . 


a 






-٠‏ لدی المرضة فرص للترقی 
کالتی تتوفر بالمهن الاخری . 


3 





تابع - الجدول رقم )49( : 


| آوافق | . الا وافق |  .‏ ]لم تذ 
| بشدة 

اسع | | ee‏ | | ع ع KI‏ 

سل 

س] [ow [ove Te [ve‏ دا 

53 كنا i‏ لك [ee‏ نك 

لقنا ريش يعي 
المرضة إحساسا باهمية 

|] ۳ [oe 0 [oe Pon 

لك لتقن تک لت نت تن نک 

ا 
۷- التاوية اللبلية والعمل أثناء 


الراحات الأسبوعية یتعارض 
مع الحياة الاسرية . 


معلوعات ومهارات اكثر من 
cml!‏ الاخری ۱ 

تعرضها للاصایات آنناه 
العمل . 


Vw 1 ree = 
eee Pe مسح‎ 

المعمرضات الأجتبيات فى 

and Gea cl Gaal GS - 5 ۱ 6 ۱‏ یچ 





تابع - الجدول رقم )19( . 















العدد 






المحادثة والتفاهم باللغة 
الإنجليزية . 
SE SIE Ng = EE |‏ ۱۶ 
القت اكا GAIA‏ تخد 
gated ates‏ 
sad ۲‏ افجتمح السبودی 
القتاء التی تعمل فى مهنة 
seagull‏ 


Tele [= 

تاک 2۳0 
ce‏ ل كك كك 
سس 
سا KIIMIKIDIK‏ 
۳ 1ق تن 3۳ 
نک نها كنا نت EAI‏ 
سس 
RES SEE‏ 

























ee re ۲‏ 
بور قن ف رمن الفا 
للفتيات السعوديات . 
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جدول رقم (T+)‏ : وغبة طالبات الدارس الثانوية 
فى مواصلة در استهن الجامعية بقسم التمریضص 





۳ - رغبة طالبات الدارس الشانوية فى مواصلة الدراسة 
آلجا معية بقسم التمریض : 
يتضح من الجدول رقم (۲۰) أن أغلبية طالبات الدارس الثانوية (JW V8)‏ لا 
يرغبن فى مواصله دراستهن الجامعية بقسم التمریض , فى حين أن (۲۸,۱۰/) من 
الطالبات لم يتخذن قرارا بهذا الصدد » وقد تمثل هذه الجموعة Casa‏ للاقنا ¢ للدخول 
فى مهنة التمريض من خلال وضع الخطط المناسبة لتحقيق هذا الهدف . 


5 - آراء طالبات المدارس النانوية فى مدى اهتمام المسؤولين 
بمهنه التمريض : 


ey‏ $20 اهتمام السوولین بمهنة ال 





gi‏ الجدول رقم (V9)‏ سرا ا ۱ ۷ یی > كانت 
re ead‏ اع ير 


ا 


۵ - آراء طالسات الدارس النانوية نیما يجب عمله من الجهات 
السؤولة لتشجيع الفتاة السعودية على الدخول فى مهنه 
التمريض : 

بلغ عدد الستجیبات عن هذا السوال (۶0۳) من (WV)‏ طالبة اقترح آغلبهن نشر 
الوعی لتغییر نظرة الجتمع تجاه مهنة التمریض » وتوفیر آماکن عمل للممرضات 
السعودیات غير مختلطة ؛ واعطاء التقدیر والتشجیم من قبل السئولین فى صورة 

حوافز مادیة ومعنویه . 


نانیسا : النتائج التعلقة بطالسات الصاهد 
الصحية (شعبة التمريض) : 
وقيما یلی عرض وتحليل وصفى للنتائج المتعلقة بطالبات المعاهد الصحية (شعية 
التمريض) . 


حدول رقم (؟؟) : خصانتص العينة 





السنة الدراسية 
السنة الأولى 
السنة الثانية 
السنة الثالثة 


ااا 


بعرض الجدول رقم (YY)‏ توزیع طالبات العاهد الصحية تبعا للمنطقة والعمر 
والحالة الاجتماعية والسنة الدراسية » حیث كانت أعلى نسبة للطالبات (۶۰,۶۸/) من 
الدمام تلیها جدة (۳۶,۳۳/) ثم الریاض (۲۵,۱۹/) ۰ 

كما يبين الجدول أن آغلب العينة (۷۰,۳۹/) تقع فى الشريحة العمرية (۱۷ - YY‏ 
سنة) ؛ ويبين أيضاً أن أعلى نسبة للطالبات لم یسبق لهن الزواج NN)‏ ۷/) فى حين 
لقت تسب امت جات ( ۳۱۰۷۶ . 


جدول رقم (۳۳) . القياسات التعلقة باعمار العينة 





يتضح من الجدول رقم (YY)‏ أن متوسط أعمار العينة هو (۲۰) سنة تقریبا » وبلغ 
المنوال (۲۰) سنة إذ ورد (۱۳۹) مرة » كما بلغ أصغر عمر (V0)‏ سنة وآکبر عمر فى 
العينة (TY)‏ سنة 


as UY x 


حدول رقم (۲۶) : الحاله الاجتماعية للوالدین 





يتضح من الجدول رقم (۷) أن والدی غالبية طالبات العاهد الصحية متزوجان 
(/V0,A)‏ ویلغت تسب Slay‏ آخد الوالدين Leda : ۱۶ AL)‏ بلقت قسیة آلوالدین 
الطلقین )0% (ZV,‏ ۰ 


۲ - الستوی التعلیمی للوالدین : 
يتضح من الجدول رقم (YO)‏ أن أعلى نسبة فى الستوی التعلیمی للژب هی يقرأ 
ویکتب (4۶,۵۰۳/) بلیها الامی (۳۵,۲۳/) . آما بالنسبة للامهات فکان أكثر من 
نصف العينة میات (۵۵,۶۷/) › يليها مستوی تقراً وتکتب » ابتدائی (AYA, VA)‏ 
كما یظهر الجدول أن نسبة الجامعیین من الوالدین بلغت Vo)‏ ۳/) للآياء وأقل من 
(۱/) للأمهات . 


PA, oe 





يبين الجدول رقم (VV)‏ أن الوظيفة الحکومية تشکل آعلی نسبة فى مهنة الاب 
0A)‏ ,71( ۰ تلیها الأعمال الحرة (۲۰,۳۹/) » كما بلغت نسبة التقاعدین 
(۱۸,۱۶/) ونسبة التوفین من الآباء (ZV, VE)‏ . بینما كانت آعلی نسبة فى مهنه 
الأم لربة النزل بواقع (AV, AV)‏ یلیها الوظيفة الحكومية (ZN)‏ 


aa Ws 


جدول رقم (TV)‏ ۰ مهنة الوالدین 





يتضح من الجدول رقم (۲۷) أن (1۱,۱۲/) من العينة تملك مساکنها منها 
(ZT, 14)‏ مساکن شعيية ۰ بینما بستاجر (۳۰,۱۳/) من العينة مساکنها مكنا 
(۲۰,۰۹/) تستأجر شققا . 


و 


جدول رقم (TY)‏ : توزیع نوع وملكية السکن لطالبات العاهد الصحیه 


ايجار | نف ۱ ۳۲۲۶ We‏ ۹ 





4 - الدخل الشهرى للأسرة : 
يتبين من الجدول رقم (VA)‏ أن (۳۰,۰۸/) من أسر طالبات المعاهد الصحية يبلغ 
Ligh‏ من (۳۹۹۹-۲۰۰۰) ویالاً اک ضابلغ دخل (۲۰,۱۶/) من الاسی هن 
YL, (0444-6...)‏ شهریّا » فى حين بلغت نسبة الأسر التی كان دخلها Sal‏ من 
Vows)‏ تال هیا (۱۸,۶۲/) من العينة . ومن ناحية آخری بلغت نسبة الاسر 
التی كان دخلها AST‏ من (۱۰۰۰۰) ريال (۷,۳۰/) من العینه . 


سات 


جدول رقم (۲۸) . الدخل الشهری للأسرة 





۳ 


meee a نیت ی‎ 
| e | a 
اس | 0# | “ايا‎ 






۷ - مكانة مهنة التمريض فى نظر الجتمع السعودی : 

يبوضح الجدول رقم )14( رأى طالبات العاهد الصحية فى المكانة التى تحتلها 
بعض المهن التى تمارسها الفتاة فى المجتمع السعودى » حیث احتلت مهنة المدرسة 
56 الثول بحصولها على آعلی وسط مرجح (£,V0)‏ + تلیها مهنة طبيية )۶۰۶٩(‏ 
ثم مهنة إخصائية اجتماعية (۶,۲۵) » بینما جات مهنة المرضة فى المركز رابع 
بحصولها على (۲,۹۷) بینما كانت فنية مختبرات أقل المهن الثمانية مكانة 
TY‏ 


- ۱۷ ۰ 


جدول رقم (55) : مکانة آلهن التی Loe shed‏ الفتاة السعودية 
نی نظر الجتمع Geb‏ لآراء طالبات الحاهد الصصة 

آعلی درجه 

Ris <اقل‎ ۱ 


ase عات‎ 
pep fete 
SI KAKI nee EX 
SOK 
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نمی 


ا 


A 





anys eee 


حدول رقم (۳۰) : مفهوم مهنة التمريضني لدی طا لسات العاهد الصصءة 










۲ مم يد المجتمع السعودى ولا تناسب القتاه السعودبه‎ te 






. إنسانية إذا كانت وفق الشریعة الاسلامية‎ aij. 






مهنة محترمة وشريفة ولکن الجتمع لا یقدرها 







مهنة تقوم المرضة فیها بمساعدة الاطباء وتخفیف العبء عنهم . 






مهنة شيقة مناسبة للفتاة بها عطاء وتتطلب الصبر والاقه . 






| مهنة جيدة كغيرها من الهن لها دورها فى بناء الجتمع . 





یوضح الجدول رقم (T+)‏ أن مفهوم مهنة التمریض لدى أكثر من نصف عینه 
طالبات العاهد الصحية (Z0A, V1)‏ هو آنها عمل إنسانى یخدم الجتمع والوطن ‏ فى 
حين ذکرت (۸۲۸,۹۲/) من الطالبات أن مهنة التمریض تعنی مساعدة الرضی 
والعناية بهم واعطاءهم العلاج . وأفادت (۱۸,۸۰/) من الطالبات أن مهنة التمريض 
شيقة مناسبة للفتاة بها عطاء وتتطلب الصبر والدقة . 


ع ۷ 


:. مستوبات التعليم التمريضى فى الملكة‎ — ٩ 


حدول رقم (۲۱) : معرفة طالسات العاهد الصحية 
بمستوبات التعليم التمريضى التاحة للنتاة فى الملكة 





يتضح من الجدول رقم (VY)‏ أن (۳۸,۳۸/) من العينة يدركن وجود مستوى التعليم 
التمريضى الثانوی فقط » بينما تجهل (۱۷,۶۸/) من الطاليات المستويات التعليمية 
المتاحة, فى حين تدرك (EY, VA)‏ من العننة وود مستوى جامعی ودراسات عليا 
بالإضافة إلى المستوى الثانوى . 


wile! — ۰‏ عدم التحاق الفتیات بالعهد الصمی(نعبة التمريض) : 
عند سؤال طالبات العاهد الصحية (شعبة التمریض) عن الأسباب التی دفعتهن 
للالتحاق بدراسة التمریض , آفادت أغليية العينة EV)‏ , ۷۹/) أن السبب هو رغبتهن فى 
فرام اران , 
فى حين كان تشجیم الأهل هو السبب فى التحاق VY)‏ ۰ من الفتیات » بینما 
آفادت YA)‏ ,۰) من ن الطالبات أن سيب التحاقهن هو توفر فرص العمل بعد التخرج 
دك امین الست ما ئی سيو كاك ال تسب[ ۰ )من الطالیات قد 
التحقت بالعهد الصحی GY‏ العمل کممرضه yas‏ دخلا ناسنا (الجدول رقم (YY‏ . 


حدول رقم (۳۳) : أساب التحاق 
الفتبات بالعهد الصحی (نعبة التمریض) 


لأنى آرغب فى دراسه التمریض . 


توفر فرص العمل بعد التخرج من العهد الصحی مباشرة . 


لان خریجات العهد الصحی يتمتعن بمکانة وظيفية مناسبة . 


التحاق بعض صدیقاتی بالاراسة بالعهد الصحی . 
الحصول على المكافأة الشهرية التی تحصل علیها طالية العهد الصحی . =f‏ 


لان العمل کفمرشتة يدن يكلا مثاسیا . 





= یز = 


١‏ آراء طالسات الصاهد الصحية (شعبة التمریض) تجاه بعض 
العسار ات التعلقة بمهنة التمریض . 

بسوال الطالبات عن آرائهن تجاه (Yo)‏ عبارة متعلقة بمهنة التمریض (الجدول (YY‏ 
وذلك من ناحية طبيعة الهنة والظروف الاجتماعية والاقتصادية لمارسة الهنة - يتضح 
موافقة الطالبات على أن «شفاء الریض یعطی المرضة احساسا باهمية عملها» . 
بحصول هذه العبارة على آعلی درجة فى حساب التوسط الرجح (۶,۸۳) « تلیها 
عبارة «عمل المرضة يقيذها فى حياتها الأسرية» (۷۰,:) . كما حصلت Casi‏ عبارة 
«مهنة التمریض مناسبة للفتاة» على VA)‏ ,8( 

كما حصلت عبارة «تحل الفتاة السعودية محل المرضات الأجنبیات فى 
الستقبل» على (17, ؛) » وحصلت عبارة «عمل المرضة یتیح لها الفرص لتنمية 
معلوماتها ومهاراتها أكثر من Gell‏ الأخرى» على (۶,۵۲) » ویوضح ذلك موافقة 
الطالبات على الجوانب الإيجابية للمهنة . فى حين حصلت عبارة «العمل کممرضة يؤثر 
فى سمعة الفتاة الس‌عودية» علی آدنی درجة (۲,۲۸) .كما حصلت عبارة «ینظر 
البعض للممرضه على آنها خادمة» على (۲,۰۵۰) » وعبارة «العمل بمهنة التمریض 
يؤثر فى فرص الزواج للفتیات السعودیات» على (۲,۷۰) ۰ مما يشير إلى عدم موافقة 
الطالبات علی هذه العبارات . 

كما حصلت عبارة «ساعات عمل المرضة بالستشفی طويلة وشاقة» على 
(۲,۶۲) » مما يعبر عن موافقة بعض الطالبات على أن ذلك من النواحی السلبية لعمل 
سيقن 


یی 


جدول رقم (۳۳) : أراء طالبات العاهد الصحية (شعبة التمريض) تجاه 
بعض الصارات التعلقة بمهنة التمریضص 








الاختلاط بالفريق الطبی من 
نساء ورجال . 










TTT ١ 1 1‏ 
كنا مت نت ا 

TA TAS ۱۷,۹ | ۱۷:۷۷ | ۷1 ۶‏ 
7 
تنس لسكا همه الك لد 
0 ۱۳۹۹ ۷۶ ۲۶ | ۱۶,۳۹ 


.\- لدى الممرضة فرص للترقى | العدد | ۲۲۳ ES‏ 3 
كالت تتوفر بالهن الا : 
سكت N KE f=‏ نت 2 
حت aR‏ 





- تتحمل العرشه عبء عمل 
ga‏ سا تتحملة القتاة قى 










1 - العائد المادى لمهنة التعریض 
مناسب بالقارنه بالهن 
الاخری . 


















۷ - بنظر الیعض للممرضه على 
آنها خادمه . 












ار س و تحظم الم رشب بت بت قدير 
الرضی على حسن رعایتها . 
















EY, oA ۳ ۲ 





تایع - الجدول رقم (FF)‏ 









لا أوافق | لا “er‏ لم تذکر 


¥ VA 5 
وی‎ > roof fe 
Petes [ey ویر‎ 
CCE أك نت نه د‎ 
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. تعمل بها رضنا النقس‎ 
SEE SKK = 
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١‏ - شسفاء الریض یعطی 


لته 4 


Ts 
215 
SaaS 
| ¥ فم‎ 
كن نك نت اك اك جك‎ 
SHER معلومات ومهارات أكثر من تت‎ 
هنت ند انك لذ‎ dC هاه لكت‎ 
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۲ تعرض ها للاصایات أثناء‎ 
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۷- الناوية الليلية والعمل أثثاء 

























۰- تحل القتاة السعویبه محل 
الستقیل . 







تابع = الجدول رقم ATC)‏ 


Vo ۲ ۳۳۹ تتطلب عمل الم رت | العدد را‎ — ١ 
) الحادثة والتفاهم باللفة لس‎ 
اد‎ 
ليك‎ ~ | a5 ار چم‎ 
کرد‎ ۱ : ١ 


| يقدر المجتمع السعودى | المرد‎ - TT 


الفحَاة الت تعمل فن ههنة | و 
۳۳ .= كا لك ل 


3 VE ve | ve | ۷ SVAN ۱۵ ¥4 = 1 hee 
. سمغة القتاة السعودية‎ 





وای یج 


١‏ — وغسة الطالسات فى مواصلة الدراسة الجامعية بقسسم 
التمريض : 
سوّال الطالبات عن رغبتهن فى مواصله دراستهن الجامعية بقسم التمریض آفادت 
حوالی نصف العينة (ZA, YA)‏ أنهن يرغين فى ذلك » فى حين آفادت (۱۰۰,۱۹/) من 
الطالبات عدم رغبتهن فى مواصلة دراستهن الجامعية بقسم التمریض « بینما لم تقرر 
AY)‏ ,781( من الطالبات إن كن يرغين فى ذلك (الجدول ۳۶) . 


نی مواصلة دراستهن الجامعية بقسم التمريض 





.سم 


۳ - آراء طالسات العاهد الصحية نی مدی اهتمام المسؤولين 


جدول رقم (TO)‏ : آراء طالسات العاهد الصحية 
نی مدی اهتمام السوولین بمهنة التمریض 


sa ee 







الهنة لا تلقی را الکافی . 


بوضح الجدول (Yo)‏ أن حوالی نصف العينة (۶۷.۰۸/) تری أن مهنة التمریض 
تلقی الاهتمام الکافی من السئولین مقابل (۲۳,۱۹/) من الطالبات اللاتی آفدن أن 
المهنة لا نلقى الاهتمام الكافى من السئولین » فى حين أبدت (۲۸,۱۶/) من الطالیات 
آنهن لا بدرین إذا كانت مهنة التمريض تلقى الاهتمام الكافى من المسئولين al‏ لا 


AY = 


٤‏ — آراء طالسات العاهد الصحية نیما يجب عمله من الجهات 
السوولة لتشجيع الفتاة السعودية على الدخول فى مهنه 
التمریض : 

sl 

- نشر الوعی لتغییر نظرة الجتمع تجاه مهنه التمریض . 

- ابراز توافق مهنة التمریض مع الشریعه الاسلامیه : 

- الارنة ء بمستوى تعلیم وتدریب المرضات ۰ 

- الاهتمام يتكثيف ساعات Gl‏ الانجلیزیه فى العاهد الصحیه . 

- تسهیل شروط القبول بالعاهد الصحية والجامعات وفتح محال الدراسات العلیا فى 

- زبادة ساعات التدریب العملی تحت الاشراف بالستشفیات مع اختیار الستشفیات 

- توقدر اعضاء ھىئات التذریس من فوع الکفاعات علما Gk‏ 

= اعطاء التقدير والتشجيع من قيل المسؤولين بصوره حوافز مادیه ومعنوبة 

Sule! -‏ تنظیم ساعات العمل وتحسین ظروف العمل کتوفیر امواصلات . 


- تجهیز العاهد الصحية بطريقة حديثة واعدادها بتقنیات التعلیم الناسبة . 


— AA — 


تالتا ۰ العلاقة بين التغيرات التعلقة بالعوامل الاحتماعية 
واه قتتصادية وطبيعة الهنة وبين اختيار مهنة 


التمريظل لفینتی tated!‏ . 


: العلاقات سین النطقة الجغرافية واختيار مهنة التمريض‎ — f 


جدول رتم )1( : العلاقة بين النطقة الجفرانية واختیار 
مید س 
| یت | تب | 





هو دب الجدول رقم (VV)‏ أن أكبر نسبة من طالبات المعاهد الصحية من الدمام 
£A)‏ ,+78( وآن آقل نسبة منهن من الریاض (۲۵,۱۹/) » فى حبن كانت أكير نسبة 
مخ طالنات ابلدارس الثانوية من الریاض وجنة (۷۹ :۳۵ على alyeall‏ وور مرت 
کای (۲۰,۹۸) إلى وجود اختلاف احصانی بين الجموعتین بدرجة حرية (۲) ۰ وتقترب 
قيمة مربع کای الحسوية الحتملة من صفر ؛ مما يدل على جوهرية الاختلافات 
الإنسصسائية الرتفعة »وقد يريصم .هوا GAGE‏ إلى اقبال الققيات فی كل Gai‏ السا 
وة اغى آلدقرل قى عهنة الشدروش JET‏ من الرماشن . 


5 Aq — 


ب العلاقة بين النطقة الجفرافية والرغسة فى دراسة التمريض نی 
الستقل : 


حدول رقم (TY)‏ , العلاقة سین النطقة الحفر انية 


والرغسة فى دراسة الشمر سضصی فى الستتسل 





يتضح من الجدول رقم (TV)‏ أن أعلى نسبة من الطالبات الراغبات فى دراسة 
التمريض فى المستقبل من منطقة جدة (۱۸ (/0A,‏ تليها منطقة الدمام (۲۷,۲۷/) » 
فى حين بلغت أعلى نسبة من الطالبات غير الراغبات فى دراسة التمريض فى المستقبل 
من Lahde‏ آلیاکی )78051( : یشیر مریم کای (۲۰۰۶۶) إلى وجود اخكلاف 
إحصائى بين الراغبات وغیر الراغبات تبعا للمنطقة الجفرافية بدرجة حرية (۲) ۰ 
وتقترب قيمة مریم کای الحسوية المحتملة من الصفر , مما يدل على جوهریه 
الاختلافات الإحصائية الرتفعة . وقد یعزی هذا الاختلاف إلى عزوف الفتیات فى 
الریاض Ge‏ الدخول فى مهنة التمریض , بینما تزداد رغبه الفتیات فى جدة فى 
الالتحاق بمهنه التمریض . 


۳ - العلاقة بين العمر واختبار مهنة النمریض . 


أ - العلاقة بين العمر ودخول العاهد الصحية (شعبة التمریض) : 

يوضع الجدول رقم (TA)‏ متوسط أعمار طالبات السنة الأولى بالعاهد الصحية والدارس 
الثانوية , وقد تم اختیار طالبات السنة الأولی لتمثل السن التی تختار فیها الفتاة الالتحاق بالعاهد الصحية 
آو الدارس الثانوية , وذلك لعرفة العلاقة بين العمر ودخول الفتاة العاهد الصحية . 


جدول رقم (TA)‏ 
متوسط آعمار طالسات السنة الأولى بالماهد الصحية والدارس النانوية 


متوسيط أغمار طالبات العاهد 
الضحية (السنة الاولی) 


أعمار طالبات السنة الأولى 
بالمدارس الثانوية 












Paes TNs isp: 12 VERE 


تشير قيمة ] )٠٤١,۷(‏ إلى وجود اختلاف إحصائى بين متوسط آعمار طالبات السنة الاولی 
من المعاهد الصحية وطالبات السنة الأولى بالمدارس الثانوية بدرجة حرية (۲۷۷) ۰ وتقترب 
قىمة ] المحسوية المحتملة من الصفر » مما ندل على جوفرية الاختلافات الاحصانبه الرتقعه . 


جدول رقم (5؟) 
اقتران العمر باختیار مهنة التمریضص 





° 
بتضح من الجدول رقم (۳۹) أن أعلى نسبة من طالبات العاهد الصحية (۶۰,۹۱/) 
تقع فى الرحلة العمرية (۲۰ - (VY‏ سنة » فى حين تقع آعلی نسبة من طالبات 
المدارس الثانوية (۵۹:۹۷/) فى المرحلة العمرية (VA - VV)‏ سنة » بینما تقع أقل نسبة 
من طالبات العا الصحية )70,%0( فى الرحلة العضرية (VV — VE)‏ سنة مقابل 
(۰,۶۷/) من طالبات الدارس الثانوية فى الرحلة العمرية (Yo - YY)‏ سنة . وبلغت 
نسدة طالیات العاهد الصحية فوق سن (VO)‏ سنه )70,00( بینما لا sags‏ طالیات 
من الدارس الثانوية قى هذه الرحلة العمرية . ویشیر مربع کای (۵۲۸,۶) إلى وجود 
اختلاف |احصانی بن طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية من ناحية الراحل 
العمرية بدرجة حرية )2( » وتقترب dard‏ مربع کای المحسوية الحتمله من الصفر » مما 
يدل على جوهرية الاختلافات الإحصائية الرتفعة . وقد برجم هذا الاختلاف إلى SAG‏ 
طالیات العاهد الصحنةاقی الذراسة التوسطة لظروف قذ تکون اجتماعية sh‏ اقتصادية 
أو لکلتیهما مجتمعتین . 


ب - العلاقة cas‏ العمر والرغية فى دراسة التمریض فی الستقیل : 


جدول رقم )8°( 
متوسط آعمار طالسات الدارس الثانوية تبعا لرغبتهن 
فى الدراسة الجامعية بقسم التمریض 


متوبسط آعمار الطالیات الراغیات متوسط آعمار الطالبات غير 
قى دراسة التعریض | الراغبات فى دراسة التمریض 





=), — 


(۳-) العلاقة بين الحالة الاجتماعية واختیار مهنة التمریض . 


جدول رقم (8۱) 
العلاقة بين الحالة الاجتماعية واختیار مهنة التمریض 


س س س 





يتضح من الجدول (۶۱) أن أعلى نسبة بين كل من طالبات المعاهد الصحية 
(۷۳,۱۱/) والمدارس الثانوية )/٠٠,۷١(‏ لم يسيق لهن الزواج » كما يبين الجدول أن 
(۲۱:۷۶/) من طالبات العاهد الضحية متزوجات مقابل (5,11/) من طالبات المدارس 
الثانوية » بينما بلغت نسية الطلقات من طالبات العاهد الصحية (۶,۲۰/) مقایل 
(۰,۶۷/) من طالبات المدارس الثانوية . ويشير مربع كاى (۱۲۲) إلى وجود اختلاف 
إحصائى بين المجموعتين بالنسية للحالة الاجتماعية بدرجة حرية (T)‏ » وتقترب قيمة 
مربع کای الحسوية المحتملة من الصفر »مما يدل على جوهرية الاختلافات 
الاحصائية الرتفعة . وقد یرجم هذا الاختلاف إلى الاختلاف فى الأعمار بين العينتين 
Gabi,‏ الاجتماعية HL‏ 


FF أ‎ 


(۲-ب) العلاقة بين الصالة الاجتماعية للطالسة والرغسة فى 
دراسة التمريض فی ا : 


جدول رقم )£7( 
العلاقة بين الحالة الاجتماعية والرغبة فى دراسة التمریض فى الستة 
اسيل كوم 2 بيصن فى ۱ 





مریم کای = ۰,۷۱۸ درجة الحرية < ۲ .,A4. =P‏ 


يبين الجدول (4۲) أن أغلبية الطالبات الراغبات وغیر الراغبات فى دراسة التمریض 
فى الستقبل لم یسبق لهن الزواج (۹۸,۱۸/) و(۰:۹۹٩/)‏ على التوالی . ولا يشير 


E حد‎ 


€ - العلاقة بين الستة 'الذوامية والرفينة. فى دراسة: التموین 
فى الستقبل . 


جدول رقم (8۳) 
العلاقة بين السنة الدراسية والرغبة فى دراسة التمریض فى الستقبل 





تج درجة الحرية = ۲ =P‏ ۷۱۷۵,. 


يتين من الجدول (۶۳) أن هتاك تقاربا بين نسب الطالبات الراغبات وغیر الراغبات 
فى دراسة التمریض فى الستقبل فى السنوات الدراسية الثلاث ۰ حیث بلقت نسبة 
طالبات السنة الأولی من الراغبات (۳۳,۳۱/) مقابل (۳۲,۳۳/) من غير الراغنات : 
كما بلقت نسبة طالبات Call Gull‏ (۷۷,۲۸/) من الراغیات و(۸/۲۱,۵۸) هن gat‏ 
الراغبات cathy‏ نسب؟ طالبات السنة الثالثة من الراغبات (7/۳۳:۳۱) مقابل 
(۳۲:۰۹/) من غير الراغبات . ولم يشر مريع کای إلى وجود اختلاف إخصائى بين 
لین . 


بت واا 


(fa)‏ العلاقة بين الحالة الاجتماعية للوالدین واختیار مهنة 
التمریض . 


جدول رتم )$4( 
العلاقة بين الحالة الاجتماعية للوالدین واختیار مهنة التمریضص 


call dala‏ ند الدارس الثانوية 





يوضح الجدول رقم (44) أن والدی أغليية طالبات العاهد الصحية والدارس 
الثانوية متزوجان (۷۰,۸۱/) و(۸۷,۷۱/) على التوالی » بینما بلغت نسبة وفاة آحد 
الوالدین )/١5.85(‏ لطالبات العاهد الصحية و(۷,۳۸/) لطالبات الدارس الثانوية , 
وكذلك بلغت نسبه الوالدین المطلقين (۷۰۹۰/) لطالبات المعاهد الصحية 00)5,£/( 
لطالبات الدارس الثانوية . ویشیر مربع کای (۳۲,۲۹) إلى وجود اختلاف احصائی 
بين الجموعتین من Gal‏ الحالة الاجتماعية للوالدین بدرجة حرية )£( وتقترب قيمة 
مربع کای المحسوية الحتملة من صفر » مما يدل على جوهرية الاختلافات الإحصائية 
المرتفعة وقد يعود هذا الاختلاف إلى الوضع الاقتصادی والاجتماعی لأسر الجموعتین . 


ا 


(۵-ب) العلاقة بين الحالة الاجتماعية للوالدین والرغية فى دراسة 
التمریض فى الستقبل . 


جدول رقم )$0( 
العلاقة بين الحالة الاجتماعية للوالدین والرغبة فى دراسة التمریض فى الستقبل 





مریم کای = ۱,۶۲۵ درحة الحریة = ۳ Wav =P‏ 


يتضح من الجدول )£0( أن آعلی نسبة للحالة الاجتماعية لوالدی الطالبات الراغبات 
وغیر الراغبات فی دراسة التمریض فى الستقبل هی متزوجان (۸0:63/) و(۸۸۷/) 
على التوالی . فی حین بلفت نسبة الطلقین لوالدی الطالبات الراغبات (۷,۲۷/) مقابل 
)4 -,8 7( لوالدی الطالبات غير الراغیات . ولا بظهر مربع کای وجود اختلاف احصانی 
بين الجموعتین بالنسبة للحالة الاجتماعيةللالدین . 


5 — 


(7-) العلاسة بن الستوی التعلیمی للوالدین واختیار مهنة 
التمریض | 


جدول رقم ($V)‏ 
العلاقة بين الستوی التعلیمی للوالدین واختیار مهنة التمریض 
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العاهد الضحية وا لدارس الثانوية = ,۲۱۳ 
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ومربع کای لاختبار فرضية وجود اختلاف إحصائى فى الستوی التعليمى لأمهات 
طالبات العاهد الصحبه والدارس التانوية = ۱۹۵,۵ 


P's Bega 4 ۵ = الحرية‎ days 
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یوضع الجدول رقم )£1( أن مستوی يقرأ ویکتب یمثل آعلی نسبة لتعلیم الاب 
بالنسبة لطالبات المعاهد الصحية والمدارس الثانوية )/٤٤,٩(‏ و(۳۶,۲۲/) على 
التوالی » يليها مستوی التوسط والثانوی بالنسبة لاباء طالبات الدارس التانویة 
(/YV, V1)‏ ومستوی الأمى بالنسبة LY‏ طالبات العاهد الصحية )/٠,۲۳(‏ ۰ بینما 
بلغت نسبة الستوی الجامعی والدراسات العلیا بالنسبة لآباء طالبات الدارس الثانوية 
حوالی (۲۵/) » فى حين كانت أقل من )78( بالنسبة LY‏ طالبات العاهد الصحیه . 

آما بالنسبة للمستوی التعلیمی للأمهات فقد كانت أعلى نسبة بين آمهات طالبات 
المفاهد الصحبة الستوی الامی بواقم (۵۵۶۷/) Lata.‏ کانت آغلی نسية بین آمهات 
طالبات الدارس الثانوية هى مستوی يقرأ ویکتب (۳۷,۱۸/) . بینما كانت نسبه 
الستوی التوسط والثانوی (۸۸۹,:۹۶/) لأمهات طالبات الدارس الثانویه وکانت 
(۱۵ ,6/) #مهات طالبات العاهد الصحية , ویلفت نسبة مستوی التعلیم الجامعی 
والدراسات العلیا مهات طالبات المدارس الثانوية (۷,۵6/) فی حین کانت اقل 
من ۰,۵ / لأمهات طاليات العاهد الصحية . 

ویاجراء القارنة الاحصائية بين الستوی التعلیمی لوالدی طالبات العاهد الصحية 
والدارس الثانوية باستخدام مربع کای » آشار مربع کای (۲۱۳,۹) إلى وجود اختلاف 
احصائی بين الستوی التعلیمی لاباء طالبات العاهد الصحية والدارس التانویه بدرجه 
حرية )0( » وتقترب قيمة مربع کای الحسوية المحتملة من صفر » مما يدل على 
جوهرية الاختلافات الاحصائية الرتفعة » وبالنسبة للأمهات فقد آشار مربع کای 
Last (10,0)‏ إلى وجود اختلاف إحصائى بين الجموعتین بالنسبة للمستوی 
التعلیمی بدرجة حرية )0( » وتقترب Lad‏ کای الحسوية المحتملة من الصفر . مما يدل 
على جوهرية الاختلافات الاحصائية الرتفعة » وقد یفسر هذا الاختلاف بتدنی المستوى 
التعلیمی لوالدی طالبات العاهد الصحية كأحد العوامل الاجتماعية التی قد AS‏ فى 
اختیار الفتاة للاخول فى مهنه التمریض . 


= 4A 


(1-ب) العلاقة بين الستوی التعليمى للوالدین والرغبة فى دراسة 
التمريض فى الستقبل ؛ 


جدول رقم )¥£( 
العلاقة بين الستوی التعليمى للوالدين والرغبة فى درامة التمريض فى الستقبل 
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* مريع GE‏ لاختبار فرضية وجود اختلاف إحصائى فى الستوی التعل 
الراغبات وغیر الراغبات فى دراسة التمریض فى || ستقبل = ۱۱ ۷ 
days‏ الحرية = ه 1 NAE S‏ 
الراغبات وغیر الراغبات قى دراسة التمریض فى الستقبل = NAVE‏ 


درجه الحریه = ه Ww HF‏ 


يبين الجدول رقم (EY)‏ أن مستوی يقرأ ویکتب یمثل أعلى نسبة لستوی تعلیم الأب 
بالنسية للطالبات الراغیات فى دراسه التمریض فى الستقیل (ZT ATV)‏ والطالبات 
غير الراغیات فى دراسه التمریض (۲۲,۸۲/) ٠‏ بليها مستوی التوسط والتانوی لآناء 
الجموعتین بواقع (۸۲۹:۱۰/) لاباء الطالیات الراغبات فى دراسة التمریض و(۲۷,۰۸/) 
لآباء الطالبات غير الراغبات فى دراسة التمریض , بينما بلغت نسبة التعلیم الجامعی 
والدراسات العلیا LY‏ الطالبات غير الراغیات فى دراسة التمریض (۲۸:۸۲/) ۰ فى 


حين كانت (۸۱۸:۱۸/) بالنسية LY‏ الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض . 
الطالیات اللاتی يرغبن فى دراسة التمریض فى الستقبل (1۱,۸۲//) ۰ بینما كانت آعلی 
نسية تعلیم بين آمهات الطالبات اللاتی لا رغبن فى دراسة التمریض هی مستوی يقرا 
ویکتب (۳۸:۲۰/) ۰ فى حين كانت نسبة الأمهات الحاصلات على تعلیم جامعی 
ودراسات )/۸٩,۲۷( ble‏ بالنسبة لأمهات الطالبات غير الراغبات فى دراسة التمریض 
و(۳:۱۶/) لامهات الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض . 
ولا يشير مربع کای إلى وجود اختلاف إحضائى فى الستوی التعلیمی لوالدی 
الطالبات الراغبات وغیر الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقیل . 


—\.\- 


(۷-) العلاقة بين مهنة الوالدین واختبار مهنة التمریض + 


جدول رقم ($A)‏ 
العلاقة بين مهنة الوالدین واختیار مهنة التمریضص 
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+ مرب کای لاختبار فرضية وجود اختلاف إحصائى فى الهنة بين آباء طالبات 
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درحة الحریه = | Pee 2 ana‏ 
اد مربع کای لاختبار فرضية وجود GGA!‏ إحصائى فى الهنة بين آمهات طالبات 
EVV SEN amd anal‏ 


NT =P 7 = درجه الحریه‎ 
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يتضح من الجدول رقم (۶۸) أن أعلى نسبة بين آباء کل من طالبات العاهد 
الصحية (۳۱,۵۰۸/) وطالبات الدارس الثانوية (۳۵,۷۹/) يشغلون وظيفة حكومية , 
تليها الاعمال الحرة بواقع (۲۰,:۳۹/) لاباء طالبات العاهد الصحية و(۲۸:۵۷/) لآياء 
طالبات امدارس الثانوية . وکانت نسبة التقاعدین من آباء طالبات العاهد الصحية 
(۱۸:۱۶/) « بینما كانت )7/104( لآباء طالبات الدارس الثانوية . كما بلغت نسبة آياء 
طالبات العاهد الصحية التوفین (۱۲,۷4/) ۰ بینما كانت (۶۶:/) بالنسبة لآباء 
طالبات الدارس التانوية . 


آما بالنسبة لامهات الطالبات فقد احتلت Gy‏ النزل أعلى نسبة بين کل من آمهات 
طالبات المعاهد الصحية والدارس الثانوية على التوالی (ZAVA)‏ و(۸۹,٠۹/)‏ ۰ كما 
بلغت نسبة آمهات طالبات العاهد الصحية اللاتی یشفلن وظيفة حكومية (1/) وآمهات 
طالبات الدارس الثانوية (/X,£0)‏ . 

ويإجراء المقارنة الإحصائية بين الهنة لوالدی طالبات العاهد الصحية والدارس 
النانوية ياستخدام مريع کای » آشار مریم کای (۹۵:۶۵) الى وجود اختلاف احصانی 
بين مهن اباء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية بدرجة حرية (1) » وتقترب 
قيمة مربع کای المحسوية الحتملة من صفر » مما يدل على جوهرية الاختلافات 
الإحصائية الرتفعة » وقد یرجم هذا إلى اختلاف الستوی التعلیمی والاقتصادی . آما 
بالنسبة للامهات فقد أشار مربع کای Casi (VETV)‏ إلى وجود اختلاف إحصائى بين 
الجموعتین بالنسبهة للمهنه بدرجة حرية )1( » وقيمة مربع کای الحسوية الحتملة 
تساوی (۰۲۲۱,) » وقد یفسر هذا الاختلاف بتدنی الستوی الاقتصادی لأسر طاليات 
العاهد الصحية واضطرار بعض آمهاتهن للعمل . 


es ek کا‎ 


(۷-ب) العلاقة بين مهنة الوالدین والرفبة فى دراسة 
التمريض فى المستقبل : 


جدول رقم )$4( 
العلاقة بين مهنة الوالدين والرغبة فى دراسة التمريض فى الستقبل 
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) 5۱ درحة الحربه‎ ٩,۸۵۹ = کای (الآباء)‎ i 


P 
“AV. =P  )ه( الحرية‎ days ۲,۲۷۲ = مربع کای (الامهات)‎ 


یحضح من الجدول رقم )4٩(‏ أن آعلی نسبة مهنه لایاء الطالبات الراغبات فى 
دراسة التمريض فى المستقيل هی dau,‏ حکومية (۲۹,۰۹/) واعمال حرة (۲۹:۰۹/) » 
مقابل وظيفة حكومية لآباء الطالبات غير الراغبات فى دراسة التمريض (ZENO)‏ ؛ 
بینما احتلت ربة منزل أعلى نسبة لكل من والدات الطالبات الراغبات وغير الراغيات فى 
دراسة التمريض (۹۲,۷۳/) و(۰,6۸٩1)‏ على التوالى . ولا يشير مربع كاى إلى وجود 
اختلاف إحصائى بين والدى الراغيات وغير الراغبات بالنسبة لمهنة الوالدين . 


دا و و د 


. العلاقة بين نوع وملكية السکن واختیار مهنة التمریض‎ (I-A) 


جدول رقم )0°( 
العلاقة بين نوع وملكية السکن واختیار مهنة التمریض 
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یوضح الجدول رقم )+0( أن نسبة امتلاك فيلا لدی طالبات الدارس الثانودة 


(۶۲:۵6/) أعلى من طالبات العاهد الصحية (۲۱:۲۶/) . بينما كانت نسبة امتلاك 
بيت شعبی لطالبات العاهد الصحية (۲۳,۹۸/) أعلى منها لطالبات الدارس الثانوية 


ناحیه نوع وملكية السکن بدرجة حرية (۱۱) « وتقترب قيمة کای الحسوية الحتملة من 
الصفر « مما يدل على جوهرية الاختلافات الاحصائية الرتفعة وقد بعود هذا الاختلاف 


— ah = 


(۸-ب) العلاقة بين نوع وملكية السکن والرخسسة فى دراسة 
التمريض فى الستقبل + 


جدول رقم )0%( 
العلاقة بين نوع وملكية السكن والرغبة فى دراسة التمريض فى المستقبل 





يبين الجدول رقم )5١1(‏ أن أعلى نسبة بين الطالبات غير الراغبات فى دراسة 
التمريض (257.417/) يمتلكن فيلا » فى حين كانت أعلى نسبة بين الطالبات الراغبات 
فى دراسة التمريض (۶۰/) يقطن فى شقة إيجار » ويشير مربع كاى (۲۷,۰۲) إلى 
وجود اختلاف احصائی بين المجموعتين من ناحية نوع وملكية السكن بدرجه حریه 
(۱۰) ۰ وقيمة كاى المحسوية المحتملة تساوى (۰۰۲۱.) . 

وقد بعزى هذا الاختلاف الى أن المستوى الاقتصادى لأسر الراغبات فى دراسة 
التمريض فى المستقبل أقل منه لأسر غير الراغبات فى مهنة التمريض . 


E 


. العلاقة بين الدضل النهری للأسرة واختیار مهنة التمریض‎ )1-٩( 


جدول رقم (۵۲) 
العلا قة بين الدخل الشهری للأسرة واختیار مهنة التمریض 












aps Pec 





Ores‏ الجئول رقم )0%( آن اکتر هن (۷۰/) من لالناك العاهد الصحية یقم 
مل ارهن موف سب ۱۳۰ ۱) ريال « بینما كانت نسبة طالبات 


امي فد هی رف ی ی ت المدارس الثانوية 
f e‏ لیآکشو من( ۰) ریال » فى حين كانت نسبة 


ويشير مریم کی ۲۱ الی وجود اختلاف ples!‏ بين المجموعتين من ناحدة 
الاخل الشهری للأسرة بدرجة حرية (1 1( « وتقترب Land‏ کای الحسوية الحتملة من 
الصفر مما يدل على جوهرية الاختلافات الاحصائية الرتفعة » وقد یرجم هذا 
الاختلاف إلى ندنی مستوی دخل آسر طالیات معاهد التمریضص نتیچه للاختلاف نها 
Gus‏ آسر طالبات ت الدارس الثانوية فى الستوی التعلیمی والوظیفی . 


2 \.V- 


(9-ب) العلاقة بين الدخل الشهری للأسرة والرغبة فى دراسة 
التمريض فى الستقبل : 


جدول رقم (OF)‏ 
العلاقة بين الدخل الشصری للأسرة والرغبة فى دراسة التمریض فى الستقبل 


Whig A444— A... 





P = Ws i Sac ١ = مربع کای = ۲۰,۶۸ درحه العربه‎ 


Bash‏ من الجدول (۵۳) أن آعلی نسبة بين الطالبات الراغبات فى دراسة التمريض 
(۵۲,۷۳/) بقع دخلهن بين أقل من (۲۰۰۰) وأقل من )++ (E+‏ ريال فى الشهر ۰ فی 
حين كان دخل أعلى نسبة بين الطالبات غير الراغبات فى دراسة التمریض 
(۶۲,۸۰/) من (۸۰۰۰) إلى AST‏ من (۱۰۰۰۰) ريال فى الشهر . 


ویشیر مربع کای (۳۰,۶۸) إلى وجود اختلاف إحصائى بين الجموعتین من ناحیه 
الدخل الشهری للأسرة بدرجة حرية )1( » وتقترب قيمة کای المحسوية الحتمله من 
الصفر » مما يدل على جوهرية الاختلافات الاحصائية الرتفعة . 


sa کا‎ 


۳- مقارنة بين آراء طالسات العاهد الصحية والدارس النانوية نی 
مكانة بعض آلهن التی تمارسها الفتاة فى الجتمع السعودی . 


جدول رقم )0%( 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية 


فى مكانة بعض المهن التی تمارسها الفتاة فى الجتمع السعودی 





یوضح الجدول رقم )08( درجة الوسط الرجح لكل مهنة من الهن التمانی الذکورة 
بالجدول بناء على مکانتها فى الجتمع السعودی LS‏ قوّمتها طالبات العاهد الصحية 
والدارس التانوية » وذلك باعطائها درجة من (۱) إلى )0( حیث تمثل درجة )0( أعلى 
مکانه للمهنه ودرجة (۱) Jal‏ مكانة فى نظر الجتمع . 

كما یبین الجدول أن هناك اتفاقّا بين العینتین على ترتیب الهن تبعًا لدرجة الوسط 
الرجح ۰ حیث حصلت مهنة الدرسة على الرکز الأول تلیها الطبيبة ثم الاخصائیة 
الاجتماعية . وحصلت مهنة الممرضة على الرتبة الرابعة فى حين بجعت الصيدلانية 
على المركز الاخیر حسب (ly‏ طالبات الدارس الثانوية » بينما حصلت مهنة فنية 
مختبرات على المركز الأخير فى نظر طالبات المعاهد الصحية . ويشير اختبار (t)‏ إلى 
وجود اختلاف إحصائى بين تقويم كل من طاليات العاهد الصحية والمدارس الثانوية 


ان نت 


لكانة المهن التمانی فى الجتمع السعودی . وذكك بدرجة حرية (V)‏ وقيمة درجه العنویه 
تبلغ (۰:۰۰۲) مما يدل على جوهرية الاختلافات الاحصائية الرتفعة » وقد كان 
الاختلاف فى الدرجه التی نالتها کل مهنة من کل من الجموعتین اذ له تختلف 
الجموعتان على ترتیب مکانه الهن . 


)]-٩۱(‏ العلاقة بين معرفة مستویات التعلیم التمریضی فى 
الملکة واختیار مهنة التمريض : 


جدول رقم )00( 
العلاقة بين معرفة مستویات التعلیم التمریضی نی الملكة واختیار مهنة التمریض 





مریم كاى = ۱۳۳,۱ درجة الحرية = 5 ۹ i‏ 


يوضح الجدول رقم (56) أن )750,5١(‏ من طالبات المدارس الثانوية يعرفن بوجود 
مستوى التعليم التمريضى الثانوى فقط مقابل (۳۸,۳۸/) من طالبات المعاهد الصحية ؛ 
فى حين بلغت نسبة طالبات المدارس الثانوية اللاتى يعرفن بوجود المستوى التمريضى 
الجامعى (۱۳,۳۶/) مقابل (/VV, VE)‏ من طالبات المعاهد الصحية , كما بلغت نسبه 
طالبات المدارس الثانوية اللاتى يعرفن بوجود دراسات عليا فى التمريض (Z8,AV)‏ 
فقط مقايل )72١7,54(‏ من طالبات المعاهد الصحية » كما بلغت نسبة طالبات الدارس 


١١. - 


الثانوية اللاتی لا بعرفن بوجود مستویات للتعلیم التمریضی بالمملكة (۲:۸۵/) مقابل 
(۱۷:۸۶/) من طالبات العاهد الصحية » والارجح أن هذه النسبة من طالبات العاهد 
الصحية لا تعرف مستویات التعلیم التمریضی الأخرى غير مستوی العهد الصحی 
الا : 

ویشیر مربع کای (۱۲۳,۱) إلى وجود اختلاف إحصائى بين الجموعتین بدرچة 
حرية (۲) ۰ ونقترب Cad‏ کای الحسوية الحتملة من الصفر :هما يدل على جوهرية 
الاختلافات الاحصائية الرتفعة :وقد بفسر هذا الاختلاف بان طالبات العاهد الصحية 
ZAI‏ صعرقة بالقرص Salat‏ لکمال عراعل العطيه التمريصى والتى:تسافد المرضة 
على التقدم فی الوظائف التعروضية . 


(۱۱-ب) العلاقة بين معرفة مسستویات التعليم التمريضى 
بالملكة والرغبة فى دراسة التمريض با مستقبل . 
جدول رقم (OV)‏ 


العلاقة بين معرفة مستويات التعليم التمریضی 
بالملكة والرغبة فى دراسة التمريض بالستقیل 





مرمع كاى = ۲۶,۹۶ درجة الحرية = ٤‏ أل Pie‏ 


تس 1511١‏ هس 


بتضح من الجدول رقم )01( أن آعلی نسبة من الراغبات فى دراسه التمریض 
(۷۶,۵۵/) على ple‏ بوجود مستوی تعلیم تمریضی ثانوی « مقابل (4۰,۸0/] من غیر 
الراغیات فى دراسه التمردض . 

والجدیر SAL‏ آن (ZVE,VA)‏ من الطالبات غير الراغبات فى دراسه التمریض على 
ale‏ بوجود مستوی تعلیم تمریضی جامعی . مقایل )70,80( من الطالبات الراغیات 
فى دراسة التمریض فى الستقبل , وقد يفسر هذا على أنه بالرغم من عدم معرفة 
الطاليات الراغبات بوجود مستوى تعليم تمريضى جامعى فان لديهن الرغبة فى دراسة 
التمريض لو توفرت لهن الفرصة فى المستقيل . 

كما يتضح من الجدول آن نسبة مرتفعة من غير الراغيات لا يعرفن مستويات 
التعلیم التمریضی التاحة فى الملكة (۳۷,۸۰/) مقابل (۱۲,۷۳/) من الراغيات . 

ویشیر مربع کای (۲۶:۹۶) إلى وجود اختلاف إحصائى بين الجموعتین بدرجه حرية 
)£( » وتقترب dard‏ مريع lS‏ المحسوية المحتملة من الصفر » مما يدل على جوهریه 
الاختلافات الاحصائية الرتفعة .وقد یرجم هذا الاختلاف إلى غدم معرقة بعض الطالبات 
gil‏ الواقاك :قن مواسة اتتفریکن ورمن piel‏ القنريضي SUEY‏ السقودية : 


جدول رقم (OY)‏ 
مقارنة بين منهوم مهنة التمریضص 
sal‏ طالبات الهاهد الصحية وطالبات الدارس الثانوية 









الدارس التانوية 
(o0۸)‏ 





عمل إنسانى يخدم المجتمع والوطن . 
y‏ تمظن مم قيم الجتمم السعودی ولا تناس الفتاة السعودية . 

مهنة إنسانية إذا كانت وفق الشريعة الاسلامية ٠‏ | 
مهنة محترمة وشريفة ولكن المجتمع لا يقدرها . 
مساعدة المرضى والعناية بهم وإعطاؤهم العلاج . 
مهنة شاقة ومتعبة وتحتاج 

















مهنة تقوم الممرضة فيها بمساعدة الأطباء وتخفيف العبء عنهم . 
Tid tgs‏ متاضعة للفتاة نها عطاء وتحطلب الحتیر والدقة : 
مهنة جيدة كغيرها من المهن لها دورها فى بناء المجتمع . 
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بوضح الجدول (۰۷) أن أغلبية طالبات العاهد الصحية (Z0A, VV)‏ والدارس 
الثانوية (ZW)‏ اتفقن على أن مهنة التمریض عمل انسانی يخدم الجتمم والوطن . 

بینما تری (۲۸:۹۲/) من طالیات العاهد الصحية أن مهنة التمریض تعنی مساعدة 
الرضی والعناية بهم وإعطاءهم العلاج » مقابل (۹:۳۱/) من طالبات الدارس الثانوية . 
كما يبين الجدول أن (۱۸:۸۰/) من طاليات العاهد الصحية آفدن أن مهنة التمريض 
مهنة شيقة مناسية للفتاة بها عطاء وتتطلب الصير والدقة مقابل (۳,۵۸/) من طالبات 
الدارس الثانوية . ويظهر الجدول أآيضنًا أن (۱۰,:۷۰/) من طالبات المدارس الثانوبة 
يعتقدن أن مهنة التمريض لا تتمشى مع قيم المجتمع السعودى ولا تناسب الفتاة 
السعودية . كما آن (۹:۱۷/) من طاليات الدارس الثانوية ذكرن أن مهنة التمريض 
مهنة إنسانية إذا كانت وفق الشريعة الإسلامية « مقابل أقل من )/١(‏ من طالبات 
العاهد الصحهه . 


ونلاحظ من الجدول أن معظم الاجابات من طالیات الجموعتین كانت من منظور 
اجتماعی ولیس من الدخل العلمی لتعریف مهنة التمریض » خيث غلبت على الاجابات 
العوامل الاجتماعية Taga ll‏ بعمارسة مهنة التمریض ۰ الايجايية متها والسلبية . 


- ۱۱۷۲ — 


۲۳- مقارنة بين of yf‏ طالسات الدارس النضانوية والصاهد 
الصحية تجاه بعض العبارات التعلقة بمهنة التمریض ؛ 


جدول رقم (OA)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصمية والدارس الثانوية 


تسد 


dae"‏ العرهية سوق فاك التعدى وال 

۲ - مهنه التمریض مناسهه للفتاة . 

۲ یختم عمل الممرضة الاخعلاط بالفریق 
من :تسا ورجاك . 


. وظائف أخرى‎ A 





, (GA) الجدول رقم‎ — aula 
اليس | الوسظ‎ ۱ 
التكرا التكرا ظ‎ 
ر ر‎ 

۱ ۱ امجح | 

۷- الناوية Gall‏ والعمل GT‏ الراحاث الاأسبوعیة| ۹۱۶ | ۳,۸۵ | WY‏ | ۶,۰۸ 
یتعارض مع Shall‏ الأسرية . 

ازاك عيل Sj all‏ بتع لیا الق لیا مطیبانها | كا | مغ | ۰۳۲ | ۳:۷۲ 
ومهازاتها Sl Sa FEI‏ الآخرى : 


رس یت | a | 530 | TE‏ کنقه 


Jas N.‏ الفناة السعودية محل الممرضات ع الأحقينات قن 
| ال 


—v\‏ بتطلب عمل الممرضة المحادثة والتفاهم باللغة| 
الإتجليؤية.. 
۲ ناه eee‏ فى الوقت الحالن بتعاركن :مع 


۳ بقدر الجتمع السكوبي الفتاة 
التمریض . | 
E‏ 





بوضح الجدول رقم (0A)‏ درجة الوسط المرجح لكل عبارة من العيارات المذكورة 
بالجدول بناء علی آراء طالبات كل من اللعاهه الصحیء والدارس القناتوية ؛ وذلك 
بوضعها على مقباس Gus ‘ (o—\) o Sal‏ كانت آوافق نشد ه تساوی )0( درجات Ys‏ 
آوافق بشدة تساوی (۱) . كما یبن الجدول أن هناك اتفاقا بين العینتین على اعطاء 
ره فقا الريضن Shall es,‏ اساسا یه عمنيا »ای ببرحة من آلا فة 
الثانوية pleas‏ عبارة « عمل المرشيةيقيذفنا filings‏ الاسویقا» ان AYE‏ هن او Saal‏ 
نحصبولها علی (6,۷۸] من طالبات العاهد 1p Cam call’‏ 4,5( من لالات الداوس 


— \\o — 


التانوية » فى حين حصلت عبارة « تحل الفتاة السعودية محل المرضات الاأجنبیات فى 
الستقبل » على الترتیب SIG‏ فى درجة الوافقة من طالبات العاهد الصحية (1۳,؛) . 
وحصلت عبارة « عمل المرضة يتيح لها التعرف على فنات مختلفة من الجتمع » على 
الترتیب SIGN‏ فى درجة الموافقة من طالبات الدارس الثانوية (۰۸:) ۰ مما يشير إلى 
موافقة طالبات الجموعتین على الجوانب الايجابية فى مهنة التمریض . كما حصلت 
عبارة « الناوية الليلية والعمل آثناء الراحات الأسبوعية بتعارض مع الحياة الأسرية » 
على (۶,۰۸) » وعبارة « يتطلب عمل المرضة المحادثة والتفاهم GUL‏ الانجليزية » على 
(۶,۰1) من طالبات الدارس الثانوية . مقایل (۲:۸۵) و(4:۳۹) على التوالی من 
طالیات الفاهد الصحية » مما يشير الى موافقة الطالیات على أن هاتين العبارتن من 
اکثر النواحی سلبية فى مهنة التمریض . كما كان هناك عدم موافقة من طالبات 
العاهد الصحية والدارس الثانوية على عبارة « ینظر البعض للممرضة على أنها خادمة » 
(۲,۵۵) و(۲,۶۷) على التوالی » كما حصلت عبارة « العمل کممرضة يؤثر فى سمعة 

الفتاة السعودية » على آدنی درحة من طالیات العاهد الصحبة . 


جدول رقم )۵٩(‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس النانوية 


تجاه عبارة « عمل المرضة حیوی دائم التفییر والتجدید . 


[عت | | > | کتک نت۱5 
العاهد الصحية | ۱ 





مربع کای = ۱۸۸,۷ درحة الحرية = ۲ وه که Pie‏ 


يتضح من الجدول رقم )04( أن أغلبية طالبات العاهد الصحية (۸۲,۲۳/) بوافقن 
على العبارة مقابل Jal‏ من نصف عينة طالبات الدارس الثانوية (۶۷,۲۰/) ۰ كما لم 
توافق (۳,۰۸/) من طالبات العاهد الصحية على نفس العبارة مقابل (ANVA+)‏ من 


He 


طالبات الدارس الثانوية . كما بلاحظ من الجدول أن (۳۲/) من طالبات الدارس 
الثانوية غير متأکدات من آرائهن تجاه العبارة , ویشیر مربع کای (۱۸۸,۷) إلى وجود 
اختلاف احصانی gu‏ آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوبة بدرجة Gye‏ (۲ ).۰ 
وتقترب قیمه مریع كاى المحسوية الحتمله من الصفر loss‏ يدل على جوهرية 
الاختلافات الإحصائية الرتفعة . وقد برجم هذا الاختلاف الى معرفة طالبات العاهد 
الصحية بطبيعة العمل التمریضی من خلال ممارستهن أثناء ء التطبیق العملی ۰ فى حین 
لم تتلق طالبات الدارس التانوية معلوهات كافية وصح هة عن النواحی الایجابية 
لطبيعة المارسه فى مهنه التمریض . 


جدول رقم )٩۰(‏ 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس الشانوية والعاهد الصحية 
تصاه عسارة ٠‏ مهصنة التمريض مسساسسهة للفتاة . 


| الجنوع‎ | uty |يمتعدة|‎ out [1 اس‎ 
سمي اسا " | 5 | 5« ا‎ 
| ee اسا‎ 
Em a | r س|‎ 
ZE KE KSI KA fea] 
Ele lsa la jal EF 


مریم کای = ۷ ۷۷/۷ درحة الحرية < ۲ 









یتضح من الجدول رقم (۱۰) أن أغلبية طالبات العاهد الصحبة (۸۷,۱۹/) بوافقن 
على العبارة مقابل آقل من نصف عينة طالبات الدارس الثانوية (۷,۷۹/) » كما لم 
توافق (۲,۲۷/) من طالبات العاهد الصحية على نفس العبارة مقایل (۳۵,۱۵/) من 
فالات الذازس الخاتویة كفا بافحظ عق الحيول أن ین ارات فن اراهن تسا 
العبارة من الدارس الثانوبة )741,07( اکثر منهن فى العاهد الصحية )/٠١.56(‏ » 
ويشير مربع کای (۲۷۷,۱) إلى وجود اختلاف احصائی بين آراء طاليات العاهد الصحية 
والدارس التانویه بدرجه حریه (۲) » وتقترب قيمة مربع کای المحسوية المحتملة من 
الصشن Laos‏ يدل على خوهرنه Gia LEY‏ المرحقعة وق ود هذا atest‏ 
إلى الانطباع السيئ عن الفتاة التی تمارس مهنه التمریض من وجهة نظر الجتمع . 


— ۱۱۷ - 


۱ جدول رقم (VW)‏ 
مقارنة بين ef yf‏ طالبات الدارس الثانوية والعاهد الصحية 


تجاه عبارة , يحتم عمل المرضة الاختلاط بالفريق الطبی من نساء ورجال , 


سل چا 
العاقد الصحة 

إشية| مناه | د | م | ا 
وس أله | کس | ف | ا ات 

ae e نک‎ av | 
ENR £5 16.27 هر‎ 


بع كا = ¥4 درجه الحریه = ۲ 











يتضح من الجدول رقم )1١(‏ آن AST‏ من نصف طالبات العاهد الصحية يوافقن 
مقابل (۷: 6/) من طاليات المدارس الثانوبة » فى حبن يلغت نسية طاليات المدارس 
الثانوية اللاتی لا بوافقن على العبارة (۶۲,۰۱/) مقايل (۲۹,۸۰/) من طالیات 
النسائية بالوحدات Hensal‏ , . ویشیر مربع کای )۹( إلى وجود اختلاف إحصاتى بين 
Utd cat‏ مح اتسقر م فا دل على جو لفات اتسا لرك 
وقد پقسر هذا الاختلاف بان آظبية طالباك العاهد الصسحیة على دراية بواقع عمل 
الدارس الثاتيية على Least!‏ المرهة اقباب‌فتلها تاعضاه الفريج الطبی,نن اارجال. 


د ۷۱۸ - 


حدول رقم (V¥)‏ 
مقارنة بين baka al sf‏ لسات الدارس الخانوية والعاهد الصحية 


تجاه عبارة , عمل المرضة یفیدهسا نى حياتها الأسرية . 





مریع کای = ۸4,۱۹ درجه الحریه = ۲ اد 2 Pz‏ 


بتضح من الجدول رقم (WY)‏ أن أغلبية طالبات العاهد الصحية (/4V,V0)‏ وطالیات 
cgay lal‏ الثانوية (۸۲,۸۲/) یوافقن على هذه العبارة » الا أن (۲,۲۵/) من طالبات 
العاهد الصحية لا يوافقن أو غير متأكدات من آرائهن تجاه هذه العبارة فی خی أن 
)71,81( من طالبات المدارس الثانوية لا يوافقن على هذه العبارة و(۱۰,۷۱/) منهن 
غير متاکدات من آرائهن تجاهها . ولذلك يشير مربع )۸٤,۱۹( GIS‏ إلى وجود اختلاف 
plas!‏ بين آراء طالبات العاهد الصحية والمدارس الثانوية بصفة dole‏ وذلك بدرحة 
حرية (۲) » وتقترب قيمة مربع كاى المحسوية المحتملة من صفر » مما يدل على 
جوهرية الاختلافات الإحصائية المرتفعة . وقد يعود هذا إلى اعتقاد بعض طالبات 
المدارس الثانوية أن عمل الممرضة قد يكون Bile‏ يحول دون تكوين حياة آسرية للفتاة ؛ 
لاضطرارها للعمل فى مناویات GLI‏ وأثناء ایام العطلات الرسمية . 


= HVA = 


جدول رقم (VT)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصحية و الدارس التانوية 
تجاه عبارة « تتحمل المرضة عبء عمل أكبر مما تتحمله الفتاة نی وظائف أخری . 





مربم کای = ۱۳۱,۷۱ درحه الحرية = ۲ ate sepa‏ | 


بتضح من الجدول رقم (AW)‏ أن أغلبية طالبات العاهد الصحية (۸۵,۸۹/) یوافقن 
على هذه العبارة مقایل (۸۵۷,۲۸/) من طالیات الدارس الثانوية » ویلفت نسبه غير 
التآکدات من آرائهن تجاه هذه العبارة من الدارس الثانوية (۲۶,۰۵/) ثلاثة. ضعاف 
زمیلاتهن فى العاهد الصحية )/۸,۲١(‏ » وكذلك بلغت نسبة غير الوافقات على العباره 
من المدارس الثانوية )/7١8,71/(‏ مقایل (/0,A0)‏ من طالبات المعاهد الصحية . ويشير 
مربع كاى (1,١؟١)‏ الى وجود اختلاف إحصائى بين آراء طالبات العاهد الصحية 
والمدارس الثانوية بدرجة حرية (۲) » وتقترب قيمة مربع كاى المحسوية المحتملة من 
الاختلاف بتجرية طالبات المعاهد الصحية أثناء الممارسة العملية بالمستشفيات 
متفاوتة من الاحتياجات التمريضية » ومن اعتماد على الممرضة لقضاء حاجاتهم ٠‏ 
ولعدم معرفة طالبات المدارس الثانوية لهذه التفاصيل عن طبيعة عبء العمل التمريضى . 


لات 


جدول رقم (V8)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصمية والد ارس الخانوية 


تجاه عبارة . العاند الادی لهنة التمریض مناسب بالقارنة بالهن الأخرى . 


io an زنط‎ os وك‎ 
cs ا سق‎ ee 
as un دک مه‎ 

pee ۰35 po 


مربع کای = ١١4,6‏ درحه الحرية = ۲ = 









بلاحظ من الجدول )18( أن )760,41( من طالبات العاهد الصحية بوافقن على أن 
السات Sigh alll‏ التسریخن سناس مالاك با لین الاخری ستكابل (VAN)‏ من 
طالبات الدارس التانوية » كما يبين الجدول أن أكثر من نصف طالیات الدارس الثانوية 
)-£,00/( غير متاکدات من رآیهن تجاه العبارة مقايل (۳۹:۰۸/) من طالیات العاهد 
ا لصحیه » وبلفت نسية الطالیات غير الوافقات علی العبارة )® CAV UT‏ من آلدارس 
التانوية مقايل (e)‏ من العاهد الصنحیبه . ویشیر مریم کای (۱۱,۵ ) الى وجود 
الاحصائه الرتقعه . وقد بعود هذا الاختلاف الى عدم معرفة أغلبية طاليات المدارس 
الثانوية بسلم رواتپ الوظائف التمریضیة وإلى عدم موافقة ربع العينة على راتب 
المرضات بالقارنه برواتب المهن الأخری ۱ 


١5١ 


جدول رقم (Va)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصمية والدارس الثانوية 


تجاه عسارة » ينظسر البعض للممرضة على أنها خاد مسة . 





مریم کای = ٤,۷۲‏ درجة الحربة -<؟ 5‏ ۳ - .4% 


یتضح من الجدول رقم )10( أن أكثر من تصق طالبات العاهد الص Gs‏ 
(0۱:۰۳/) وطالبات الدارس الثانوية (۱:۹۹/) لا يوافقن على العبارة » فى حين أن 
=e)‏ تست ی الصحبة و(۳۹ ۸۰) من طالبات الداوس الا 
ا ء طالبات المعاهد. الصحية والمدارس الثانوية تجاه العبارة ید أن اموافقات 

. دبس قرع ای وان موه ويد ادي‎ TE 


مقارنة بين آر اء طالبات العاهد الصحصية والدارس التانوية 


تجاه عبارة ٠.‏ تحظی المهرضة بتقدير المرضى على حسن رعايتها , 





مریم کای = ۷۵,۱۳ درحه الحریه = ۲ P= a aS‏ 


NYY بت‎ 


يتبين من الجدول (VV)‏ أن غالبية طالبات العاهد الصحية (ZAY,VA)‏ یوافقن على 
العبارءة مقایل (۷۰,۵۱/) من طالبات الدارس الثانوية » فى حين أن (۱:۵۰/) من 
طالیات المعاهد الصحية لا © يواكم على العياره ۳9 )1+ (ZA,‏ من طالیات ؛ لاا 
elastin‏ من he sel,‏ العيارة . ويشير مربع کای (e.1۳)‏ إلى وجود Pree‏ 
احصانی بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية بصفه dole‏ وذلك بدرجه 
جوهربة الاختلافات الاحصائية الرتقعه . 

وقد بعود هذا الاختلاف الى شعور طالیات العاهد الصحیه بالرضا النفسی لتقدیر 
الرضی على حسن الرعاية التمريضية القدمة لهم + في pl cae‏ تمر طالبات الدارس 
التانوبة يمثل هذه الخيرة . 


جدول رقم (WY)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية 


تجاه عبارة . تتعرض المرضة للضفوط آلنفسية بسبب تعاملها مع الرضی › 


Level! | uly |عيمتهة|‎ a | 
eae ee سے‎ 
eee ل‎ — 






بوضح الجدول (WV)‏ أن أكثر من نصف JS‏ من طالبات العاهد الصحية والدارس 
التانوية (/oV,£4)‏ و(١٤,٤٠/)‏ على التوالی بوافقن على أن الممرضة تتعرض للضغوط 
النفسية بسبب تعاملها مع الرضی » فى حين بلغت نسبة غير التاکدات من هذه 
العبارة (۳۰,۹۱/) من طالبات الدارس الثانوية و(۲۶:۹۱/) من العاهد الصحية . 


— ۱۲۲ بت 


وعلی الرغم من تقارب النسب فان مربع کای (۳۲۳:) يشير إلى وجود اختلاف 
إحصائى بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية بدرجة حرية (۲) ۰ ویلفت 
قيمة مربع lS‏ الحسویه المحتملة ۲ ج) : 
جدول رقم (VA)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصمية و الدارس النانوية 
تجاه عبارة Gal»‏ المرضة فرص للترقی کالتی تتوفر بالهن الأخرى . 


= 
ct‏ سل ل سا 
4 4 
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۹ YY , | ‘ 
KNKS رل‎ 
۱ ۱ EAU coe litt 
| لصب ا‎ 
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مريع کا = ۶,۵ ۱۹ درجه الحربه = ۲ 






يلاحظ من الجدول رقم (VA)‏ أن آغلبية طالبات العاهد الصحية (ZVIVAY)‏ بوافقن 
على أن لدی المرضة فرضًا للترقی کالتی تتوفر بالهن الأخرى مقابل (۳۸:۷۹/) من 
طالبات الذارس Ay SUA‏ كما بلقت نتسينة خين ات کات سن Sealy‏ کسام الی ا 2 
(۶۷,۵۶/) من طالبات الدارس الثانوية مقابل (۲۹,۷۰/) من طالبات العاهد الصحية , 
ولم توافق على العبارة (۱۳,۱۷/) من طالبات الدارس الثانوية مقابل (7/۳,۶۸) من 
طالیات العاهد الصحیه . ویشیر مربع کای (۱۹۶,۰) إلى وجود اختلاف إحصائى بين 
اراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية بدرجة حرية (۲) ۰ وتقترب قيمة مریم 
كاى الصسوية اللحتملة من Gee gall‏ يدل على حوهرية الانقعلفات الاحص اه 
المرتفعة . ویفسر هذا الاختلاف بعدم معرفة طالبات الدارس الثانوية بالستویات 
الرظيفية اللتظفة للعاملات بعهخة التمریض وآیضکا بعدم معرفتهن لوجود فرص آلترقی . 
فى حين يتيبح اختلاط طاليات العاهد الصحية بالفنات الوظيفية للممرضات العاملات 
بالستشفیات فرصة التعرف على التدرج الوظیفی للعاملات بالهنة . 


— 158 - 


جدول رقم (V9)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس النانوية 


تجاه عبارة » یتطلب عمل الممرضة تمریض المرضى من الرجال . 













7 Se 
YEP ۱ 


مریم كاى = ۱۲,۷۱ درجه الحریه = ۲ = 





| الدارس الثانوية 





يلاحظ من الجدول )19( أن غالبية الوافقات وغیر الوافقات على العبارة هن من 
المعاهد الصحية (۶۰,:۱۲/) و (۷,۲۸/) على التوالی » فى حین بلغت نسبة الوافقات 
من الدارش الخاتوية )710,01( وغير الوافقات (48:1۰/) . ویشیر مریم كاى 
الثانوية بدرجه حریه (۲) « وبلغت قيمة کای المحسوية الحتملة (۰:۰۰۱۷) ۰ وقد یرجم 
عدم موافقة طالبات المعاهد الصحية على العبارة إلى معرفتهن بامكان العمل 
الثانوية إلى عدم موافقتهن على العمل الذى يتطلب تمريض المرضى من الرجال . 


جدول رقم (۷۰) 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس النانوية 


نجاه عبارة » تمق مهنة التمریض رضا النفس لمن تعمل بها . 





بااحظ من الجدول ( ۷۰ ) أن آغلبية طالبات العاهد الصحية )/٩۲,۷۷(‏ یوافقن 
على أن مهنة التمریض تحقق رضا النفس لمن تعمل بها مقایل (۵۷,۹۶/) فقط من 
طالبات الدارس الثانوية . كما يبين الجدول أن هناك (۲۹,۲۰/) من عينة طالبات 
الدارس الثانوية غير متأکدات من رآیهن تجاه هذه العبارة و(١۸,١٠/)‏ من نفس العینه 
غير موافقات Yule‏ . ویشیر مربع کای (۲۱۵,۹) إلى وجود اختلاف إحصائى بين آراء 
طالیات العاهد الصحية والدراس الثانوية بدرجة حرية (۲) » وتقترب قيمة مربع SS‏ 
الحسوية الحتملة من الصفر ۰ مما يدل على جوهرية الاختلافات الاحصائية الرتفعة . 
وقد برجم هذا الاختلاف إلى شعور طالبات العاهد الصحية بالانجاز والرضا عند 
تة حالة موضاهن was‏ اعطائهم Glo Il‏ الشمریضية » فى حن لا تمرف طاليات 
الدارس الثانوية هذا الشعور لعدم تعرضهن لثل هذه الخبرات ولعدم حصولهن على 
العلومات الصحيحة والكافية عن طبيعة العمل التعریضی . 


جدول رقم ۷۱۱ ) 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصمية والدارس النانوية 


تماه عبارة . طبيعة عمل الممرضة تعرضها small‏ وی أثناء العمل : 





مریع كاى = ۸,۶ ۵ درحه الحر یه | ۰1 


یوضح الجدول ( ۷۱ ) أن أغلبية طالبات العاهد الصحية (۱۰,۷۱/) یوافقن على 
أن طبيعة عمل المرضة تعرضها للعدوی أثناء العمل مقابل (۳۹,۸۲/) فقط من طالبات 
الدارس الثانوية » بینما لم توافق على هذه العبارة (ZV VEY)‏ و(۱۵,۱۷) من طالبات 
الدارس الثانوية والعاهد الصحية على التوالی . كما یلاحظ من الجدول آن (ZY SAN)‏ 
من طالبات الدارس الثانوية غير متأکدات من رأيهن تجاه العبارة مقابل (۲۲,۶۸//) 


2 A 


من طالبات العاهد الصحية . ویشیر مربع (0A,EA) GIS‏ إلى وجود اختلاف احصائی 
بين اراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية بدرجة حرية (۲) » وتقترب قيمة 
مربع کای الحسوية الحتملة من الصفر . مما يدل على جوهرية الاختلافات الاحصائة 
المرتفعة . وقد برجم هذا الاختلاف إلى ملاحظة طالیات العاهد الصحية مدی ملازمة 
الممرضة للمريض أثناء إعطائه الرعاية التمريضية المباشرة خلال إقامته بالمستشفى . 
واحتمال تعرضها للعدوى إذا كانت حالته معدية » فى حين قد لا تدرك طاليات المدارس 
الثانوية آبعاد العمل التمريضى . ومن المحتمل Casi‏ ألا تكون لدى طالبات العاهد 
الصحية الخبرة العلمية والعملية اللازمة لمعرفة كيف تستطيع الممرضة اتخاذ كافة 
الاحتياطات لحماية نفسها من التعرض للعدوى . 


جدول رقم (YT)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصحية والمدارس الثانوية 


تجاه عبارة « شناء المريض يعطى الممرضة إحسانًا بأهمية عملها . 





P = fine et T= درحه الحرية‎ T= مریع کای‎ 


يتضح من الجدول (۷۲) آن آغلبية کل من طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوبة 
یوافقن على أن شفاء الریض یعطی الممرضة إحساسًا بآهمية عملها (۹۹,:۲۰/) 
(۸۸:۶۱/) على التوالی . بینما بلغ عدد غير التاکدات (۸:۲۱/) وغیر الوافقات 
(۳,۳۲/) من طالبات الدارس الثانوية . ویشیر مربع کای (1۷,۲7) إلى وجود اختلاف 
ples!‏ بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية بدرجة حرية (۲) » وتقترب 
قيمة مربع کای الحسوية الحتملة من الصفر ۰ مما يدل على جوهرية الاختلافات 
الإحصائية الرتفعة . وقد يفسر هذا الاختلاف Casi‏ بإحساس طالیات التمریض بالفخر 
وبأهمية العمل التمریضی عند شفاء الریض بعد تقدیم الرعاية التمريضية التى تلبی 
احتیاجاته » وعدم تعرض طالبات الدارس التانوية لمثل هذه الخبرات . 


= ۷۲۷ اس 


جدول رقم (YT)‏ 
مقارنة بين آراء طالسات العاهد الصحية والدارس النانوية 
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المدارس الثانوية 






يبين الجدول (VT)‏ أن أكشر من نصف طالبات الدارس الثانوية يوافقن على أن 
ساعات عمل الممرضة بالمستشفى طوبلة ومرهقء (Z0V,0-)‏ مقابل (ZEN)‏ من 
طالبات العاهد الصحية » بینما كانت نسبة غير المتأكدات (۲۹:۷۰/) من طالبات 
الدارس الثانوية منقنايل (751,57/) من طالبات العاهد الصحية :ولم توافق على 
العبارة (۲۳,۶7/) من طالبات العاهد الصحية مقابل (۱۲,۸۰/) من الدارس الثانوية . 
ویشیر مریم کای (۲۶,۸۵) الى وجود اختلاف احصانی بين آراء طالیات المعاهد 
الصحية والدارس الثانوية بدرجة حرية (۲) » وتقترب قيمة مربع کای الحسویه 
الحتملة من الصفر Loss‏ يدل على جوهرية الاختلافات الاحصائية الرتفعة .وقد یرجع 
الاختلاف إلى الانطبا ع لدی طالبات الدارس الثانوية عن طول ساعات عمل المرضة 
وما تتطليه طبيعة العمل التمربضی من العمل آثناء الناویات والعطلات » مما ينتج عنه 
الارهاق » فى حين اختارت طالبات العاهد الصحية العمل بمهنة التمریض وأصبحن 
اکثر تقبلاً لهذا الجانب من وظيفة المرضة . 


- ۱۲۸ — 


- نة بين آر 1 طالبات العاهد الصحية والد ارس التانوية 
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بتضح من الجدول (VE)‏ أن أغلبية طاليات المدارس التانوية (JAN, AA)‏ يوافقن علی 
أن عمل الممرضة يتيح لها التعرف على فئات مختلفة من المجتمع » فى حين وافقت أقل 
من نصف طالبات العاهد الصحية (۶7,1۳/) على العبارة . كنا caw‏ الجدول أن آکیر 
dt‏ من طالیات العاهد الصحيء (۶۸,۷۲/) غیر متأکدات من رآیهن مقایل 
(۱۱:۹۲/) من الدارس الثانوية . ویشیر مریم کای (Ve WA)‏ إلى وجود اختلاف 
إحصائى بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية بدرجة Gye‏ (۲) ۰ 
وتقترب قيمة مربع كاى الحسوية المحتملة من الصفر less‏ يدل على جوهرية 
الاختلافات الإحصائية الرتفعة . وقد یعود هذا الاختلاف إلى تفسير طالبات الدارس 
الثانوية لفهوم العبارة على أن عمل المرضة بتیح لها مخالطة الرضی وآقاربهم وأفراد 
الفریق الصحی من ممرضات وآطباء وعاملین بالستشفی » فى حين كان هناك عدم 
تاك من مفهوم العبارة Ley‏ يشير لیه من جاتب طالبات التمریض . 


ید ا 


جدول رقم (YO)‏ 
مقارنة بين آراء طالسات العاهد الصحية والدارس النانوية تجاه عبارة 
« الناوية الليلية والعمل أثناء الراحات الأسبوعية یتعارض مع الحياة الأسرية . 
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يلاحظ من الجدول (Vo)‏ أن أغلبية طالبات الدارس الثانوية (/VE,-0)‏ والعاهد 
الصحية (ZV1,4V)‏ بوافقن على أن الناوية الليلية والعمل آثناء الراحات الأسبوعية 
بتعارض مع الحياة الأسرية » بینما لم توافق (ZV VAY)‏ من طالبات العاهد الصحية 
على العبارة وجابت (۱:۲۱/) منهن بآنهن غير متاکدات . ويبين اختبار مريع کای 
(V,4VA)‏ وجود اختلاف احصانی بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية 
تجاه العبارة بدرجة حرية (۲) وبلفت قيمة مربع کای الحسوية المحتملة (۰,۰۱۸۰) . 
وقد بعود هذا الاختلاف إلى رفض طالبات الدارس الثانوية لفكرة العمل أثناء الناوية 
اللبلية والراحات الأسبوعية لما له من تأثير سلبی على الحياة الأسرية » فى حبن قد 
يكون هناك استعداد لدى طالبات التمريض لتنظيم حياتهن الأسرية للتاقلم مع نظام 
المناويات والعمل أثناء الراحات . 


— AT. 


جدول رقم (VV)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصمية والدارس النانوية تجاه عبارة 
» عمل الممرضة يتيج لها الفرص لتنمية معلوماتها ومهاراتها أكثر من gall‏ الأخرى . 
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يتضح من الجدول (VV)‏ آن )748,88( من طالبات العاهد الصحية بوافقن على 
العبارة مقابل (۳:۱۷/) من طالبات الدارس الثانوية . كما لم توافق على العبارة أقل 
من (۱/) من طالبات العاهد الصحبة مقايل (۱۳,:۵۸/) من طالیات الدارس الثانوية . 
ولم تكن (ZVY,V0)‏ متأکدات من آرانهن تجاه العبارة » ويشير مربع کای (۱۹۱,۳) 
الى وجود اختلاف احصائی بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوبة وذلك 
بدرچه حرية ( ۲) » وتقترب dard‏ مریع کای الحسوية الحتملة من الصفر , مما ندل 
على جوهرية الاختلافات الإحصائية الرتفعة . وقد يعكس هذا الاختلاف النواحی 
الايجابية لطبيعة العمل التمریضی حيث تتعرض الممرْضة أثناء عملها لأتماط علاجية 
مختلفة وحالات dud ys‏ متنوعة . 


ao UA مد‎ 


جدول رقم (VY)‏ 
مقارنة بين cf sf‏ طالبات العاهد الصحية والدارس النانوية 
تجاه عسارة > عمل المرضة يعرضها للاصابات آنناء العمل . 
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يبين الجدول (VV)‏ أن أكثر من نصف طالبات المعاهد الصحية (0۸,۷۲/) يوافقن 
على أن طبيعة عمل الممرضة تعرضها للاصابات أثناء العمل مقابل (EN AY)‏ من 
طالبات المدارس الثانوية ٠‏ بینما بلغت نسية غير التأکدات من طالبات المدارس الثانوية 
(/TA,YY)‏ مقايل (۲۸:۶۰//) من طالبات التمريض . كما بلغت نسبة غير الموافقات 
)7١8,94(‏ و(7,84١/)‏ لطالبات الدارس الثانوية والمعاهد الصحية على التوالى . 
ويشير مربع كاى (۳۲,۰۰) إلى وجود اختلاف إحصائى بين طالبات المعاهد الصحية 
والمدارس الثانوية بدرجة حرية (۲) » وتقترب قيمة مربع كاى المحسوية المحتملة من 
الصفر . مما يدل على جوهرية الاختلافات الإحصائية المرتفعة . ويمكن تفسير هذا 
الاختلاف بعدم معرفة طالبات المدارس الثانوية بطبيعة الإجراءات التمريضية التى تقوم 
بها الممرضة أثناء رعاية النوعيات المختلفة من الحالات المرضية » مما بعرضها 
للاصابات إذا لم تتبع الأسلوب السليم فى تنفيذ هذه الإجراءات » وقد تكون طاليات 
التمريض AST‏ معرفة بهذه المعلومات . 


a 1# 


جدول رقم (VA)‏ 


تجاه عبارة , تمل الفتاة السعودية محل المرضات الأجنبيات فى الستقبل › 





مربع کای = ۲۷٠,١‏ درجة الخرية ۲ .,...١‏ > 2 ۳ 


التانویه حول هذه العبارة Gun.‏ اتقق معها (ANSE)‏ من طالیات العاهد الصحیه 


مقایل (-۵۱(۲) من طالیات الدارین التانویة» كيا تضم فلك ق تیه شین 
الوافقات على العبارة حیث لم یوافق علیها ربع طالبات الدارس الثانوية (۲۵,:۱۲/) 
مقابل (۱,۸/) فقط من طالبات العاهد الصحية , LAS‏ لم تكد من راهن تجاه 
العبارة (۲۳,۸۵/) من طالبات الدارس الثانوية . ویشیر مریع کای (۲۷۰,۲) إلى 
وجود اختلاف |حصنائی بين آراء طالبات الماهد الصهرة والدارس القانونة بدرحة 
حریه (۲) » وتقترب قيمة مربع کای المحسوية الحتملة من الصفر » مما يدل على 
جوهربه الاختلافات الاحصانه المرتفعة . وقد بعکس هذا الاختلاف نقه طالبات العاهد 
الصحية بالقدرات الكامنة فى مستوی التعلیم التمریضی » وأملهن فى إمكانية قیام 
النظام الصحی بالملکة بعملية احلال المرضات السعودیات مکان الأجنبيات فى 
اسىل 


ا بت 


جدول رقم (V9)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس النانوية 
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بتضح من الجدول (V4)‏ أن آغلبية طالبات العاهد الصحية )/٩۱,۱۳(‏ والدارس 
الثانوية (AVA)‏ بوافقن على أن عمل الممرضة بتطلب المحادثة والتفاهم باللفة 
Galas!‏ » بينما كان هناك (۱۱:۳۱/) من طاليات المدارس الثانوية غير متاكدات من 
رآيهن تجاه العبارة و("١١٠72)‏ غير موافقات . ويبين مربع كاى )45,1١(‏ وجود 
اختلاف إحصائى بين آراء طالبات المعاهد الصحية والمدارس الثانوية بدرجة حرية 
(۲) » وتقترب قيمة مربع كاى المحسوية المحتملة من الصفر . مما يدل على جوهرية 
الاختلافات الاحصائية المرتفعة . وقد بفسر هذا الاختلاف يما تلقاه طالبات العاهد 
الصحية أثناء التدريب العملى بالمستشفيات من إحباط وصعوية فى الاتصال مع أفراد 
الفريق التمريضى من غير السعوديات والفريق الطبى العامل » لأن اللفة الإنجليزية هى 
لغة التعامل فی lei‏ الستشفیات . 


= 1 


جدول رقم (Ar)‏ 
مقارنة بين آراء طالسات العاهد الصحية والدارس النانوية 


تماه عسارة « ممارسة التمریض فى الوقت الحالی تتعارض مع تقالید الجتمع , 
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یلاحظ من الجدول (A+)‏ أن حوالی نصف طالبات الدارس الثانوية یوافقن على 
العبارة )/٤١,١١(.‏ مقایل (۳۸:۳۱/) من طالبات العاهد الصحية . كما بتیین أن 
)£ -,£8/( من طالبات العاهد الصحية لا یوافقن على العبارة مقابل (JNA, OV)‏ من 
طالبات الدارس الثانوية . ویشیر مربع کای (۳۲,۱۳) إلى وجود اختلاف إحصائى بين 
آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية بدرجة حرية (۲) ۰ وتقترب قيمة مربم 
کای الحسویه المحتملة من الصفر » مما يدل على جوهرية الاختلافات الاحصانة 
المرتفعة . وقد يرجع هذا الاختلاف إلى نظرة الجتمع السلبية تجاه الهنة « ممثلة باراء 
طالبات الدارس الثانوية » والی معرفة بعض طالبات العاهد الصحية بنظرة الجتمم 
السلبية وعدم موافقتهن Yale‏ لانخراطهن فى الهنة . 


—A\Yo- 


جدول رقم (AN)‏ 
مقارنة بين آراء طالمات العاهد الصحية والدارس التانوية 


تماه عسارة « یقدر الجتمع السعودی الفتاة التی تعمل نی مهنة التمریض © 


ont هن‎ | ow Pe 
CP لمعاهد الصحية‎ 
Sa CLI hi 





مریم کای = ۲۵,۱۴ درحه الحریه < ۲ Pea‏ 


بظهر فى الجدول (۸۱) موافقة (4۷,۵۲/) من طالبات العاهد الصحية على هذه 
العبارة مقایل (ZV, VA)‏ من طالبات الدارس الثانوية » كما بتبین أن (۳۱:۹۲/) من 
طالبات الدارس الثانوية لا یوافقن على العبارة مقابل )/۲٤,۸١(‏ من طالبات العاهد 
الصحية » وتتقارب نسبة غير التاکدات من آرانهن تجاه العبارة حيث لم تتا 
امن طالبات الخاهد الضحية و( من SLI‏ الدارس GEN‏ .إلا 
أن مربع كاى (YO, VY)‏ يشير إلى وجود اختلاف إحصائى بين آراء العينتين تجاه 
العبارة بدرجة حرية (۲) » وتقترب قيمة مربع كاى المحسوية المحتملة من الصفر » مما 
يدل على جوهرية الاختلافات الإحصائية المرتفعة . وقد يعود هذا الاختلاف إلى نظرة 
المجتمع السلبية نحو مهنة التمريض مملة فى آراء طالبات المدارس الثانوية « وكذلك U‏ 
تلمسه طالبات التمريض من التقدير الذى تلقاه المرضه من المريض على حسن 
ble,‏ : 


a Vie 


جدول رقم (AY)‏ 
مقارنة بين آراء ظالبات العاهد الصحية والدارس النانوية 


ات a ee‏ یت مسج بسن إن 





KZA ERKE 


P= < oe ۲ = 4 Jl مریم کای = ۲۸۷۹ درحة‎ 


بتضح من الجدول (AY)‏ أن (۶۱:۱۲/) من طالبات المعاهد الصحية لا بوافقن على 
أ العمل يمه الريك بی فى شرن الزواج الشات السعزبیات مقایل Fo)‏ ا 
من طالبات المدارس الثانوية .فى خين كانت نسبة الموافقات على العبارة (۳۹,۳۹/) 
من الدارس الثانوبة و(١٤,٠/)‏ من العاهد الصحية , بینما كانت (۲۹:۲۱/) من 
طالبات الدارس الثانوية غير متاکدات من رآیهن تجاه العبارة مقابل (۲۷,۹۷/) من 
طالبات العاهد الصحية . ویشیر مربع کای (۳۸,۷۹) إلى وجود اختلاف إحصائى بين 
اراء طالیات العاهد الصحية والدارس GALI‏ بدوجة حرية (۲) » وتقترب قيمة مریم 
lS‏ الحسبوة الطتلة من الختقر »معا ندال على SUI Gags‏ الاسسائع 
الرتقعة . وقد يرجم هذا الاختلاف إلى اعتقاد آغبية طالیات التمردض أن العمل digas‏ 
التسويض يحب الا تور فى قوس الزواج للف حیات »هى gia‏ أن طالب ات المذارس 
لخانوية اللاتی یمن قطاعّا من قطاعات الجتمع یعتقدن آن العمل بمهنة التمریض 
يقثن فى قرسن الزواج الفقزات النسعودیات . 


—AYV — 


جدول رقم (AT)‏ 
مقارنة بين ef yf‏ طالبات العاهد الصحية والدارس النانوية 


تجاه عبارة » العمل كممرضة يؤثر فى سمعة الفتاة السعودية , 
فوصت اس گیگ gm‏ 







| الدارس الثانوية 


مریم كاى = ۲ ۵۱,۰ درچه الحرية = ۲ | 1 جات | 


يتبين من الجدول (AT)‏ أن آغلبية طالبات العاهد الصحية (۸۰:۹۱/) لا يوافقن 
على العبارة مقابل (۶۱,۲۸/) من طالبات الدارس القاتوية کما بوافق علیها 
(۲۰:۷۲//) من طالیات المعاهد الصحية مقایل (۳۳:۱۰/) من طالیات الدارس 
الثانوية » ولم تتأکد (۲۵:۱۲/) من طالبات الدارس الثانوية من آرائهن تجاه العبارة . 
ويشير مربع کای )015-1( إلى وجود اختلاف pleas!‏ بين آراء العینتین تجاه هذه 
العبارة بدرجة حرية (۲) » وتقترب قيمة مربع کای المحسوية المحتملة من الصفر ؛ مما 
يدل على جوهرية الاختلافات الإحصائية الرتفعة . وقد برجم هذا الاختلاف إلى اقتنا ع 
طاليات التمريض بأن العمل كممرضة يجب ألا باتو ني مس الفقاة السعويية :في 
حين قد ترى طالبات المدارس الثانوية أن هذه المهنة تؤثر فى سمعة الفتاة يسيب 
احتمال اختلاطها مع الرجال من المرضى والفريق الطبى . 


— WAH 


د - مقارنة بين آراء الطالسات الراغبات فى دراسة التمريض فى 
الستقبل وغیر الراغبات من طالبات الدارس الثانوية تجاه بعض 
الصارات التعلقة بمهنة التمریض . 


جدول رقم (AS)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس الثانوية الراغبات فى دراسة التمریض 
فى الستقبل وغیر الراغبات تجاه عبارة » عمل المرضة حیوی دانم التفییر والتجدید . 


سكسك | فاق | الما | ۲۳۳۳ 
ال لس 

سم et‏ | نت ا | کتک 
KS CACC‏ 
تسین vm ac‏ 
سس اس 0< | م | م | 
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بيخ الجقول (AE)‏ أن أقاسينةطظالياظ الذايس الثاتوية اللاتی برقوقى را 
التمريض فى المستقيل (۷,:۵۶/) يوافقن على أن عمل الممرضة حيوى دائم التغيير 
acai‏ ای ES‏ من الاك AEN‏ الهس اس تخاس 5 
اتر یخی فى اللستقيل مشا بلقت ed‏ شير ed SS‏ من SOU IU‏ و 
)717,18( مقایل (۳۷:۹/) هن pve‏ الراغعات Gad Sal eS,‏ عير الوافقات 
(۱:۸۲/) من Ga‏ الراغیات مقابل )/۲۲,۳۱١(‏ من غير الراغیات . ويشير مربع SIS‏ 
۲۵:۸۸ ) ال و جوذ اختلاف plea!‏ دان رای طاليات المدارس ole lJ 4 3G]!‏ فى 
دراسه التمریض وغير Shel II‏ بدرجة حرية (۲) » وتقترب قيمة کای الحسویه 
المستملة من الصفر » مما يدل على page‏ الاختلافات:ا لاحصائية المرتفعة :وقد برجم 
هذا الاختلاف إلى Gaal‏ ¢ الطالبات الرا cil‏ راس ادیش ات كى HA ey‏ 
أن الطالبات غير الراغبات فى دراسة التمریض غير مقتنعات أو غير متأکدات من 


صحه هذه العبارة 1 


NFA‏ ات 


جدول رقم (AS)‏ 
مقارنة بين آراء طالسات الدارس التانوية الراغمات فى دراسة 


التمریض فى الستقبل وغیر الراغبات تجاه عبارة ۰ مهنة التمریض مناسبة للفتاة . 


ال هم 
مه an‏ | 





نظيو من الجدول (Ao)‏ أن (۷۱:۳۷/) من الراغبات فى دراسة التمریض فی 
الستقبل يوافقن على العبارة مقابل (6۰,۶0/) من غير الراغبات » كما لم توافق على 
العبارة (۷:۲۷/) من abel Il‏ مقايل (ZEE, VY)‏ من غير الراغیات . ويشير مربع SIS‏ 
(۲۰,۵۶) إلى وجوه اختلاف |حصائی بين آزاء الجموعتین بدرجة حرية (۲) ۰ وتقترب 
قيمة مربع كاى الحسوية الحتملة من الصفر ۰ مما يدل على جوهرية الاختلافات 
الاحضائية المرتفعة . وقد بعود هذا الاختلاف الى veel Sl‏ فى دراسه الهنه فى 
الستقیل برق ستلسيقها Baal‏ .اق فين هد :كس ately)‏ الراعنات النظرة اة 
للمجتمع تجاه الفتيات اللاتى يمارسن مهنة التمريض 


جدول رتم (AV)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس الثانوية الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل 
peg‏ الراغسات سضا ۵ عسارة ١‏ اسيم عمل | pool‏ ضصة الا ختلا ط سالفر یقن | لخسی من ناء ورحسال ۱ 





مربع کای = ٩,۳۲۹‏ درحة الخری<۲ ۳ 2 ۰:۹۶ 


بتبین من الجدول (AV)‏ موافقة آکبر نسبة من الراغبات وغير الراغبات على هذه 
العبارة » خنت وافقت cw )/6۲,۵۹( Gade‏ الراغبات (ERNE)‏ هن غیر الراغیانت : 
ولم توافق علیها (۳۲,۳۳/) من الراغبات و(۶۰:۸۱/) من غير الراغبات » ولم تتا 
(۲۶,۰۸/) من الراغیات من رآیها تجاه العبارة مقایل )74,4( من غير الراغبات . 
ويشير مربع کای )٩:۳۲۹(‏ إلى وجود اختلاف إحصانى بين الجموعتین بدرجه حریه 
Glyn)‏ قينة کاس PEALE ED‏ موه 
جدول رقم (AY)‏ 


مقارنة بين آراء طالبات الدارس الثانوية الراغبات فى دراسة التمریض 
فى الستقبل وغیر الراغبات تجاه عبارة « عمل المرضة يفيدها فى حياتها الأسرية . 


۳۳۳ ain لاق‎ [ee 
Pepe es بسن نا‎ 
0 o ew | مخ‎ 

| | | e |e 
سو |55 | هل‎ 
ی‎ ge 
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سب ۷86۷ مب 


بتضح من الجدول (AV)‏ موافقة آغلب الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل 
على هذه العبارة )/٩۰,۹۱(‏ وكذلك آغلب غير الراغبات (۷۹,۱۵/) ولم توافق على 
العبارة (۱,۸۲/) من الراغبات و(۸:۵4/) من غير الراغبات . ويشير مریم کای إلى 
عدم وجود اختلاف احصائی بين آراء الجموعتین ویبدو أن هناك اجماعا على الموافقة 
من المجموعتين على هذه العباره . 
جدول رقم (AA)‏ 


مقارنة بين آراء طالبات الدارس النانوية الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل 
وغير الراغبات تجاه عبارة , تتحمل المرضة عب. عمل أكبر مما تتحمله الفتاة فى وظائف أخرى . 





مریع کای = ۸,۰۱۸ درحه الحریه = ۲ =P‏ ۱۳۸ .,. 


نتبین من (AA) deal‏ آن Gut‏ الراغیات ([۱:۸۲/) بوافقن على العبارة مقابل 
۵۷ مخ al‏ الزاغیات «وتتفة القوق مين اللجسوغتين قى Tia‏ غين الشاك اكا من 
أ اهن elas‏ الفازة: اذ EER ۷,۷۷ gl‏ من الراقبات goal‏ ع الاك من زاون 
RR GS‏ من ی اتراغباضه» وق سكي اتات مق ارا اك 
(۳۰,۹۱/) مقابل (۱۹:۷۵/) من غير الراغبات . ويشير مربع كاى )۸,٥1۸(‏ إلى وجود 
اختلاف احصائی بين الجموعتین بدرجة حرية (۲) ۰ ویلفت قيمة مربع كاى الحسویه 
الحتملة (۰۱۳۸) » وقد يعود هذا الاختلاف الى عدم معرفه غير الراغبات بطبیعه 
العمل اريفس My‏ فاع يالاات بلق مب عمل لوف ومين Rew‏ سن 
طبيعة المهنة ولا يعتبرنه حملا إضافيًا . 


ا 


جدول رقم (AS)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس النانوية الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل 
وغير الراغمات تجاه عبارة . العائد gall!‏ لهنة التمریض مناسب بالقارنة بالهن الأخرى › 


| الا‎ al ot [ee 





مریم کای = ۷,۶۹۳ درحة الحریة = ۲ الاح وان 


بتضح من الجدول (AX)‏ أن آغلبية الراغیات وغير الراغیات فى دراسة التمریض فى 
المستقیل غر متأکدات من رایهن oles‏ هذه العبارة )/۸۶٩۹:۹(‏ و(۵۵,۲۲/) على 
التوالی » وتوافق الراغبات على العبارة بنسبة (۲۹,۰۹/) مقابل (۱8,۷۲/) من غير 
الراغبات . ویشیر مربع (VENT) GE‏ إلى وجود فروق احصانیه بين اراء الجموعتین 
بدرجة حرية (۲) » ویلغت قيمة مربع کای المحسوية الحتمله (۱ ۰:۲۳) . 


جدول رقم )4°( 
مقارنة بين آراء طالسات الدارس النانوية الراغبات فى دراسة التمریضص 


فى الستقمل وغیر الراغسات تجاه عبارة , ینظر البعض للممرضة على آنها خاد مة . 


کته ]ها الح نس 





مریم کای = ۱۰,۲۱ درحة الحریه = ۲ A= P‏ 


— ی 


یتضح من الجدول )٩۰(‏ أن اغلبية الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض 
(۸۰/) لا بوافقن على نظرة النعشین اموق كلى انها كليمة مال ل اومن 
الطالبات غير الراغبات , بینما وافقت على العبارة )/٠٤,٠١(‏ من الطالبات الراغیات 
مقابل (۲۲:۶۹/) من غير الراغیات » فى حين كانت غير التاکدات (۱۰:۰۸/) من غير 
الراغیات مقایل (/0,f0)‏ من الطالبات الراغبات فى دراسة التمريض . ویبین مریم 
GIS‏ (۱۰,:۳۱) وجود اختلاف إحصائى بين رأى طالبات الدارس الثانوية الراغبات فى 
دراسه التمریض فى الستقبل والطالیات غير الراغبات بدرجة حرية (۲) . وبلفت قيمة 
مربع کای الحسوية الحتملة (۰۰۵۰۸) » مما يدل على جوهرية الاختلافات الإحصائية 
المرتفعة . وقد يعود هذا الاختلاف إلى رفض الطالبات الراغبات فى دراسة التمربض 
فى المستقبل إلى نظرة البعض لهنة التمريض على أنها مهنة خدمية » وإلى مساواتهن 
للممرضة القائمة على رعاية المرضى بالخادمة : فى حين ترى الطالبات غير الراغیات 
فى دراسة التمريض أن هذه العبارة تمثل الرأى السائد فى المجتمع تجاه الممرضة . 


ع — 


جدول رقم )٩۱(‏ 
مقارنة بين آراء طالسات الدارس النانوية 
الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغسات 
تجاه عبارة « تحظی آلمرضة بتقدیر الرضی على حسن رعایتها , 


بد | ee‏ ای ة سفق 
| سیة | 7۲:۲۲ ae CTE‏ 











مریم GE‏ = ۷ ور درحة الحریة< ۲ P‏ - ۷۷۲۲,. 


بوضح الجدول )٩۱(‏ أن أغلبية الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض فى 
الستقیل (۷۱,۳۲/) وغیر الراغبات (۷۱,۹۷/) بوافقن على أن المرضه تحظی 
بتقدیر الرضی على حسن رعایتها لهم ۰ ویشیر مربع کای (۰.۰۱۷) إلى عدم وجود 
اختلاف احصائی بين آراء الطالبات الراغبات فى دراسة التمربض فى الستقبل وغير 
الراغبات تجاه العبارة بدرجة حرية (۲) » وبلغت قيمة کای الحسوية المحتملة 
VVYY)‏ ,+( » ویفسر هذا بموافقة الجموعتین على صحة العبارة . 


— ۱6 6 - 


جدول رقم )٩۳۲(‏ 
مقارنة بين cf yf‏ طالبات الدارس النانوية 
ال راغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغسات 
تجاه عبارة . تتعرض المرضة للضفوط النفسية بسبب تعاملها مع الرضی . 


سس وی 9 أوافق 
بو لح ee‏ 
يور |=[ Cw tw [ow pw‏ 
غير الراغبات ۱ - 


۷۱۹ 














يلاحظ من الجدول )٩۲(‏ أن آکثر من نصف الطالبات غير الراغبات فى دراسة 
التمریض فى الستقبل )£8 (0A,‏ یوافقن على أن الممرضة تتعرض للضغوط النفسية 
يسيب تعاملها مع الرضی مقابل )£0 ,780( من الطالیات الراغیات » بیتما آیدت 
(۰۰, ۳۶/) من الطالبات الراغبات عدم موافقتهن على العبارة مقابل (ANN AS)‏ من 
الطالبات غير الراغبات » فى ge‏ كانت (۸۲۹,۷۲/) من الطالیات الراغیات غير 
متأکدات من رآیهن تجاه العبارة مقابل (۲۰/) من الطالبات الراغبات . ویشیر مربع 
کای WY)‏ ,0( إلى وجود اختلاف إحصائى بين آراء الطالبات الراغبات فى دراسة 
التمریض فى الستقیل والطالیات غير الراغبات تجاه العبارة بدرجة Gye‏ (۲) ۰ 
وتقترب قيمة كاى المحسوية المحتملة من الصفر . مما يدل على جوهرية الاختلافات 
الإحصائية المرتفعة ۰ ويمكن تفسير هذا الاختلاف بأن تعرض الممرضة للضغوط 
النفسية يسيب تعاملها مع المرضى قد يكون أحد أسباب رفض الطالبات غير الراغبات 
فى دراسة التمريض للدخول فى هذه المهنة . 


كعات 


جدول رقم (WY)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس الثانوية 
الراغيات فى دراسة التمریض فى الستتیل وغیر ال ر اغسات 
تجاه عبارة gals‏ المرضة فرص للترقى كالتى تتوفر بالهن الأخرى , 


كت نض كت للك لك 
الشات حصسست سس 

ESSE NE WETE 
|» | 







يتضح من الجدول (AY)‏ أن أغلبية الطالبات الراغبات فى دراسة التمريض فى 
الستقبل )+71( يوافقن على أن الممرضة لديها فرص للترقی كالتى تتوفر بالهن 
AY) Uae til‏ مسق SIU‏ غير الواغبانق» فى كق تلفت فة غي 
المتآكدات من غير الراغبات (۶۷,۳۲/) مقابل )01 (ZT,‏ من الطالبات الراغيات ء ولم 
gil‏ على العبارة 00۷,۸7 Sa‏ غين الراغبات سقایل (UP V8)‏ من الراغبات.. 
ويشير مربع کای (۱۵,۳۲) إلى وجود اختلاف إحصائى بين اراء الطالبات الراغيات 
فى دراسة التمریض فى الستقبل والطالبات غير الراغیات تجاه العبارة بدرجه حریه 
(۲) . ویلفت قيمة مربع کای المحسوية المحتملة (۰.۰۰۰۵) » مما يدل على جوهریه 
الاختلافات الاحصائية الرتفعة ۰ وقد یعود هذا الاختلاف الى النظرة الايجابية لهنة 
التمریض للطالبات الراغیات فى الدخول فى مهنة التمریض فى الستقبل آو لحصولهن 
على بعش الظوساي Je‏ العئل التمویضسی»» ى Gum:‏ قفا لكين لذ الطالبات غي 
الراقياف هف تراسا افرش gad‏ اضف سم الاقف ductal‏ اك : 


- ۷6۷ — 


جدول رقم )4%( 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس النانوية 
الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل وغير الراغبات 
تجاه عبارة « یتطلب عمل المرضة تمریض الرضی من الرجال . 





مربع كاى = ۱,۲8۸ درچه الحرية = ۲ 8 ع ۵۲۵۸,. 


يبين الجدول )48( أن حوالى (۶۱/) من كل من الطالبات الراغبات وغير الراغبات 
فى دراسة التمريض فى المستقيل يوافقن على أن عمل الممرضة بتطلب تمريض 
الرضی من الرجال » فى حين بلغت نسبة الطاليات غير الموافقات على العبارة من غير 
الراغیات )00, ۶ ) مقايل (/TA, A‘)‏ من الراغيات > بينما كانت نسية غدر التاکدات 
من کل من الراغبات وغیر الراغبات (۲۰,۳۷/) (۸۱۶,۹۶/) على التوالی ۰ ويشير 
الراغبات فى دراسة التمریض والطالبات غير الراغبات بدرجة حرية (۲) » وبلفت قيمة 
مربع کای المحسوية الحتملة (۰,۵۲۵۸) . 


— VFA — 


جدول رتم )48( 
مقارنة بين آراء طالسات الدارس النانوية 
الراغسات فى دراسة التمریض فى الستقیل وغیر الراغبات 
تجاه عبارة » تحقق مهنة التمریض رضا الننس لن تعمل بها . 





مریم كاي = ۲۷,۶۸ رة الحرية ۲ ۰,۰۰۰ > - ۳ 


بتضح من الجدول (V0)‏ موافقة آغلب الراغبات فى دراسة مهنة التمریض فى 
الستقبل على العبارة )/۸٩,۰۹(‏ مقابل VA)‏ ,£0( من غير الراغبات » ولم توافق على 
العبارة )£1 (Zo,‏ فقط من الراغبات مقابل (۱۷,۲۱/) من غير الراغیات » كما يبين 
الجدول أن (۳۷,۰۲/) من غير الراغبات غير متأكدات من رآیهن تجاه العبارة . ویشیر 
مربع کای (VV, EV)‏ إلى وجود اختلاف إحصائى بين آراء الراغبات وغیر الراغیات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل بدرجة حرية  )۲(‏ وتقترب قيمة مربع کای المحسوية 
الختملة من الضفر ‏ مما بدل على چوهرية الاختلاقات الاحضائية الرتفعة : وقد 
برجم هذا الاختلاف إلى نظرة الراغیات الايجابية تجاه مهنة التمریض وآنها تحفق 
رسالة انسانية فى خدمة الجتمع . 


188 س 


جدول رقم (WV‏ 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس النانوية 


الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغبات 
تجاه عبارة » طبيعة عمل المرضة تعرضها للعدوی eal‏ العمل . 


تب [ee]‏ اس 


١‏ نیح 






one‏ اتصول )41( آن (۶۶۰۶۶/)من الطالنات الراغیات فى نراشة التفریضی غير 
متنکدات Go‏ رآیهن جاه أن ظبيعة عمل Sd pall‏ تعرضها: للسوى أقاء العمل مايل 
AW)‏ ۳ امن قير Leta SLB‏ وا فقت على القیار WY‏ ]سق الظالبات 
الراغبات مقابل ,A+)‏ 760( من غير الراغبات + بینما تساوت نسبتا غير الوافقات 
تقريبًا فى الجموعتین (۲0,۹۳/) للراغبات و (۲۵,۰۷/) لغير الراغبات ۰ ويبين مربع 
کای (0,-VE)‏ عدم وجود اختلاف احصانی يعتد به بين آراء الطالیات الراغبات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل والطالبات هين الراغنات do.‏ خر (۷) ء ویلفت قیدة 
مریم گای الحتسوية alate LI‏ (۰۷۹۱, :)۰ 


ao Ny. ae 


جدول رقم )٩۷(‏ 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس التانوية 
الوافیفت فى قرامة الشهرتضش فى الستقبل وغير الراغبات 
تجاه عسارة ١‏ شفاء الریضص یعطی المرضة احسات باأهمية عملها . 


سل مه سس 






مربع کای = ۷,۲۲۳ درجة الحرية = ۲ ۲ < ۲۵۷., 


بیان الجنول (AV)‏ أن Lak‏ الطالبانت الراعبات فى تراسة التمرتض فى الستقبل 
)£6 ,746( وغیر الراغبات (۸۶,۷۷/) بوافقن على أن شفاء الریض یعطی المر 
احساسا بأهمية عملها Lins‏ بلغت نسية غير التأکدات (۱۱,۱۸/) من غير سب 
مقایل ضقو من آلطالنات الراعیات, gs‏ هریع ANY) lS‏ ۷) عنم وخود اشا 
احصائی جوهری بين آراء الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقیل 
والطالبات غير الراغبات بدرجه حریه (۲) » ویلغت Card‏ مربع کای الحسویه الحتمله 
E)‏ 


— \o\- 


جدول رقم (AA)‏ 
مقارنة سين آراء طالسات الدارس الثانوية 
الراغبات فى دراسة التمريض فى المستقبل وغير الراغبات 
تماه عبارة » ساعات عمل المرضة بالستشفى طويلة و مرهقة . 


تكح ل اح pale‏ 





مربع کای = ۱۲,۸۷ درجة الحرية = ۲ ۲۳ 


يتبين من الجدول (4A)‏ أن آغلبية الراغبات فى دراسة التمریض غير متأکدات من 
أراكيق تفا هة القمارة دع از) Jalan‏ ۳۳:۷۷ )امن هیر SUBS‏ مواففت 
(۱۲۰۳۸/) من غير الراغیات على العبارة مقابل (ZTA, VA)‏ من الراغیات » كما لم 
توافق على العبارة (۲۱,۸۲/) من الراغبات مقابل (۱۰:۳۰/) من غير الراغیات . 
ویشیر مربع کای (۱۲۰۸۷) إلى وجود اختلاف إحصائى بين الجموعتین بدرجة حرية 
(۲) + وبلغت قيمة مربع کای الحسوية الحتملة (۰,۰۰۱۱) .وقد یرجم هذا الاختلاف 
الى are‏ معرفه بعض الراغیات بالنواحی السلبية للمهنه واهتمامهن بالنواحی 
الإيجابية فقط ٠‏ 


— لاوا 


جدول رقم )44( 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس التانوية 
الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغبات 
تماه عسارة ١‏ عمل عمل المرضة بتيح لها التعرف على شات مختلفة من الجتمع . 


os [on me [oe Pe 






مربع کای = ۲,۵۲۱ درجة الحرية = ۲ ۳ 2۶ ۱۷۱۹ 


يتضح من الجدول )44( أن آغلبية کل من الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض 
VE)‏ ۰ ) والطالبات غير الراغبات (۸۰,۱۵/) يوافقن على أن عمل الممرضة يتيح لها 
التعرف على فئات مختلفه من الجتمع » بینما كانت نسبة غير التاکدات (۱۱۰۷۱/) 
من غير الراغبات مقابل )40,01( من الراغیات » ولم توافق على العبارة (ZT V+)‏ من 
الطالبات الراغبات مقابل (/A, VE)‏ من غير الراغبات ۰ ویشیر مربع کای (۳۰۰۲۱) 
esl!‏ عدم وحوود اختلاف احصانی بعتد نه فس el yl‏ الطاليات الراغيات فى دراسه 
التمریض فى الستقبل وغیر الراغبات بدرجة حرية (۲) » ویلفت قيمة مربع SIS‏ 
المحسوية الحتمله (۱۷۱۹ ,+( ۰ 


2 ee 


جدول رقم )٩۰۰(‏ 
مقارنة سن آراء طالسات الدارس التانوية 
الر اغسات فی دراسة التمريض فى الستقبل وغسر Obani ee‏ عبارة 
» الناوية الليلية والعمل أثناء الراحات الاسوعية یتعارض مع الحياة الأسرية . 


| بیع سس 






مربع کای = 6,745 درجة الحرية = ۲ P‏ ۱۸۹۶ ۰,. 


یظهر من الجدول (۱۰۰) أن آغلبية الجموعتین موافقات على العبارة , حیث وافقت 
(ZV, 45)‏ من الراغبات فى التمریض فى الستقیل مقابل (۷۷,۰۰۲/) من غير 
الراغبات » كما لم توافق على العبارة )4+ ,74( من الراغبات مقابل (۱۳۰۱۳/) من 
غير الراغبات » ولم تتاکد من آرائهن تجاه العبارة (۲۰/) من الراغبات . ويشير مریم 
کای إلى عدم وجود اختلاف إحصائى بين الجموعتین ویبدو آنهن متفقات فى الرأى 
تجاه هذه العبارة ٠‏ 


— \oi = 


جدول رقم )٠١١(‏ 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس النانوية 
الر اغسات في دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغسات 
bake olan‏ > عمل المرضة بتيج لها yo sill‏ لتنهمة معلو ما تفا و مهار Lao!‏ 


أكثر من الهن الا خری . 
كحت س colon [aa]‏ 


ارس ال 
۱ 

را هد | ۷۸ عد | ۷ به 

بسن 


YY 













مریع کای = ۱۹,۶٩‏ درجة الحرية = ۲ 8 ae‏ 


يبين الجدول (۱۰۱) أن أغلبية الطالبات الراغبات فى دراسة التمريض فى المستقيل 
(7Ao, £0)‏ يوافقن على آن عمل الممرضة يتيح لها الفرص لتنمية معلوماتها ومهاراتها 
اکثر من الهن الأخری مقابل )708,41( من الطالبات غیر الراغبات ء فی حين كانت 
نسبة غير الوافقات على العبارة (۱,۸۲/) من الراغبات مقابل (۱۷,۸۹/) من غير 
الراغبات » وکانت نسية غير التاکدات من رآیهن تجاه العبارة (۱۲,۷۲/) من 
الراغبات مقابل (7/۲۷,۲۰) من غين الراغبات ۰ ویشیر مربع کای (۱۹,۶۹) إلى وجود 
اختلاف Glas!‏ بين آراء الجموعتین بدرجة حرية (۲) » وقد بلغت قيمة مربع SS‏ 
المحسوية الحتملة (۰,۰۰۱) . وقد یرجم هذا الاختلاف إلى الاتجاهات الايجابية لدی 
الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض نحو مهنة التمریض ومعرفتهن بالنواحی 
الايجابية للمهنة » فى حين قد لا تری الطالبات غير الراغبات فى دراسه التمريض 
هذه النواحى 


- \oo بت‎ 


جدول رقم (۲ )٩۰‏ 
الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الرافبات 





یتبین من الجدول (۱۰۲) أن آغلبية غير الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقیل 
(۷,۷۳/) يوافقن على هذه العبارة مقابل (4۰,۷۶/) من GLEN II‏ ۰ كما نری اتفاقًا 
فى نسبة غير التاکدات من آرائهن تجاه العبارة بين الجموعتین اذ بلغت (۳۸,۸۹/) 
من الراغبات و (۳۶,۸۵/) من غير الراغبات » كما al‏ توافق على العبارة (۲۰,۳۷/) 
من الراغبات مقابل (۱۷,۶۲/) من غير الراغبات . ولم يتضح وجود اختلاف احصائی 
بين المجموعتين من خلال اختبار مربع CIS‏ . ویبدو آن الجموعتین متفقتان فى آرانهن 
تجاه العبارة ٠‏ 


—\ol-—- 


)٩۰۳( جدول رقم‎ 
الدارس النانوية‎ Aid tts al sf we مقارنة‎ 


الراغبات فى دراسة التمريض فى الستقبل وغير الراغبات تجاه عبارة 
Yau»‏ الفتاة السعودية محل الممرضات الأجنبيات فى الستقبل › 


حا ل تشت 


ce | اسه‎ =e 


غير الراغيات 





الجموع 


P vets ۱۱۸۲ eh ees‏ دوو 


بتضح من الجدول رقم (۱۰۳) أن أغلبية الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض 
(ZV, VY)‏ يوافقن على أن الفتاة السعودية ستحل محل المرضات الأجنبیات فى 
الستقبل مقابل (۶۶,۳۰/) من الطالبات غير الراغبات » بینما يلغت نسية غير 
الموافقات من الطالبات الراغبات (۱۳,۲۱/) مقابل (۳۲,۶۱/) من غير الراغبات » فى 
حين بلغت نسبة غير المتآكدات من الطالبات الراغبات (۱۸,۸۷/) مقابل (۰۲۹ ۲۳/) 
من غير الراغبات ۰ ویشیر مربع كاى (۱۱,۱) إلى وجود اختلاف إحصائى بين آراء 
الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل والطالبات غير الراغیات بدرجة 
حرية (۲) » وبلفت قيمة مربع کای المحسوية المحتملة (۰,۰۰۲۹) ۰ وقد برجم هذا 
الاختلاف إلى Gaal‏ ¢ الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض بأن هناك مستقبلا 
للفتیات السعودیات الراغبات فى الدخول فى هذه الهنة وذلك باحلالهن محل المرضات 
الأجنبيات » بینما لا تشارکهن الطالبات غير الراغبات فى دراسة التمریض هذه النظرة 
التفائلة . 


١ باذم‎ > 


جدول رقم )9 1°( 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس النانوية 
الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل وفیر الرافبات 
شا ۵ عسارة 0 شاك عمل المرضة الهاد fg heat‏ تفا هم ol ad bei‏ تخل a dent‏ 


سس |مع| سس 


الراغبات 





يتضح من الجدول (۱۰) اتفاق فى الاراء يبن الراغیات فى دراسه التمریض 
فى المستقبل وغير الراغبات تجاه العبارة » إذ وافقت عليها (7؟,/اا/) من الراغبات 
و )7/8٠,51١(‏ من غين الراغبات aly‏ توافق عليها )/٩,۶۳(‏ من الراغبات و (75.59) 
من غدر الراغیات » وکانت غير التاکدات من آرائهن (۱۳,۲۱/) من الراغبات و (۸۱۰,۱۵/) 
من غير الراغبات . ولم يبين اختبار مربع کای وجود اختلاف إحصائى بين آراء 
الجموعتین « وکلتاهما توافقان بالاجماع على العبارة بصفة عامة . 


= \oA— 


جدول رقم )10( 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس الخانوية 


الر اغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغبات 
تجاه عبارة ۰ ممارسة التمریض فى الوقت الحالی تتعارض مع تقاليد الجتمع . 


تمكح الي اك هت ۳۳۳ 
ريه ال م لا 
ee ٠+‏ 5ع e Lun em‏ 






يتضح من الجدول (۱۰۵) أن أغلبية الطالبات غير الراغبات فى دراسة التمريض 
٤١(‏ ,704( يوافقن على أن ممارسة التمريض فى الوقت الحالى تتعارض مع تقالید 
المجتمع مقابل (۲۲,۱۶/) من الراغبات » بينما بلغت نسبة غير الموافقات على العبارة 
١. £-)‏ للراغیات مقابل (۳۲,۶۷/) لغیر الراغبات » وکانت نسبة الطاليات غير 
المتأكدات )99 (ZT,‏ للراغبات و(۱۸,۱۱/) لغیر الراغبات ۰ ویشیر مربع کای 
(VE. ٠۷(‏ إلى وجود اختلاف إحصائى بين آراء الطالیات الراغبات فى دراسة 
التمریض فى الستقبل والطالبات غير الراغبات تجاه العبارة بدرجة حرية (۲) » 
واقتربت قيمة کای الحسوية الحتملة من الصفر » مما يدل على جوهرية الاختلافات 
الإحصائية الرتفعة ۰ وقد بفسر هذا الاختلاف بمعارضة بعض الطالبات غير الراغیات 
فى دراسه التمریض لانخراط الفتاة السعودية فى هذه الهنة . باعتقادهن أنه يتعارض 
مع تقالید الجتمع السعودی . بینما لا توافق الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض 
على هذا الرأى + 
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جدول رقم (۱ ۷۰) 
مقارنة بين ef yf‏ طالبات الدارس النانوية 
الراغسات فى دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغسات 
تجاه عبارة « یقدر الجتمع السعودی الفتاة التی تعمل فى مهنة التمریض . 


aeons‏ ۳-3 دبس 
ااا EN‏ 


E ۱۹ 











مربع کای = ۱۷,۲۲ درجة الحرية = ۲ BT cam vg‏ 


یتضح من الجدول (۱۰۱) أن (۰۱,۱۰/) من الراغبات فى دراسه التمریض فى 
الستقبل یوافقن على العبارة مقابل (7/۲۸,۵۷) من قين الراغبات » ولم توافق علی 
العبارة (VE, oF)‏ من الراقياك مقابل ((40,۱/) من قير الراغبات . ویشیر مربع 
کای (WW, TT)‏ إلى وجود اختلاف |حصائی بي آراء الجموعتین بدرجة حرية (۲) 1 
ويلغت قيمة مربع کای المحسوية المحتملة (۰.۰۰۰۲) » مما يدل على جوهریه 
الاحصائية المرتفعة »وقد یرجم هذا الاختلاف إلى نظرة المجتمع السلبية تجاه مهنة 
التمریض فة باراء غير الراغیات , والی اعتماد الراغبات علی النواحی الایجابية 
والانسانية فى تقویم Yas‏ نظر الجتمع تجاه الهنه ٠‏ 


ee‏ ا 


جدول رقم )٩۰۷(‏ 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس النانوية الراغبات 


نی دراسة التمریض فى الستقبل وغیر ال راغبات تجاه عبارة 
٠‏ العمل بمهنة التمریض يؤتر فى فرص الزواج للفتیات السعودییات ٠‏ 


e‏ جح داتس 
أمة] I ear | ur | ur‏ 

انات سل س ل 
a a a e‏ 
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نلاحظ من الجدول (۱۰۷) التباین الواضح بين آراء الراغبات فى دراسة التمریض 
فى الستقبل وغیر الراغبات تجاه هذه العبارة » إذ توافق علیها (۲۸۰۳۰/) من 
الراغيات مقايل VA)‏ ,280( من غير الراغیات » فى حين لم توافق علیها (۸۵۲,۸۲/) 
من abel JI‏ مقابل )00 (/VV,‏ من غير الراغبات . وبدعم مريع کای (۱۶,۲۰) وجود 
اختلاف إحصائى بين آراء المجموعتين تجاه العبارة بدرجة حرية (۲) » وبلغت قيمة 
مريع کای المحسوية الحتملة (۰,۰۰۰۸) » مما يدل على جوهرية الاختلافات 
الاحصائية الرتفعة ۰ وقد يرجع هذا الاختلاف إلى نظرة الراغبات إلى الجوانب 
الايجابية فى مهنة التمریض فى حين تعکس آراء غير الراغبات نظرة الجتمع السلبية 
تجاه العاملات بالهنة . 


- em 


جدول رقم (VA)‏ 
مقارنة بين آراء طالبات الدارس النانوية 
الر اغسات فى دراسة التمریض فى الستقیل وفير الراغسات 
تجاه عبارة , العمل كممرضة pou‏ فى سمعة الفتاة السعودية . 





BG‏ مق الصفول ENN AMEN Bh (NA)‏ انا کی امالس شی 
W)‏ ,11( لا بوافقن على آن العمل کممرضة يؤثر فى سمعة الفتاة السعودية . مقابل 
AA)‏ ن الطالناك قن الزاغباة فى دراه pty ail‏ فا كات فة 
ال افقات ی العيارة AX)‏ ر من غير الراغات مقايل (LVN ON)‏ من الراغیات: 
وكانت نسبة غير التاکدات )/٠٠,٠٠١(‏ من غير الراغبات مقایل (۱۶.۸۱/) من 
الراغبات . ویشیر مربع کای (۲۱,۶۰) إلى وجود اختلاف إحصائى بين آراء الطالبات 
الراغبات فى دراسه التمریض فى الستقبل وغیر الراغبات بدرجه حرية (۲) » وتقترب 
قيمة مربع كاى الحسویه المحتملة من الصفر » مما يدل على جوهرية الاختلافات 
الاحصائية الرتفعة ۰ وقد يعود هذا الاختلاف إلى النظرة المتقائلة للطالبات الراغبات 
فى در اس SAME » aye ll‏ ان اوا Vga y iting x NS Rh Rig‏ ماه 
وتخفیف من معاناة الرضی لا يجب أن توثر سلبیا فى سمعة الفتاة العاملة بها . 
بینما تعتقد الطالبات غير الراغیات فى دراسة التمریض أن العمل بمهنة التمریض يوّثر 
فى سمعه الفتاة السعودية . 


- ۱۷۲ - 


ه ‏ مقارنة بين آراء طالسات العاهد الصحية والدارس النانوية حول 
مدی pleut!‏ السؤولين بمهنة التمریض ٠‏ 
جدول رقم )٠١5(‏ 


مقارنة بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس التانوية فى مدی 
اهتمام السوولین بمهنة التمریض . 


ol‏ | التسبة | العسد | النسبة |العسد [النسية 
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مريع كاى - امن درحة all‏ 4 


يوضح الجدول (۱۰۹) أن حوالى نصف عينة طالبات المعاهد الصحية (۶۷,۰۸/) 
ترى آن مهنة التمريض تلقى الاهتمام الكافى من المسؤولين مقايل (7/۲۱۰۲۷) من 
طالبات المدارس الثانوية . بينما أفادت (ZYY VA)‏ من طاليات المعاهد الصحية أن 
المهنة لا تلقى الاهتمام الكافى من المسؤولين مقابل (51,19/) من طالبات الدارس 
الثانوية . فى حين آفادت حوالى نصف عينة طالبات المدارس الثانوية (۶۱,۱۵/) أنهن 
لا يدرين ما إذا كانت المهنة تلقى الاهتمام الكافى من المسؤولين آم لا مقابل 
(۲۸,۶/) من طالبات المعاهد الصحية . 


م > 





اتضح من بحث العوامل المؤثرة فى اختیار الفتاة السعودية لهنة التمریض العدید من 
gill‏ . منها ما یخص العوامل المؤثرة فى اختیار طالبات العاهد الصحية لهنة 
التمریض , ومنها ما یخص العوامل المؤثرة فى اختیار طالبات الدارس الثانوية لهنة 
التمریض . ومنها ما یتعلق بالعلاقة بين التفیرات التعلقة بهذه العوامل واختبار سهنة 
التمريض لكل من طالبات اللعاهد الصحية واللدارس الثانوية . وسوف نعرض فیما يلى 
آهم هذه النتائج : 


أ - النتائج التعلقة بالعوامل الاجتماعية وتأثیرها فى اختیار مجتمم الاراسة Tigh‏ 

التمریض : ۱ 

۱ - إن هناك اقبالا من قبل الفتیات فى کل من الدمام وجدة على الدخول فى مهنة 
التمريض أكثر من الریاض . كما ازدادت رغبة الفتیات فى جدة على الالتحاق 
بمهنة التمريض فى الستقبل عن زميلاتهن بالرياض , مما يبين ما للمخطقة 
الجغرافية لإقامة الفتيات من تأثير فى اختيارهن للتمريض كمهنة . 

؟ - إن سن التحاق الطالبات بالعاهد الصحية أكبر من سن التحاق الفتيات بالدارس 
الثانوية » كما كانت أعلى نسبة من عمر طالبات المعاهد الصحية أكبر بثلاث 
سنوات من مثيلاتهن من طالبات المدارس الثانوية » مما قد يشير إلى تخر طالبات 
المعاهد الصحية فى الدراسة المتوسطة وقد يرجع هذا إلى ظروف اجتماعية أو 
اقتصادية أو اليهما معا . 

۲ - إن المتزوجات والمطلقات أكثر بين طالبات المعاهد الصحية عنهن بين طالبات 
المدارس الثانوية » وتظهر هذه النتيجة الاختلاف فى الظروف الاجتماعية بين أفراد 
العينتين « كما تبين الخصائص التى تتميز بها طالبات المعاهد الصحية اللاتى 
اخترن الدخول فى مهنة التمريض . 

٤‏ - ارتفاع نسبة الوفيات والطلاق لوالدى طالبات المعاهد الصحية عنها لوالدى طاليات 
الدارس الثانوبة »وقد تظهر هذه النتيجة ما للوفاة أو الطلاق من تأثير سلبى فى 
الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية لأسر طالبات المعاهد الصحية « وبالتالی فى 
اختيارهفن دراسة التمريض بعد الانتهاء من مرحلة التعليم المتوسط . 


— ۷ 


ه - تدنی مستوی تعلیم والدی طالبات العاهد الصحية عن مستوی تعلیم والدی 
طالبات الدارس الثانوية » وقد تشير هذه النتيجة إلى أن ارتفا ع مستوی تعلیم 
الوالدين يؤثر سلبيًا فى اختيار الفتاة الدخول فى مهنة التمريض فى هذه المرحلة 
المدكرة من مراحل التعليم » وذلك لرغبتهم فى JUS!‏ الفتيات دراستهن الثانوية . 
وبعضد هذا التفسير عدم وجود اختلاف فى مستوى تعليم والدى طالبات المدارس 
الثانوية الراغبات وغير الراغبات فى دراسة التمريض فى المستقيل . 

5 - ارتفاع نسبة المتقاعدين بين آباء طالبات المعاهد الصحية وأيضا نسبة الأمهات 
العاملات فى وظائف حکومية . وقد تشير هذه النتیجه إلى تدنی الستوی 
الاقتصادی لأسر طالیات العاهد الصحية »مما آثر فى اختیارهن دراسه 
التمریض بعد مرحلة التعلیم التوسط . 

۷ - وجود اتفاق بين طالبات العاهد الصحية وطالبات الدارس الثانوية فى ترتیب 
يعض الهن التی تمارسها الفتاة حسب مکانتها فى الجتمم السعودی . حيث 
كان ترتیب مهنة التمریض الرابع بینما كان ترتیب کل من مهن الدرسه والطبیبه 
والإخصائية الاجتماعية : الأول والنانی والثالث على التوالی . 

A‏ - إن طالبات العاهد الصحية آکثر معرفة بمستویات التعلیم التمریضی التاحه 
بالمملكة من طالبات الدارس التانوية » كما أن طالبات الدارس النانویه الراغیات 
فى دراسة التمریض فى الستقبل أكثر معرفة بمستویات التعلیم التمریضی فى 
الملكة من الطالبات غير الراغیات فى دراسة التمريض فى الستقبل . وقد تفسر 
هزه النتيجة بان طالبات العاهد الصحية وطالیات الدارس التانوية الراغیات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل AST‏ معرفة بالفرص التاحة لاکمال مراحل التعلیم 
التمریضی GY‏ هذا ضمن اهتمامهن . كما أن قلة معرفة طالبات الدارس التانویه 
بمستویات التعلیم التمریضی قد ترجم إلى القصور فى كمية ونوعية العلومات 
التی تقدم من خلال وسائل الاعلام المختلفة عن مستویات التعلیم التمریضی 
Zw shally‏ اقفر یشییها: 

٩‏ — عدم موافقة الأهل كان من أسباب ase‏ التحاق طالبات الدارس التانویه بالعاهد 
الصحية . فى حین كان تشجیع أهل طالیات العاهد الصحية من آسیاب دخولهن 
فى مهنة التمريض . 


زد 


تتفق طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية على أن مهنة التمریض مهنة 
انسانیه تخدم الجتمم والوطن . ولکن هذا الاعتقاد لا يؤثر فى اختبار الفتاة 
لهذه الهنة . 

توافق نصف طالبات الدارس الثانوية على أن ممارسة التمریض فى الوقت 
الحالی تتعارض مع تقالید الجتمم » فى حين أن نسبة غير الوافقات على هذه 
العبارة من طالیات العاهد الصحية تفوق نسبة الوافقات . وقد بعکس هذا 
الاختلاف نظرة الجتمم السلبية تجاه الهنة ممثلة فى آراء طالبات الدارس 
الثانوية ء بینما آبدت طالبات العاهد الصحبة رفضهن لهذه النظرة السليبة وزلك 
لانخراطهن فى Gell‏ . كما آبدت أغلبية طالبات الدارس الثانوية غير الراغيات 
فى دراسة التمريض فى المستقبل موافقتهن على العبارة مقابل أقل من ربع 
الطاليات الراغيات . 

وجود اختلاف بين آراء طالبات المعاهد الصحية وطالبات المدارس الثانوية على أن 
المجتمع السعودى يقدر الفتاة التى تعمل فى مهنة التمريض ٠‏ على الرغم من 
انخفاض نسبة الموافقات من المجموعتين . الا أن نسبة طالبات العاهد الصحرة 
الموافقات أكثر من نسبة الموافقات من المدارس الثانوية . وقد يرجع هذا 
الاختلاف إلى ol gla‏ طالنات العاهد. الضمكية مخ ققدي sib‏ الم ةة Se‏ 
الرضی على حسن رعایتها . كما یوجد أيضًا اختلاف بين آراء الطالبات 
الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل وغیر الراغیات . 

إن نسبه الوافقات من طالبات الدارس الثانوية على أن العمل بمهنة التمریض 
Hh‏ فى فرص الزواج للفتیات السعودیات lel‏ من نسية الوافقات على العبارة 
من طالیات العاهد الصحية : وقد تعکس هذه النتيجة اتجاهات طالیات الدارس 
الثانوية تجاه مهنة التمریض وهن الشريحة الستهدفة للدخول فى هذه الهنة . 
كما تفوق نسبة الطالبات الوافقات على العبارة من غير الراغبات فى دراسة 
التمریض فى الستقبل نسبة الطالبات الراغبات » حیث تعکس آراء غير الراغبات 
نظرة الجتمع السلبية تجاه العاملات بالهنة . 

إن أغلبية طالبات العاهد الصحية لا یوافقن على أن العمل کممرضة يؤثر فى 
سمعه الفتاة السعودیه . فى حين كانت غير الوافقات على هذه العبارة من 
طالبات المدارس الثانوية أقل من نصف العينة . وتعكس هذه النتيجة آراء طالبات 
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الدارس الثانوية تجاه مهنة التمریض ومدی تخوفهن من الدخول فیها ٠‏ لان هذه 
الهنة تشر فى سمعة الفتاة بسبپ احتمال اختلاطها مع الرجال من الرضی 
والعاملین » مما يبين أهمية القیام بحملات تثقيقية توضح آبعاد الممارسة 
التمريضية وآهمية الادوار التی تقوم بها المرضه لخدمه الجتمع . كما یوجد 
اختلاف بين آراء الطالبات الراغیات فى دراسة التمریض فى الستقیل وغیر 
الراغبات تجاه هذه العبارة » اذ لم توافق آغليية الطالبات الراغیات Gale‏ . وهذه 
النتيجة تبين أن هناك فتیات سعودیات مقتنعات GL‏ مهنة التمریض مهنة شريقة 
بها عطاء ولا تسیء لمن تعمل بها . وهوّلاء الفتیات یشکلن cas!‏ الفنات التی 
یمکن استقطایها للدخول فى مهنة التمریض من خلال برامج التعریف بمهنه 
التمریض الوجهة لطالبات الدارس التانویه . 

6- وجود اختلاف بين آراء طالبات العاهد الصحبة وطالیات الدارس GAG‏ على Ol‏ 
عمل المرضة یحتم علیها الاختلاط بالفریق الطبی من نساء ورجال » وقد یعود 
هذا الاختلاف الى أن أغلبية طالبات العاهد الصحية على دراية بواقع عمل 
الممرضة كعضو فى الفریق الصحی » وان بامکان المرضة السعودية رفض 
العمل بالأماكن الختلطة اذا رغبت وأن تطلب العمل بالأقسام النسائية « Oly‏ 
طالبات الدارس الثانوية لسن على دراية بهذه العلومات التی اذا تم |مدادهن بها 
فق ap‏ تاشخاب فى قران All‏ بمية"التمريشق : 

- وجود اختلاف بین آراء طالیات العاهد الصحبة وطالبات الدارس التانوية علی آن 
calls 2.3 all ae‏ صفق الرشتی عن,اارخال» وقد سود هذا الاختلاف إلى 
معرفة طاليات العاهد الصحية أن بامکانهن العمل بالأقساح النسائية اذا رغین 
فى ذلك فى حين تجهل طالیات الدارس الثانوية هذه العلومة . 

۷ — وجود اتفاق سن آراء طالبات العاهد الصحبة والدارس النانوية ase cle‏ الوافقة 
على نظرة البعض للممرضة على آنها خادمة ۰ بینما كان هناك اختلاف بين 
الطالیات الراغیات فى دراسة التمریض وغیر الراغیات » ویعکس هذا GAY!‏ 
رفض الطالبات الراغبات فى دراسة التمریض فى الستقبل النظرة الدونية من 
البعض إلى مهنه التمریض . 

۸- تختلف آراء طالبات العاهد الضحبة عن آراء طالبات الدارس الثانوية فى أن 
الممرضة تحظی بتقدیر الرضی على حسن رعایتها على الرغم من موافقه 


أغلبية الجموعتین على ذلك ۰ إلا أن نسبة الوافقات من طالبات التمریض تفوق 
نسبة الوافقات من طالبات الدارس الثانوية . وقد یرجم هذا إلى شعور طالبات 
التمریض بالرضا النفسی لتقدیر الرضی على الرعاية التمريضية القدمة لهم . 
فی خن ol‏ تمر طالبات الدارس الثائوية بعثل هذه القيزة . 


ب - النتائج التعلقة بالعوامل الاقتصادية وتأثيرها فى اختیار مجتمع الدراسة لهنة 

التمردض : 

١‏ - وجود اختلاف فى نوعية وملكية سكن طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية 
حيث ترتفع نسبه امتلاك ( فيلا ) لدى طالبات المدارس الثانوية ‏ بینما ترتفع نسبة 
امتلاك بيت شعبی لطاليات المعاهد الصحبة > وقد يدل هذا على تدنى المستوى 
الاقتصادى لاسر طالیات العاهد الصحية . كما ارتفعت نسبة امتلاك ( قيلا ) بين 
طالیات المدارس الثانوية غير الراغبات فى دراسة التمريض فى الستقیل کی کان 
أن أعلى نسية من الطالبات الراغبات فى دراسة التمريض فى المستقبل تقطن فى 
شقة إيجار « وقد يرجع هذا إلى أن المستوى الاقتصادى لأسر الراغبات فى دراسة 
التمريض فى المستقبل أقل من أسر غير الراغبات فى مهنة التمريض . ولذا كان 
من الأهمية نشر الوعى الهنی بمزايا انخراط لیبس في ميت التمريض بين 
الشرائح الاقتصادية المختلفة فى المجتمع . 

۲ - ارتفاع مستوى الدخل الشهرى لأسر طالبات الدارس الثانوية عن أسر طالبات 
العاهد الس Util‏ لأسر طالبات المدارس الثانوية غير الراغبات فى دراسة 
التمريض فى المستقبل عن أسر زميلاتهن الراغبات . وقد یرجم هذا إلى تدنى 
المستوى الاقتصادى لأسر طالبات التمريض .كما تتمشى هذه النتيجة مع 
الاختلاف الوجود فى المستوى التعليمى والوظيفى بين أسر طالبات المدارس 
الثانوية والعاهد discal!‏ 

۲ - توفر فرص العمل sales oles Al‏ التمریض بعد التخرج مباشرة كان من أسباب 
التحاق أكثر من ثلث طالبات العاهد الصحية بمهنة التمریض » ویعتیر هذا من 
المزايا الهمة للعمل بمهنة التمریض التی يجب ذکرها والتأكيد علیها فى برام 
التوعية لترغیب الفتیات فى مهنة التمریض . 
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pikes 18‏ معرفة أغلبية طاليات الدارس الثانوية بالعائد الادی لهنه التمریض ومدی 
مناسبته بالقارنة بالهن الاخری » ویرجع هذا إلى القصور فى برامج التوعیه 
الاس یام ذان طالیات الدارس بالطومات ألتفلقة پایجابیات العمل digas‏ 

موی LM igen‏ افذازن الفاتویة بان Raya! cil‏ فرضا العرس کال تر 
بالهن الأخری » فى حين أن أغلبية طالبات التمریض یوافقن على وجود هذه 
قوس و وی 153 الن ار طالبایق ار تا یگب الب کو رات 
الوظيف ة خط فة لاه ات Gages‏ العمريض وافى حن قبع eA‏ طا لاه 
التمریض بالفنات الوظيفية المختلفة للممرضات آثناء التدریب العملی با لستشفیات 
Sgt‏ اقرف على yall‏ الوط بالمينة يةد اعبط مرش ی اس مداد 
wlth‏ الدارس موه رداك الف مق :شلال براسم Tae‏ یم ال رشن . 


ج - النتائج المتعلقة بطبيعة مهنة التمريض وتأثيرها فى اختيار مجتمع الدراسة 

لهذه المهنة : 

١‏ - توافق أغلبية طالبات التمريض على أن عمل الممرضة حيوى دائم التغيير والتجديد 
مقابل أقل من نصف طالبات المدارس الثانوية بينما تجهل أكثر من ثلث طاليات 
المدارس الثانوية هذه الناحبة عن مهنة التمريض . كما توافق أغلبية الراغیات فى 
دراسة التمریض فى الستقبل على حيوية عمل المرضة مقابل حوالى ثلث قير 
الراغبات . وتفسر هذه النتيجة بمعرفة طالبات المعاهد الصحية بطبيعة العمل 
التمريضى من خلال ممارستهن ۰ فى حين لم تتلق طالبات المدارس الثانوية 
معلومات كافية وصحيحة عن النواحى الإيجابية لطبيعة الممارسة التمريضية ٠‏ كما 
أن الطالبات الراغبات فى دراسة التمريض مقتنعات بالنواحى الإيجابية للمهنة . 
فى حين أن غير الراغبات غير مقتنعات أو غير متاکدات من صحه العيارة . تبين 
هذه النتيجة أنه من أجل زيادة اقبال الفتيات السعوديات على الدخول فى مهنه 
التمريض » يكون من الضروری إمدادهن بالعلومات الكافية والصحيحة عن طبيعة 
Brive Orr it rr Ped‏ 

۲ - وجود اختلاف بين آراء طالبات العاهد الصحية والدارس الثانوية على أن مهنة 
التمريض مناسبة للفتاة » حيث توافق على ذلك أغلبية طالیات التمریض مقابل آقل 
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من نصف طالبات الدارس GALI‏ » فى حين لم توافق آکثر من ثلث طالبات 
المدارس الثانوية كما يوجد اختلاف بين طالبات الدارس الثانوية الراغبات فى 
دراسة التمريض وغير الراغبات ۰ حيث توافق أغلبية الراغيات مقابل ثلث غير 
الراغبات . وتشير هذه النتيجة إلى أن الفتيات اللاتى يمارسن التمريض 
والراغبات فى دراسته يرين مناسبته كمهنة للفتاة » فى حين قد تعكس آراء 
طالبات المدارس التثانوية dole‏ وغبر الراغيات فى دراسة التمريض خاصة النظرة 
السلبية للمجتمع تجاه الفتيات اللاتى يمارسن مهنة التمريض . 

۲ - توافق أغلبية كل من طالبات المعاهد الصحية والمدارس الثانوية على أن عمل 
الممرضة يفيدها فى حياتها الاسرية على الرغم من الاختلاف الاحصانی بينهما . 
وتعتبر هذه الناحية من العوامل الإيجابية التى يجب التأكيد عليها فى برامج 
التوعية لمهنة التمريض . 

6 - تری آغلبية ظاليات التمریض أن المرضة تتحمل عب» عمل آکثر مما تتحمله الفتاة 
فى وظائف آخری فى حين توافق على هذا الرأى حوالی نصف طالبات الدارس 
الثانوية LS.‏ توافق أغليبية الطالبات الراغبات فى دراسة التمريض فى المستقيل 
على هذا الرای . وتفسر هذه النتيجة بتجربة طالبات التمريض بالمستشفيات وما 
يلاحظنه من قيام الممرضة بالعمل لساعات طويلة ٠‏ إلى جانب طبيعة عبء العمل 
التمريضى الملقى على عاتقها . وعدم معرفة طاليات الدارس الثانوية بهذه 
التفاصيل عن طبيعة العمل التمريضى . ويعتير هذا العامل من النواحى السلبية 
لعمل الممرضة التى تؤدى إلى عدم إقبال الفتيات على مهنة التمريض » والتى 
تحتاج إلى إيجاد السبل المناسبة للتخفيف من وطأتها والتعويض عنها . 

ه - يوافق أكثر من نصف طالبات المعاهد الصحية والمدارس الثانوية على أن الممرضة 
تتعرض للضغوط النفسية بسيب تعاملها مع المرضى ٠‏ على الرغم من وجود 
اختلاف إحصائى بين آراء العينتين . كما sage‏ اختلاف بين آراء طالبات المدارس 
النانویه الراغيات فى دراسة التمريض فى المستقيل وغير الراغيات » وتدل هذه 
النتيجة على أن الضغوط النفسية التى تتعرض لها الممرضة قد تکون أحد آسیاب 
رفض طالبات الدارس الثانوية الدخول فى هذه المهنة . ولذا كان من الضروری 
اتخاذ الإجراءات الضرورية للعمل على الإقلال من أخطار تعرض الممرضات لهذه 
الضفوط مع تعويض الممرضات العاملات فى الوحدات الأكثر تعرضا مادیا ومعنويًا . 
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توافق آغلبية طالبات التمریض على أن مهنة التمریض تحقق رضا النفس لمن 
تعمل بها مقابل تصف طالیات الدارس الشانوية . كما آیدت تصق طالیات 
الثانوی عدم تأکدهن » وقد برجم هذا إلى شعور طالبات التمریض بالرضا 
النفسی عند تحسن حالة المريض بعد اعطائه الرعاية التمريضدة . فى حبن لم تمر 
طالبات الثانوى بمثل هذه الخبرة ولا يعرفن هذا الشعور لعدم حصولهن على 
المعلومات الصحيحة والكافية عن طبيعة عمل الممرضة » وتعضد هذه النتيجة 
النتائج السايقة التى تشير إلى النقص الشديد فى معلومات الفتيات عن النواحى 
الإيجابية لمهنة التمریض . وإلى أهمية دمج مثل هذه العلومات فى المناهج 
الدراسية وفى الأنشطة المدرسية إلى جانب الحملات التثقيفية . 

بوجد اختلاف بين آراء طاليات العاهد الصحية والمدارس الثانوية على أن طبيعة 
عمل الممرضة تعرضها للعدوی أثناء العمل ٠‏ اذ إن أغلبية طاليات المعاهد الصحية 
توافق على ذلك مقايل حوالى ثلث طالبات المدارس الثانوية وعدم معرفة ثلث 
طالبات المدارس الثانوية بذلك . وقد يرجع هذا إلى ملاحظة طالبات التمريض 
مدى ملازمة الممرضة للمريض أثناء اعطانه الرعاية التمريضية المباشرة . 
واحتمال تعرضها للعدوى إذا كانت حالته معدية . فى حين قد لا تدرك طالبات 
المدارس الثانوية أبعاد العمل التمريضى . 

طالبات الدارس الثانوية أكثر موافقة على أن ساعات عمل الممرضة طويلة ومرهقة 
عن طالبات المعاهد الصحية وكذلك غير الراغبات فى دراسة التمريض عن 
الراغبات » وهذه النتيجة تعكس Lbs!‏ ع طاليات المدارس الثانوية عن طول ساعات 
عمل الممرضة وما تتطلية طبيعة العمل التمريضى من العمل أثناء المناويات 
والعطلفت مما يتتومته الارهاق » تشين هذه التنيعة إلى آن‌هنه الاح من 
عمل الممرضة تتطلب الدراسة من قبل المسئولين لایجاد البدائل التى تجعل العمل 
التمريضى أكثر حاذبيية للفتاة السعودية . 

طالبات المدارس الثانوية كن أكثر موافقة على أن عمل الممرضة يتيح لها التعرف 
على فئات مختلفة من المجتمع من طالبات التمريض » كما أبدت نصق طالبات 
التمريض آنهن غير متأكدات . وقد ترجع هذه النتيجة إلى التفسير المختلف لكل 
مجموعة لمعنى العبارة » حيث كان تفسير طالبات المدارس الثانوية لفهوم العبارة 
أن عمل الممرضة يتيح لها مخالطة المرضى وأقاريهم وأفراد الفريق الصحى من 
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أطباء وعاملین فى حين كان هناك تحفظ وعدم تأكد من قبل طالبات التمریض ٠‏ 
وتؤكد هذه النتيجة أن عدم المعرفة الصحيحة للنواحى المختلفة عن عمل الممرضة 
يؤدى إلى تكوين مفاهيم Gh‏ لدى الفتيات . 

ولاح بوجد اختلاف بان اراء طالیات العاهد الصحة وطالبات المدارس التانویه على اق 
المناوية الليلية والعمل أثناء الراحات الأسبوعية يتعارض مع الحياة الأسرية : 
حيث إن نسبة الموافقات من طالبات المدارس الثانوية أكثر من طالبات التمريض . 
وتشير هذه النتيجة إلى ضرورة دراسة هذا الجانب من عمل الممرضة من قيل 
المسئولين والعمل على إيجاد الحلول المناسبة لتشجيع الفتاة السغودية على 
الاقبال على الالتحاق Gages‏ التمريض . 

-١‏ توافق أغليية طالبات المعاهد الصحية على أن عمل الممرضة يتيح لها القرص 
لتنمية معلوماتها ومهاراتها أكثر من الهن الأخرى . كما توافق على ذلك أغلبية 
الطالبات الراغبات فى دراسة التمريض فى المستقيل . وتعكس هذه النتيجة 
ناحية من النواحى الإيجابية للعمل التمريضى والتى يجب أن تعرف بها طالبات 
المدارس الثانوية وهی أن العمل التمريضى متنوع ومشبم ولا يبعث على الملل . 
أثناء العمل كما أن ASI‏ من ث طاليات المدارس الثانوية لا بعرفن هذه التاحية 
عن طبيعة مهنة التمريض . وتفسر هذه النتيجة يعدم معرفه طالبات المدارس 
المرضبة المختلقة ؛ هما قد بعر ضها للاصایات اذا لم تتناول تنفيذ شذة الاجراعات 
Lob‏ ع الاسلوب السليم » وقد تكون طالبات التمريض SSI‏ معرفة بهذه المعلومات . 
وتشير هذه النتيجة إلى آهمية اهتمام المسئولين بتعويض المرضات عن طبيعة 
المهنة خاصة الممرضات الأكثر تعرضا للاصابات » مثل العاملات بأقسام العظام 
والطواری والرعاية المركزة ؛ وذلك لترغيب الفتيات فى الانخراط فى مهنة 
التمريض . 

۳- توافق معظم طالیات التمريض على أن الفتاة السعودية ستحل محل الممرضات 
الأجنبیات فى المستقيل مقابل نصف طالبات المدارس الثانوية ولا توافق على هذا 
ربع طالبات المدارس الثانوية . كما توافق على ذلك أغلبية الطالبات الراغبات فى 
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دراسة التمریض فى الستقیل مقابل آقل من تنصف الطالیات غير الراغیات . وقد 
تعکس هذه النتيجة ثقة طالبات التمریض بالقدرات الكافية فى الستویات الختلفة 
للتعلیم التمریضی وفی المرضة السعودية , وتشیر النتيجة أيضا إلى أهمية أن 
تتضمن الحملات والیرامج الخاصه بالتعریف بالتعلیم والمارسه التمریضیه 
معلومات عن الستویات المختلفة للتعلیم التمریضی بالملکه وفرص العمل وفرص 
الثرقن Zed yoall Tah‏ | لسعوزیه . 

۶- تختلف آراء طالیات العاهد المسحنهة والدارس pl‏ علي أن عمل المرضة 
یتطلب المحادثة والتفاهم GUL‏ الانجليزية بالرغم من ارتفاع نسبة الوافقات فى 
الجموعتین . ویفسر هذا الاختلاف بمعرفة طالبات التمریض أن اللغة الإنجليزية 
هی لغة التعامل فى آغلب المستشفيات ولشعورهن بصعوية الاتصال مع آفراد 
الفريق الطبى غير السعوديات وما ينتج عن ذلك من إحباط , وتبين هذه النتيجة 
أهمية الإعداد الجيد والتدريب المستمر للممرضة السعودية فى اللغة الإنجليزية 
والمصطلحات. الطبية حتی تستطيع أن تصبح عضوا فعالاً قى القريق الصحى . 
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أولاً - توصيات خاصه بالجتمع , 
من أجل sul)‏ اقبال الفتاة 5 السعودیه على مهنة التمريض هناك حاجة ملحه الى 

تتقیف dre gig‏ الجتمم بهذه المهنة » وذلك loch‏ معلومات كافية وواضحة وصحبحة 
عن طبیعه العمل التمریضی » لتغییر الاتجاهات السلبية والانطیاعات الخاطئة لدی 
شریحه كبيرة من الجتمع ۰ وفیما يلى بعض الاستراتیجیات المقترحة لتحقیق هذا 
سعد 

5 المسلمة فى تمريض‎ si من ا ی الإسلامى ودور‎ 7 ١ 

علماء الدين يمكانة هؤلاء الصحابيات الفضليات اللاتى كن بلقن بالاواسی 

وأيضا لمعرفتهم باتفاق التمريض مع الشريعة الإسلامية . 

۲ - مراعاة الاختلافات فى خصائص المجتمع من ناحية العادات والتقاليد من منطقة 
جغرافية إلى آخری « عند وضع وتنفيذ برامج التوعية التى تهدف إلى ترغيب 
الفتيات السعوديات فى مهنة التمريض ۰ حيث بقل الإقبال على الدخول فى هذه 
المهنة فى منطقة الرياض عن المناطق الأخرى 

۲ - الاستفادة من خريجات كليات التمريض والعاهد الصحية اللاتى يشغلن مناصب 
فى الالتحاق بمهنة التمريض لكونهن آمتله يحتذى بها كممرضات ناجحات فى 
مواقع وظیفیه بارزة ٠‏ ويتمتعن بمکانه اجتماعية مرموقة « ولقدرتهن على بیان 
المستويات الختلفة للتعليم التمريضى وفرص العمل المتاحة للممرضات وكذلك 
ee‏ لاقو کے اة :> 

٤‏ - بث برامج تلفزيونية وإذاعية ترفيهية تظهر صورة واقعية إيجابية عن الادوار 
تقول والح اترو ای تاریق م کت فى ارش لازا : 
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نانياً — توصیات خاصة بوزارة الصحة . 

۱ - تکوین هيثة علیا للتمریض تضم ممثلین من الکوادر اليا من الوزارات 
والقسسات الحكومية ذات العلاقة ۰ مثل : وزارة الصحة » وزارة الاعلام : 
الرئاسة العامة لتعلیم الینات . الدیوان العام للخدمة الدنية . وزارة التعلیم العالی . 
هيئّة کیار العلماء » ووزارة الشنون الإسلامية وا لاوقاف والدعوة والارشاد - 
لوضع السیاسات والاجراءات لبرامج Ge gill‏ والترغیپ لدخول الفتیات السعودیات 
فى مهنة التمریض ويرامج اصلاح آوضاع المرضات السعودیات على رأس 
lial‏ . 

۲ - توفیر الساندة والاعم للممرضات السعودیات من قبل الرؤساء فى العمل واتخاذ 
الترتیبات لحل الشکلات التی تواجههن flee‏ : تحدید عدد ساعات العمل 
بمثيلاتهن فى Sell‏ الاخری » واعطاء الفرصة لاختیار مناوية العمل الناسبة مع 
إعطاء الحوافز الادية الناسبة لطبيعة العمل وللساعات الاضافية وللمناویات 
المسائية والليلية . وادخال نظام العمل نصف الوقت » وتوفیر وسائل الواصلات 
وحضانات JULY!‏ اللحقة بالستشفیات JULY‏ المرضات ۰ 

۳ - مساعدة المرضات السعودیات على النمو مهنیا وذلك بتوفیر فرص التدریب 
والتنعليم الستمیراقنی الجالانت Tear‏ والانا ARIES AIR‏ :ولك مداخل 
المستشفيات وخارجها » مثل البرامج التی تنفذ بالجامعات وغیرها من الوّسسات 
التعليمية والتدريبية التی توفر خبرات تدريبية مختلفة کمعهد الادارة العامة > 
وإتاحة القرضة لهن لخضنور الوتفرات والشوات الخاضة بالتفرتش . 

6 - فتح الجال آمام المرضة السعودية المتميزة للترقی فى السلم الوظیفی الاداری . 
کرئیسه تمریض وحدة مرضی ثم مشرفة تمریض ثم مساعدة مديرة خدمات 
تمریض ثم مديرة خدمات تمریض . وأيضاً وضع سلم وظیفی فنی للترقیه مواز 
لماخ الإدارض المشرهات القسزات ف a,‏ لاف التتشسس الس م MBE‏ . 
مكل مرك الصودة التوعية Ledges‏ ماق المیوی sense‏ هة file dt‏ 
المركزة , وممرضه التدریب والتعلیم الستمر ٠‏ 

ه - اعطاء الفرضة للممرضات التفوقات من خریجات العاهد الصحیه للدراسات 
العليا فى کلیات التمریض she‏ الحصول على دبلومات تخصص فى مجال 
المارسه التمريضية وتسهیل حصولهن على منح دراسية للتفر غ للدراسة ٠‏ 


—\VA- 


نالناً — توصیات خاصة بالعاهد الصحية . 

۱ تجهیخ العاف ااصسحیه Gages‏ عناسیا من عة الباتی وقاعات ed pba‏ 
والکتبات وا لختبرات ومعامل التمریض الجهزة بتقنیات التعلیم الحديثة : 

¥ = شار فقا الكنوسن آلا من اكسرهنات الت شض هات وتوا ت الشبرة فى 
الجالات التمريضية الختلفة والعدات اعدادا تربویا هيدا »ولذيهن مهار ة فی 
العلاقات الانسانية ؛ حتی بتمکن من اعداد الطالبات اعدادا متکاملا من الناحية 
النفسية والهنية لبث الثقة واحترام النفس لدی الطالبات وتنمية الاتجاهات 
الايجابية لدیهن نحو مهنة التمریض ۰ 

۳ - وضع معاییر تضمن اختیار الفتاة الناسبة للدخول فى مهنة التمریض مع عمل 
مقايلة شخصية » للتاکد من ميول الطالية واتجاهاتها نحو العمل التمریضی ٠‏ 

۶ - كف ساعات اللقة الانجليزية وتخضیص ساعات المضطلحات الطبية فى 
العاهد الصحية باستخدام أساليب وتقنیات التدریس الحديثة ۰ حتی تصبح 
المرضة السعودية آکثر خقة بنفسها وقدراتها وبالتالی تکون AST‏ فعالية فى آذاء 
عملها » ولتتمکن من الاتصال والتفاعل مع الفریق الطبی ‏ وذلك کخطوة ایجابیه 
لاحلال المرضة السعودية مکان الأجنبية . 

ه - وضع خطة التدریب العملی لطالبات التمریض فى الستویات الاراسية الختلفة 
بحيث تکون ذات أهداف واضحة وخبرات تعليمية محددة » ویتم تنفیذها بالتعاون 
بين الدرسات فى العاهد الصحية ورئیسات التمریض بأقسام الستشفیات مع 
تحدید آدوار کل منهن فى تنفیذ الخطة ۰ وآن یکون التدریب العملی تحت إشراف 
مستمر من الدرسات » لضمان الالتزام بالخطة التدريبية وحصول الطالبه على 
الهارات التطلبة ؛ حتی لا تستغل الطالبة فى آعمال خاصه بالستشفی لا تحقق 
الهدف من التدربت ٠‏ 


. توصیات خاصة بالدارس التوسطة والتانوية للبنات‎ - Lest, 
طالبات الدارس التوسطة والثانویه لانهن یمتلن الصدر‎ Less الترکیز على برامج‎ - ١ 
: الوحید للعمالة النسائية ا لستقبلية الوطنية « على أن تحتوی هذه البرامج على ما بلی‎ 
أ - إرشاد مهنی لطالبات الدارس لنمو الوعی الهنی لدیهن من خلال تعریفهن‎ 
۰ بتاریخ التمریض فى الاسلام » وابراز دور الراتدات السلمات فى التمریض‎ 


نس SYA‏ عد 


وتعریفهن بالأدوار الختلفة التی تقوم بها المرضة فى خدمة الجتمم . 
ومستویات التعلیم التمریضی المتاحة فى المملكة والناهج الدراسية بها 
والفرص الوظيفية المتوفرة للخریجات ٠‏ 

ب - تنظیم زیارات ميدانية لطالبات الدارس إلى العاهد الصحية النموذجية 
وکلیات التمریض التعرف على الامکانات التوفرة ۰ وأيضاً تنظیم زیارات 
للمدارس تقوم بها المرضات اللاتی یشغلن وظائف قيادية لشرح رسالة 
مهنة التمریض ‏ ومناقشة وتصحیم الفاهیم السلبية الخاطتة عن التمریض 
لدی الطالبات » وتوجیههن إلى آنهن آقرب لعرفة تقالید وعادات وقیم 
الجتمع السعودی « مما يؤهلهن AST‏ من الأجنبیات لتحمل مسوولية العمل 
التمریضی عن اقتنا ع بهذه المسؤولية كواجب وطنی . 

ج - يجب أن تشمل برامج التوعية تعريف مديرات المدارس بإيجابيات مهنة 
التمريض , وإقناعهن بأهمية وجود قوى عاملة تمريضية وطنية ‏ وذلك 
لضمان تبنيهن لبرامج ترغيب الطالبات فى الدخول فى مهنة التمريض . 

د - إدخال عنصر إيجابى عن التمريض ضمن مناهج المستويات المختلفة لتعليم 
البنات » وذلك من خلال مادة مستقلة عن التمريض وكذلك من خلال المواد 
الاخری » مثل : اللغه الإنجليزية » والتعبير » والتاريخ « والعلوم » وإدخال 
جزء عملى من التمريض فى الانشطة اللافصلية مثل الجمعية الصحية . 


خامساً — توصيات متعلقة بالبحوت والدراسات , 

۱ - عمل دراسات وبحوث تتناول علاقة التغیرات يبعضها ۰ مثل دراسة تأشر المنطفة 
Lal sal‏ فى التغیرات الاجتماعية والاقتصادية وطبيعة الهنة . 

۲ - عمل دراسة عن اتجاهات الأطباء السعودیین نحو عمل الفتیات السعودیات فى 
مهن التمریض ۰ 

۳ - عمل دراسة عن اتجاهات الرضی نحو الممرضة السعودية وزمیلاتها من 
الممرضات الأجنبيات . 


—\A. — 


مراجع البحت 


أولاً - مراجع باللفة العربية . 
ورقة عمل مقدمة فی الندوة السنوية الرابعة لتطویر القوی العاملة الصحية , ۱۶۱۰ . 
۰( ص ص \s‏ ب ۱۵) ۰ 

۳ - الادارة العامة للمعاهد الصحیه > وزارة الصحة : تقرير حول تطویر العاهد 

« اسماعیل » سميرة ومصطفی , فتحبه ومحمود > جوزال : تاريخ وآداب التمریض‎ - ٤ 

مب الاشقر 6 صالح : «من Jai‏ طائر أبيض من بلادى» i‏ جريدة الریاض — العدد 
۰ ۱۶۱۰/۸/۳ه « je ya)‏ ۰-۷ ۸): 

د آنوت sacs‏ سیخ قاوس القریکن الق اشقا أف لقا لکد 
بالمملكة العربية السعودية» . بحث مقدم إلى ندوة القوى العاملة . الریاض ۱۹۰۸۹ م 
ا کو ا ۳۲ 

۷ - التقرير الصحى السنوی , وزارة الصحة » المملكة العربية السعودية . ١١5١ه‏ .ص (۲) ۰ 

. حسين : سعاد حسن : دراسة لتعديل اتجاهات الطالبات نحو مهنه التمريض‎ - A 
~ (AA. ١7: - ۱۱۱ 1084 , ۲۲۵ البنات » ۱۹۷۱م (ص ص‎ UK , عبن شمس‎ 

٩‏ - حسين . سعاد حسن : تاريخ وآداب التمريض . الطبعة GILT‏ . الكويت ء دار 
القند ١۹۸م‏ (ص ص VW‏ - ۱۷۱) + 

-٠‏ الحیدر » عبدا لحسن بن صالح : نموذج بحث مقترح لاستقصاء أسباب عزوف 
السعودیات عن الالتحاق ببرنامج التمریض .۰ بحث مقدم إلى ندوة القوی العامله 
اأ فى cali dl bl‏ وا ا 
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١‏ الحسینی ۰ عائشة : الرأة والتتمیة الادارية بالملكة الغربية السفونية «الراة 
والتنمية قى اللمانینات» ك المؤتمر الاقلیمی الثانى للمرآة فى الخلیج والجزيرة 
العريية ۰ ۱۹۸۱ ۰ (ص ص ۳۸ جد ). 

۲- الحسینی . عائشة : |عداد وتنمية القیادات الادارية النسائية فى قطاع التعلیم 
العالی فى الاك العريية السعونية » رسالة دکخوراه : جامعة الازهر + القاهرخ 
06م - 

کا سط زیر Bays‏ عباس + اقیقد SB‏ العونية BA pHs‏ ق + 
لاوضاعها الدیموغرافية وا لاجتماعية والتنظيمية ولاحوالها الشخصية ۰ معهد 
الانماء العریی الدراسات الاجتماعية » بیروت ۱۹۸۷م ۰ (ص ص۱۸۰ - (VUE‏ . 

‘ الزهرانی > سعيد عبدالله وعلی » محمد عیسی وجمعه . محمد جمعة بنجر‎ -١ 
العربية السعودية بشكل عام ومستشفيات الحرس الوطنى بشكل خاص « رسالة‎ 

-١1‏ صحففة اليلك . « المستشفيات الألمانية تواجه هجرة مهنية جماعية » » العدد 
NEB Ws WEY‏ (صن ¥( « 

۷ - العمار ؛ سلوى : آثار التعليم فى الاتجاهات نحو عمل المرأة السعودية . رسالة 
استراتيجيات للمستقيل , ورقة عمل مقدمة فى الندوة السعودية الرايعة لتطوير 
القرى العاملة sic NENG « Atma‏ 

4\— العصیمی é‏ متیر ه حمدان : دراسة تحليلية عن نقص المرضات السعودیات ‘ 
ورقة عمل مقدمة فى الندوة السئوية الرايعة لتطویر القوی العاملة الس aVEN‏ . 

۱- كلية الطب جامعة اللك فيصل ۰ مراسلة كتابية , ۱۶۱۳ه ۰ 


د ۱۸۲ — 


LIS -۲‏ العلوم الطبية التطبيقية » جامعة الك سعود » مراسلة كتابية , ۵۱۶۱۲ . 
۳- الجالس القومية التخصصة : القوی العاملة فى مجال التمریض » مصر عام 
۱ > القاهره ۲۳ عم « ye)‏ ص ۲ - ۱۷ ۰ (A=‏ ۰ 
-Yo‏ مجلة اليمامة . العدد AVY‏ الأربعاء ۲۶ ربیع الأول 01 15١ه‏ » Ge)‏ ص ۱۱ - ۱۸) . 
7- ملفی . هيام : المرأة العربية بين التعلیم والعمل » مشکله اغتراب نشاطها 
ووظيفتها داخل الأسرة والمجتمع » دار الكتاب العريى ۰ ۱۶۰۷ ه (ص ص ۱۳ 5 
على مجال التمريض « ورقة عمل مقدمة فى النذوة السنوية الرابعة لتطوير القوى 
العاملة الصحبه « Cia VE Vs‏ 
۸- المؤتمر العالی للتعلیم الاسلامی ؛ جامعة اللك عبدالعزیز » مكة الکرمه » من ۱۲ - 
۰ ربيع الاخر ۵۱۲۹۷ . 
علی التوافق فى الحياة الزوجية فى المرأة والعمل : بحوث ودراسات المجلد الثانى ۰ 
المؤتمر الاقلیمی الثالث للمرأة فى الخلیج والجزيرة العربية ۰ ۱۹۸۶ (ص ۷۱۱) . 
۰- ناصر : خيرية والشبکشی . أسامة : العوامل الاجتماعية وتأثیرها محلیا على 
العامله الصحهه © ewe VE Vi‏ ۱ 
۱ شرو القوى افا العبحدة RED‏ ال السعويية واا 
۲- الثمر : سعود : دراسة ميدانية على عينة من العاملات السعوديات بمدينة 
TT‏ النمر : سكوك . ۱ اتجاه الطالية السعودية فى جامعة الملك سعود نحو العمل ۷۷ c‏ 
Aaa)‏ + 
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دانیا - مراجع باللفة الانجليزية . 


۱- Alawi, Hussein and Mujahid, Ghazi. "Skilled Health Manpower 
Requirements for the Kingdom Of Saudi Arabia", King Saud 
University, Riyadh, 1982. 


2- Al Sasi. Ibrahim A."The Socio-Economic Factors Influencing the 
Committment of the Nursing Trainees towards the Nursing 
Profession In the Kingdom of Saudi Arabia", Master thesis , 
King Saud University, 1407 A.H., pp. 15 - 20. 


3- Bullough, Bonnie and Bullough, Vern. "Introduction Needed: 
Better Salaries and More Autonomy for Nurses", Nursing Issues 
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June 16, 1980, pp. 171 & 172. 
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Problems and Solutions", University Microfilms International, 
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"Factors Associated with Employment and Conditions of Work of 
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1, 1984, pp. 45 - 56. 


10 - Jacox. Ada. “An Underestimated Problem In Nursing: The Ef- 
fect of the Economic and Social Welfare Of Nurse: On Patient 
Care". International Council of Nurses, Geneva, Switzerland. 


۱1- Rawaf, Monirah. "The Changing Status of Women in Man- 
agement In The Public Administration Of Saudi Arabia", Public 
Administration and Development, Vol. 10, 1990, pp. 212 & ۰ 


| 2- Rehemi. Madani . “A Survey of the Attitudes of Saudi Men And 
Women toward Saudi Female Participation in Saudi Arabia 
Development,” Microfilms International, Ann Arbor, Michigan, 
1986. 


13- Rogers, Martha. E. “Reveille In Nursing”, F, A. Davis Company, 
Philadelphia, 1964, pp. 6 , 37, 38, 79, 80. 


14- Shaffer, Stuart. M, Indorato, Karenl. and Deneselya, Janet A. 
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Nursing , 81 (1) January 1981 , pp. 72-77. 
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بسم الله الرحمن الرحیم 


خن GALEN‏ بالذارمی التاتونا.. 
السلام علیکم ورحمة الله TIS yay‏ : 


ان العلومات التی ستعطینها باستیفانك لهذه الاستمارة سرف تساعد فی معرفة 
العوامل التی تؤثر فى اختیار الفتیات للتمریض کمهنة فى الملكة العربية السعودية . 
وهی موضوع الدراسه التی بقوم بها معهد الادارة العامة » الفرع النسوی بالریاض . 

El Tlie‏ قن SY‏ یس انم کاس سا مان یلسانت رخا 
نستخدم إلا لفرض البحث . 


وشکرا على تعاونکم . 
معهد الادارة العامة 


الفرع النسوی بالریاض 


۱۸4 - 


لا لسات الدارس التانوية 


الجز. الأول : 
gall ()‏ دالوا ا سم 
(v)‏ الحالة الاجتماعة ~ 


۱ لم یسبق لها الزواج‎ )١( 

(۲) متزوجه 

رب | ) 

)£( أرملة 0 
) ) 

(۲) السنه الدراستة : 

(۱) الاولی ( تانوی ) 

(۲) الثانية ( تانوی ( - 

۱ ۱ ) تانوی‎ ( GIGI )۲( 


ا 





)0( الحالة الاجتماعية للوالدين : 


) 

(۲) مطلقان ) 
(۳) آحدهما متوفی 4 .۲ 

) کلاهما متوفی‎ )٤( 


(۱) أمى Y)‏ يقرأ ولا یکتب) ) 
(۲) يقرأ ویکتب ) 
(؟) الابتداتی ) 
)٤(‏ التوسط ) 
)0( الثانوی ) 
)1( الجامعی ) 
(۷) الدراسات العلیا (ماجستير أو دکتوراه) ) 


١51١ بت‎ 


ناجوزتم)١(‎ 


(۷) الهنة الحالية SU‏ والام : 

Ml‏ الم 
(۱) وظيفة حكومية 
(؟) وظيفة قطاع خاص 
(؟) أعمال حرة 
(8) قاع 
)0( لا يعمل / ربة بيت 


(۱) متوفى / متوفاة 


پیت تس ۳۳ = = a,‏ ب . 
Saree 1 ; ۱‏ — سے اڪ 
یی یی ,— ` # ,— ™ = 

= ۳ 3 اف الا الا 


: الاخل الشهری للأسرة‎ (A) 
أقل من ۲۰۰۰ ريال‎ )۱( 
YL, ۳۹۹۹ - ۲۰۰۰ من‎ )۲ 


۱ 
YL, ۹۹٩۹ - ۶۰۰۰ (؟) من‎ 
Pa CO ا‎ 

۱ 


YL, ۹۹۹۹ - ۸۰۰۰ من‎ (0 
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(1) من ۱۰۰۰۰ ریال فاکثر 


الحز. الشانی : 
[1) اعطی كلا من الهن التالية درجة من خمس درجات GS‏ لکانتها فى المجتمع 
السعودی ضعى علامة ( سا) أمام الدرجة التالية التی تجدینها مناسبة لكل 
ه = آعلی درجة 


Jal = ۱‏ درجة 


۲ ۷ مت 






ی | 
الفتاة السعودية 

5 ا اا 

ااا ا 
کت و mm‏ 
Pf | | | | ese‏ 
ee ee.‏ ا ا 
TY‏ | | ]| أ 
TTT ame‏ 
ای ا | ا | | 


bs i /سانباه لكاب‎ 0 
) ( نانوی‎ )١ 

















۱ 
(۲) جا 
(۲) دراسات علیا ) ( 


| لا آعرف ) ( 


(۱۱) مفهوم مهنة التمريض من وجهة نظرى : 


= احم 


)1( قبل التحاقك بالدراسة الثانوية العامة هل طرحت فكرة الالتحاق بالعهد الصحی 
(شعبة التمریض) ؟ 


نعم ( ) اد ( ) 


(۱۳) أسباب عدم التحاقى بالعهد الصحى (شعبة التمريض) هى : ضعى علامة ( ص ) 
أمام الإجابات المناسبة . 


۱ - عدم موافقة JAY!‏ علی ذك . 
۲ - عدم موافقة الزوج (إن وجد) . 


۳ التحاق fee‏ صديقاتى بالدراسة التانویه 


ه - لا يوجد معهد صحی بالنطقة التی آقیم فیها . 

اس سومان هی کار tere‏ . 

۷ - لأن خریجات العهد الصحی لا یتمتعن بمكانة وظیفیه مناسبه 

۱ . صحیه للتمریض‎ sales عدم معرفتی بوجود‎ - A 
۱ . آسباب آخری تذکر‎ - ٩ 


۱ 

) 

۱ 

) . رغیتی فى مواصلة الدراسة التانویه والجامعیه‎ - ٤ 
۱ 

۱ 

J: 


TTT REE عسي‎ EERE ERC OCR هع اهام هم عم ع‎ meme FH e قمع سم هه مم عحة شق هسه سه هس سم م مع‎ am عه هام هر قاع‎ ma kada aS Sonn eee eee 


)18( هل تقبلين العمل فى مهنة التمريض ؟ 
نعم ( ( لا( ( 
(Yo)‏ إذا كانت الاجابة السابقة بنعم فما هى الأسباب ؟ ضعى علامة ( سا ) آمام 
واحدة أو أكثر من الإجابات التالية : ء١‏ 
۱- التمريض مهنة إنسانية تخدم المجتمع . ( ( 


- غ158 


۲ ب التمریض مهنة تدر دخلا مناسبا . ) ) 
۲ - توفر فرص العمل بها بعد التخرح مباشرة . ( ) 
؛ - آنسب لى من غیرها من الهن الأخرى . = 
ه - تحقق لمن يعمل بها رضا النفس . ( ) 
1 - اساب أخرى تذكر . ( ) 


)1( !ذا كانت الاجابة عن السؤال رقم (VE)‏ بلا فما هى الأسباب ؟ ضعی علامة ( مس ) 
أمام واحدة أو أكثر من الإجابات التالية : 

) ) . عدم رضاء الاسرة عن الهنة‎ - ١ 
) ) . مهنة التمريض تعرقل فرص الزواج للفتيات‎ - ۲ 
( ( . نظرة المجتمع غير الراضية عن المهنة‎ - ۲ 
Ce . الدعاية ووسائل الاعلام السيئة عن الهنة‎ - ٤ 
) ) . طبیعه العمل بالتمریض مرهقة وشاقة‎ - ۵ 
عدم السماح للممرضة بارتداء النقاب آثناء العمل . 1 ع‎ - 7 
) ( ۰ اضطرار المرضة للتحدث مع العاملین الرجال وصوت المرأة عورة‎ - ۷ 
) ) . زى الممرضة الأبيض فيه تشبه بالرجال‎ - A 

) ) 


4 - آسیاب آخری تذکر ‘ 


— 5١9 - 


Se dna ate 


ی أوافق 1 اوافق 
اوافق en a‏ بشدة 


Ill | 
1 هل‎ 


saat‏ الممرضة چیه جر و 
مع آلرضی . | ۰ 
























| يحتد عمل المرضة الاختاظط بالفریق الطبی من 


نساء ورجال . 
























| ی ی مع الحياة ال 


Fe‏ نت 


eee‏ التى تمعل فى 
التمریخی . ۱ 

العمل پمهتة cgay a SIN‏ يور فى فوس الراب 
للقتیات السفوديات . 





(14) هل ترغبين فى مواصلة دراستك الجامعية بقسم التمريض بالجامعة ؟ 


نعم( ) E‏ ( لا آدری ( ( 


)14( هل تعتقدين أن مهنة التمريض تلقى الاهتمام الكافى من السئولین ؟ 


نعم( ) 38 ) لاآدری( ) 


علی الدخول فی digs‏ التمریض . استخدمی نهاية هذه الصفحة قی التعبیر عن 
dl,‏ . 


= ۱ب 


يسم الله الرحمن الرحیم 


الأخت الطالبة بالعاهد الصحية ... 


السلام علیکم ورحمة الله ويركاتة , 


إن العلومات التی ستعطینها باستيفائك لهذه الاستمارة سوف تساعد فى معرفة 
العوامل التی تؤثر فى اختیار الفتیات للتمریض كمهنة فى الملكة العريية السعودية > 
وهی موضوع الدراسة التی يقوم بها معهد الادارة العامة . الفرع النسوی بالریاض . 

برجاء الاجابة عن الأسئلة بصراحة تامة . علما بأن هذه العلوسات سرية ولا 
panies‏ إلا لغرض Gall‏ . 


وشکرا علی تعاونکم . 


ile pall 9 al 


= 144 - 


استمارة استبانة لطالبات الدارس النانويية 


if 5 
( ) 
) ( 
) ( 
) ( 
) ( 
) ( 


ep eerie we ee‏ جح لع te‏ وعد 


الحالة الاحتماعه : 


سوّال بدون اجابة . 


الجز. الأول . 
العمر بالستوات : 


Dall )۳(‏ النواسية :: 
(۱) الاولی ( ثانوى ) 
(۲) الثانية ( تانوی ) 

۱ 


( تانوی‎ ( GIG )۳ 


)4( نوع السکن الذی تقیمین فيه مع عائلتك : 





الاب الاح 
(۱) آمی (لا یقرا ولا (aks‏ ( ) ( ) 
(N)‏ ۲ ووک ti yt Q‏ 
(؟) الابتداتی ) ) ) ) 
(E)‏ لوط ee a‏ ) 
)8( التاتوی ( 4 ) ( 
)1( الجامعی ) ) ( ( 
(۷) الدراسات العلیا (ماجستیر أو دکتوراه) ( ( ( ( 


—¥.\— 


(V)‏ المهنة الحالبة OU‏ والام 


الأت. ام 
)1( وظيفة حكومية J‏ € 2 ) 
(۲) وظيفة قطاع vols‏ و 6 4 ۲ 
(۳) أعمال حرة ) ) فى ( 
)£( متقاعد }¢ © 3[ ) 
)0( لا يعمل / ربة بيت لآ FC‏ ) 
)1( متوفی / متوفاة ( f‏ ل ۲ 


: الدخل الشهری للاسرة‎ (A) 
) ) JLy ۲۰۰۰ من‎ Jai (1) 


) J YL, ۲۹۹۹-۲-۰۰ Se )۷( 
) ) aA Lane مم من‎ ۱ 
۰. Why ۷۹۹۹ ۹۰۰۰ من‎ (8) 
) | من ۸۰۰۰ - ۹۹۹۹ ریالا‎ (0) 
) J من ۱۰۰۰۰ ریال فاکثر‎ (V) 


الهزء gab!‏ : 
Ame oe, ۹ 5 = ۳۹ ۳‏ ۰ | 3 
)4( أعطى كلاً من المهن التالية درجة من خمس درجات تبعا لکانتها فى — 
السعودی . ضصی Ladle‏ ( حا آمام الدرجة التالية التی تجدینها مناسبه لکل 
a fe) = o‏ 


4-53 Jal = ۱ 


—Y¥.¥— 


_ س د ا ب س ت سے سس 
2-2 سس ل ل ۳1 ر ل ج س سے 


ا ا سي ج ج حت ج ج ت س خی مس سس مير سس ee‏ سے ے 


سس لس بے 


ee Oe‏ رس سے سس تست سس ب رس 2 رس ل 222292 جس تتم 






3 
5 








(۱۰) مستویات التعلیم التمریضی التاحة للفتاة فى المملكة : 
(۱) ثانوی ) ع 

(۲) جامعی ) ) 

(۲) دراسات علیا  [(‏ 

) ) 


y (2)‏ آعرف 


(۱۱) مفهوم مهنة التمریض من وجهة نظری : 





سس را سس مت سس سس وس يت سس ————E=———‏ 


mL es ae 


(۱۲) آسباب التحاقی بالعهد الصحی (شعبة التمریض) هی : ضعی علامة ( ۷ ) 
abi‏ الاجایات الناسبه . 
١‏ - تشجیم الاهل على ذلك . ) 
۲ - التحاق بعض صدیقاتی بالدراسة بالعهد الصحی . ۱ 
۲ - لانی أرغب فى دراسة التمريض . ) 
GY - ٤‏ خريجات العهد الصحی لا يتمتعن بمكانة وظيفية مناسبة . ) 
ه - للحصول على المكافأة الشهرية التى تحصل عليها طالبة العهد الصحى ۰ ( 
5 - توفر فرص العمل بعد التخرج من العهد الصحی مباشرة . ۱ 
۷ - لأن العمل کممرضة يدر دخلا مناسبا . ) 
GY - ۸‏ العمل کممرضة آنسب لى من العمل بالهن الاخری . ۱ 
٩‏ - لأن لى قريبة تعمل ممرضه . ۱ 
-٠‏ آسیاب آخری تذکر . ۱ 


۹۱۱۱0۱۳0: ۰۳۰۰۱۱ وله مم و وو و ا‎ E یساسا دی ها‎ ne re 


ai ee — 


(۱۳) فیما یلی بعض العبارات التعلقة بمهنة التمریض مطلوب منك أن تبدی رأيك 


س 















۲ | مهنة التمريض مناسبة 
| یحتم عمل الممرضة الاختلاط بالفريق الطبى من 







5028 









تتحمل المرضة عبء عمل أكبر مما تتحمله الفتاة 
فى وظائف آخری . ظ 


















ساعات عمل الممرضة بالمستشفى طويلة ومرهقة . 


|١‏ عمل الممرضة pads‏ لها التعرف على فئات مختلفة 
من المجتمع . 


y‏ المناوية الليلية والعمل أثناء الراحات الأسبوعية 
| |یتعارض مع الحياة الأسرية . 





Nag — 


الا 

| ۲۰]تحل الفتاة السعودية مدل المرضات الاجتبیات 
قن الستقیل . 

:»| يتطلب عمل المرضة الحادثة والتفاهم باللغة 
الإنجليزية . 


N 


[yy‏ يقدر الجتمم السعودی الفتاة التی د 
التمریض . 
vs‏ 





(VE)‏ هل ترغبین فى مواصله دراستك الجامعية بقسم التمریض بالجامعه ؟ 


(۱۵) هل تعتقدین أن مهنة التمریض تلقی الاهتمام الکافی من السئولین ؟ 
نعم ) ( ) لا آدری ) ( 
(1Y‏ اذكرى رأيك فيما يجب عمله من قبل الجهات المسئولة لتشجيع الفتاة السعودیه 


1 


a Fi 


الباحنان نی سطور 


۰ د. أميمة محمد حمدی حامد . 
- من موالید القاهرة , بجمهورية مصر العربية . 


الؤهل العلمی : 


- دکتوراه فى ( الصحة العامة - إدارة مستشفیات ) . تخصص تدریب القوی العاملة التمريضية . 


من جامعه ا#سکندریه بجمهورية مصر العربية . عام ۱۹۷۵ . 


العمل الحالی + 
- أستاذ بكلية التمریض , بجامعة الاسکندرية . 


الأنضطة العلمية . ۱ 

— عملت آستاذا للادارة الصحية فى معهد الإدارة العامة بالرياض » وأستاذا بكلية التمريض 
بجامعة الإسكندرية , وباحثا رئيسيًا لشروع ( إنترا ) لتدريب المرضات يجامعة الإسكندرية 
وجامعة ( نورث كارولينا ) ووزارة الصحة المصرية . ومستشارة لهيئة الصحة العالمية وهيذة 
المعونة الأمريكية ومعهد تنمية التدريب ب ( نورث كارولينا ) وهيئة رونكو الاستشارية . 

- نشرت (۲۳) Eas‏ میدانیا فى مجالات التدريب والتعليم والإدارة التمريضية , وأعدت عددا من : 
أدلة تدريب المدريات فى مجال إدارة خدمات التمريض والتدریب ٠‏ ووحدات التعلم الذاتى لادارة 
التمريض اليومية للوحدات الصحية باللغتين العربية والإنجليزية . 


++ ۵. عسسد لسن صالج عبد الر حسمن الصيدر . 
- من موالید الریاض بالملكة العربية السعودية » فی ۱۳۷۱/۹/۵ه ( ۱۹۵۲/۵/۲۷ ) . 


المؤهل العلمی . 
- دکتوراه فى ( الادارة الصحية - بحوث النظم الصحية ) من كلية فرچینیا الطبية بأمریکا » عام ۱۹۸۸م . 


العمل الحالی : 


الأنشطة العلمية . 


- Modeling Organzational Determinants of Hospital Mortality. HSR: Health Services 
Research 23:3 (August, 1991). 
قدم مشروع بحث لتقصی عوامل تحديد النقص فى المرضات السعودیات ( ورقة عمل مقدمة فى‎ — 
. ) مستشفی الملك فيصل التخصصی‎ » VEN. الندوة السنوية الرابعة لتطویر القوی العاعلة الصحة , 4-ه ربیع الأول‎ 
. قام بتصمیم عدد من البرامج التدريبية . وإعداد حقائب تدريبية بالعهد‎ - 


ae کا‎ 


۱ 3 حقوق الطبع والنشر محفوظة لعهد الادارة العامة , ولا يجوز / 
| اقتباس جزء من هذا الکتاب أو إعادة طبعه باي صورة دون موافقه | 
| کتابية من ادارة البحوث . الا في حالات الاقتباس القصیر بغرض | 


| النقد والتحلیل مع وجوب ذکر الصدر . | 


جح SSS ee‏ یبط 





نت dsl bl‏ نضابع عبد الادارة العامة - ۸۱۱۱ 





۹41. - ۱-۰ 





۲۲۳ = ٩ : das, 


